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Kapitola 1 [ ]

1 HLAVNI ZJISTENI

PFi porovnani charakteristik obord na VSE Ize konstatovat, 7e Fakulta financi a ucetnictvi
(dale jen FFU) byla vnimana jako naroéna, srozumitelnd pro zaméstnavatele a zamé¥end na
profesni uplatnéni v oboru. V poslednich letech doslo k mirnému zlepSeni. Naopak Fakulta
mezindrodnich vztah(l (dale jen FMV) je v relativnim srovnani vnimdana jako méné narocna,
méné srozumitelnd pro zaméstnavatele a méné zamérena na profesni uplatnéni v oboru,
v poslednich letech doslo k mirnému zhorSeni. ZlepSeni v této oblasti je patrné na
Narodohospodarské fakulté (dale jen NF).

Nej¢astéji pouzivané formy vyuky na VSE jsou dle absolventd osvojovani teorie réiznymi
zpusoby, Ustni prezentace studentd, samostudium, prednasky, vytvareni pisemnych
materidld a prace ve skupinach. V pribéhu poslednich let je patrny posun k vice
interaktivnim formam vyuky — zvySeni Cetnosti zejména Ustnich prezentaci studentll a prace
ve skupinach. V téchto zménach je v Cele Fakulta podnikohospodafska (dale jen FPH), kde
doslo k narudstu interaktivni vyuky nejvice.

Vzrostla i ucast studentl na rliznych projektech a feseni praktickych problém(, nejvice je
tato forma vyuZivana na Fakulté informatiky a statistiky (dale jen FIS) a na FPH. FIS si téz
udrZuje naskok v nacviku praktickych dovednosti. Na NF doslo ke znaénému zvySeni zapojeni
studentl do vyzkumnych projekta.

Celkova studijni nabidka na VSE je absolventy hodnocena velmi pozitivné — je dobra
dosazitelnost povinnych predmétd, solidni odbornd uroven vyuky, studenti maji moznost
odborné specializace a ziskaji praxi v Ustni prezentaci. Jako jediné slabé misto je vnimana
pfiprava k odborné komunikaci v cizim jazyce, kde alespon primérného vysledku dosahuje
pouze FMV. Na NF je tato oblast vnimana stale jako podprlimérna, doslo nicméné ke
znatelnému zlepseni v porovnani s lety 2005/06.

Absolventi vnimaji, 7e na VSE je vétsina vyuéujicich velmi kvalitnich, z toho vice ve
vedlejsich specializacich (71,1 %) neZz v hlavnich (60,4 %). Nejkvalitnéjsi vyucujici v hlavni
specializaci jsou vnimdni na FFU, naopak nejméné kvalitni na FPH, kde se tento podil
v poslednich letech pomérné vyrazné snizil. Ke zlepSeni naopak doslo na NF. U vedlejsich
specializaci je situace jina, nebot vedlejsi specializace na FPH jsou hodnoceny vyrazné lépe a
pfitahuji studenty z jinych fakult.

Vétsina studentl by si zvolila stejny obor hlavni specializace, mezi fakultami ale existuji
znacné rozdily. Nepfili$ dobfe je situace vnimana na FMV, kde by si 42 % absolvent(l vybralo
jinou hlavni specializaci nez tu, kterou na FMV studovalo. Relativné vysoky podil
nespokojenych s volbou své hlavni specializace je i na NF, a to 37 %, kde nicméné doslo
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v porovnani s rokem 2005/06 k vyraznému zlepSeni. Podobnd je situace, i pokud jde
o specializaci vedlejsi.

Vedlejsi specializace dle student(l jsou také daleko vice vztazeny k praxi a jsou tak v jejich
pohledu vyraznéjsim pfinosem pro jejich budouci uplatnéni. Pfi porovnani fakult Ize
konstatovat, Ze prvni a ¢tvrtd fakulta maji nejvyssi spojeni teorie a praxe s ohledem na
aktudlni pozadavky praxe. Naopak relativné hlre je vnimana FMV. Na FPH jsou vyrazné lépe
vnimany vedlejsi specializace neZ specializace hlavni. Zapojeni odbornik(i z praxe do vyuky se
v prlbéhu let pfili§ neméni a zstdva na primérné urovni, lepsi situace je jen ve vedlejsich
specializacich na FFU a FPH.

Absolventi vnimali, Ze pro jejich Uspésny vstup a budouci kariéru na trhu prace byla nejlepsi
hlavni specializace na FFU ¢i FIS, dale pak vedlejsi specializace na FFU, FPH a FIS. Specializace
na FMV a NF v tomto ohledu za ostatnimi fakultami zaostdvaji. FPH byla vnimana jako
nejlepsi pro rozvoj podnikatelskych schopnosti studentd.

Pokud jde o osvojeni klicovych kompetenci béhem studia, absolventi vSech fakult vnimaji, ze
béhem studia ziskali velmi dobré vSeobecné znalosti a rozhled a naucili se velmi dobre
pracovat sinformacemi. Teorii a metodologii si nejvice osvojili absolventi FFU a NF,
pocitacové dovednosti absolventi FIS a ekonomicky styl mysleni a jednani absolventi NF. Jako
velmi dobré jsou vnimany osvojeni si tymové prace (nejlépe na FPH) a dovednost prezentace
a pisemného projevu, kde za ostatnimi fakultami mirné zaostava jen FFU. Osvojeni si ciziho
jazyka a prace v mezinarodnim prostredi je jako dobré vnimano jen na FMV. Tymova préce je
zase nejlépe hodnocena na FPH. Absolventi vSech fakult vnimali jako dobré osvojeni si
adaptace na zménu, neseni odpovédnosti a samostatného rozhodovani. Jako jesté o néco
lepsi byla vnimana situace v oblasti identifikace a feSeni problému a tvofivého mysleni a
jednani, a to zejména diky FIS a NF.

Pracovni zku$enosti ziska béhem studia vétSina studentd VSE, a to na vsech fakultach.
ZkuSenost s praci v oboru studia ma 70 % studentl a stejné procento ma zkuSenost s praci
v oblasti se studiem nesouvisejici. Oproti absolventim roku 2005/06 se délka prace
souvisejici i nesouvisejici se studiem podstatné zvysila. Tato data naznacuji, ze praktické
zkuSenosti z oboru studia jsou u studentl pomérné znacné a Ze tedy nutnost zavadéni praxi
a staii neni na VSE tak nutna jako pfipadné na $koldch jinych. Ve zkuenostech s praci
souvisejici se studiem vyrazné zaostavaji studenti NF, kde ma tuto zkuSenost méné nez 60 %
studentd (studium koncicich), na FPH je to vice neZ 75 % studentl. Studenti NF oproti tomu
pracuji vice v oblastech s oborem nesouvisejicich. Nejdelsi praxi v oboru maji béhem studia
studenti FFU a FIS.

Prvni zaméstnani nalezli absolventi nejcastéji tak, Ze reagovali na inzerat, a to v témér
poloviné pripadl. Diky skole (napt. veletrhu pracovnich pfileZitosti) naslo praci 7 % studentd.
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Ve svém prvnim zaméstnani po ukonceni Skoly zacinaji studenti pracovat nejcastéji na
pozici asistent auditora ¢i danového poradce (7,1 %), dale ve skupiné profesi controller,
financni analytik a specialista fizeni rizik (5,9 %). DalsSimi ¢etnymi oblastmi pracovniho
uplatnéni jsou specialista PR a marketingu, projektovy manazer, odbornik HR a vzdélavani,
odbornik pojistovnictvi a penéinictvi, projektant a analytik IT a samostatny ucetni a
fakturant.

Mezi fakultami jsou v oblasti prvniho pracovniho uplatnéni znacné rozdily. Vice nez 83 %
absolventti FFU zaéne pusobit v oblasti financi a Géetnictvi a jejich pracovni uplatnéni tak
presné odpovida zaméreni fakulty. Na FMV je skutecné pracovni uplatnéni daleko pestre;jsi,
absolventi zacinaji pracovat v oblasti PR a marketingu, ale také jako asistenti auditora a
daflového poradce ¢&i jako projektovi manazefi. Caste¢né tedy pusobi v oblasti
vystudovaného oboru, ¢astecné mimo néj. Podobné pestré maji uplatnéni i absolventi FPH,
ktefi plisobi v oblastech pracovniho uplatnéni controller, finan¢ni analytik a specialista fizeni
rizik na misté prvnim, odbornik HR a vzdélavani na misté druhém a asistent auditora a
danového poradce na misté tretim. Pestré uplatnéni absolventd do znacné miry odpovida
rdznému zaméreni jednotlivych kateder FPH.

U absolventli FIS je pracovni uplatnéni jednoznacné, a to na oblast informacnich
technologii, kde puasobi 59 % absolventli této fakulty. Absolventi NF plsobi nejcastéji
v oblastech ekonomicky expert a analytik, odborny asistent, referent statni a verejné zpravy
a obchodni referent.

Absolventi z let 2010/11 uvedli, Ze pracovali ve svém prvnim zaméstnani nejCastéji
»zakladnich” 40-42,5 hodin tydné (v 41 %). Vice neZ 50 hodin tydné pracovalo 24 % téchto
absolvent(. V porovnani s absolventy z let 2005/06 je patrny pokles poétu hodin, které lidé
v praci travi.

Hruby mési¢ni prijem absolventd z let 2010/11 po ukonéeni Skoly nejéastéji spadal do
kategorie 24 001 aZ 30 000 K¢, coz uvedlo 34 % absolvent(. DalSich 24 % absolventl mélo
pfijem v prvnim zameéstnani mezi 30 001 a 40 000 K¢. Pfijem vysSi nez 50 000 K¢ mélo 5 %
absolventl, 1% absolventl dokonce pres sto tisic korun. Pfijem v prvnim zaméstnani
v porovnani s absolventy z let 2005/06 znatelné& vzrostl a situaci absolventd VSE lze tak
povaZovat za pfiznivou.

vvs

Nejvyssi prijem po ukonéeni $koly maji absolventi FIS, nasledovani absolventy FPH a FFU.
Nizsi pfijem po ukonceni Skoly maji absolventi FMV a zejména NF. U FMV doslo v porovnani
s ostatnimi fakultami ke znatelné nizSimu narUstu pfijmd po ukonceni Skoly v porovnani
s lety 2005/06. Pouze méné nei tfetina absolvent(l VSE nema ve svém prvnim zaméstnani po
promoci vyssi nez primérnou mzdu.
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VyuZiti odbornych znalosti ziskanych studiem v praxi vnimali nejlépe absolventi FFU, oproti
tomu absolventi NF jej vnimali jen jako priimérné. Ve svém prvnim zaméstnani fidi néjakou
organizaéni jednotku 18 % absolventl VSE. Mezi fakultami pfitom existuji znaéné rozdily,
nejvice za&inaji v manazerskych pozicich piisobit absolventi FPH, nejméné absolventi FFU.

V dobé 4-5 let po ukonéeni studia absolventi z let 2005/06 nejcastéji plsobili jako odborni
pracovnici Ci pracovnici na Useku ucetnictvi a financi, dale jako zprostfedkovatelé financnich
transakci a jako vedouci pracovnici finanénich a hospodarskych utvarl. Mezi fakultami byly
opét rozdily podobné rozdilim v pracovnim uplatnéni absolventd z let 2010/11. Rada
absolvent@ VSE v letech po ukonéeni studia manazersky povysila. PInych 41 % absolventd
z let 2005/06 fidi alespon jednu organizacni jednotku.

S tim souvisi i rGst p¥ijmG absolvent(l. CtyFi aZ pét let po ukonéeni studia dosahli absolventi
VSE z let 2005/06 primérného hrubého piijmu 54 239 KE. Medidan dosahl hodnoty
47 000 K¢. Nejcastéjsi prijmovou kategorii je kategorie od 40 001 do 50 000 K¢ se 17,8 %,
nasledovana kategorii od 50 001 do 60 000 K¢ s 15,3 % a od 60 001 do 70 000 K¢ s 14,2 %.
Celkem 7,5 % absolvent( z let 2005/06 ma Ctyfi aZ pét let po promoci mésicni prijem vyssi
nez 100 000 K&. Obecné Ize tedy konstatovat, 7e piijem absolventd VSE je v Ceské republice
vyrazné nadstandardni.

Rozdily mezi fakultami byly pfitom znacné. Nejvyssi median hrubého mési¢niho pfijmu byl na
FIS (53 000 K¢&), nasledované FMV (49 000 K&), FFU (46 000 K&), NF (43 500 K&) a FPH
(42 000 K¢). Nejvétsi podil absolvent( z let 2005/06 s pfijmem nad 100 000 K¢ je na FFU, a to
15,7 %.

Cerstvi absolventi VSE z let 2010/11 nejvice nastupovali do firem z odvétvi bankovnictvi a
jiného financniho zprostiedkovani (12,7 %), poradenskych firem (audit a dané) v 12,1 %
pfipadd a do IT firem (10,6 %). V porovnani s lety 2005/06 je znat vyrazny propad, pokud jde
0 nastup absolventl do vyrobnich firem. Naopak se zvysil pocet absolventl zacinajicich svou
pracovni kariéru v poradenskych, respektive auditorskych firmach. Mezi jednotlivymi
fakultami jsou opét zretelné rozdily odrazejici jejich oborové zaméreni. Dominantni cast
absolventl VSE (87 %) zacala po $kole pracovat v soukromé komeréni spoleénosti, jen 10 %
ve verejném a statnim sektoru.

Z absolventd promujicich v roce 2010/11 pouze neceld 4 % pracuji v zahraniéi. Z téch, co
z(stali pracovat v Ceské republice, pracuje témér 85 % absolventi v Praze. Nadpolovi¢ni
vétSina respondentll pracuje v soucasnosti ve velké organizaci, ktera ma vic nez
250 zaméstnanc(. Podil absolventl pracujicich v MSP se nicméné v priibéhu let zvysil.

Z absolvent(l VSE z let 2005/06 pracuje 40,5 % stale u svého prvniho zaméstnavatele. Celkem
17 % absolvent( zaZilo alespon kratké obdobi nezaméstnanosti, které nejcastéji trvalo od
jednoho do tfi mésicu.
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Pro absolventy jsou v praci nejduleZitéjsi Ctyri rizné oblasti, kterymi jsou 1. moZnost ucit se
nové véci, 2. vyuziti schopnosti a pocit naplnéni, 3. dobré vztahy na pracovisti a 4. dobré
pracovni podminky. Oblastmi, ve kterych je nejvétsi rozdil mezi duleZitosti priklddanou dané
oblasti absolventy a vnimanim skutecného stavu ve firmach, jsou vyuZiti schopnosti a pocit
naplnéni, dobra pracovni perspektiva a podpora ze strany vedeni. V téchto oblastech nejsou
ocekavani absolventl nejvice naplnéna.

Absolventi VSE muzi dosahuji znatelné vyssich pFijmi neZ absolventky Zeny. Vysvétleni
rozdilu v pfijmech neni pfitom mozné vysvétlit naptiklad rozdilem v odpracovanych hodinach
tydné, kde nejsou rozdily mezi muzi a Zzenami statisticky vyznamné.

Podnikatelska aktivita absolvent(i VSE se vyrazné lisi podle jednotlivych fakult. Na FIS téméf
tfetina absolventd podnika, at jiZ jako hlavni ¢innost ¢i pfi zaméstnani. Na druhém misté je
FPH. Oproti tomu podnikatelskd aktivita absolventi FFU a FMV je velice nizka. Podnikani se
vénuje vice nez dvakrat tolik muzd nez Zen.

- Uplatnéni absolvent( VSE | Rozvojové a poradenské centrum VSE o0
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2 Uvop

Cilem v této zpravé prezentovaného vyzkumu bylo ziskat poznatky o tom, jak vypada zacatek
pracovni kariéry absolventt VSE po ukonéeni studia. Dale potom to, jak absolventi hodnoti
ziskané vysokogkolské vzdélani na VSE. Zprava pfindsi fadu informaci o nejéastéji
zastavanych pracovnich ¢innostech, charakteristikdch zaméstnavatell, pfijmech absolventd,
jako? i dal3i souvislosti s pracovni kariérou absolventd VSE spojené.

Ve zpraveé jsou porovnavany jednotlivé fakulty a jejich absolventi na zakladé fady kritérii. Téz
je postizen vyvoj mezi lety 2005/06 a 2010/11. Informace zde obsazené mohou dobfe
poslouzit absolventlim pro zhodnoceni své vlastni kariéry v porovnani s ostatnimi a
studentlim pro lepsi planovani svého budouciho uplatnéni. Fakultdm informace pomohou
pro ziskani zpétné vazby na studium na dané fakulté a pro lepsi poznani uplatnéni svych
absolventl. Konec¢né zaméstnavatellim zprava poskytuje prehled o tom, v jakych oborech a
u jakych firem nachézeji absolventi VSE uplatnéni.

Vysoka Skola ekonomickd v Praze je rozdélena do Sesti fakult, kterymi jsou Fakulta financi a
Ucetnictvi (FFU), Fakulta mezindrodnich vztah( (FMV), Fakulta podnikohospodarska (FPH),
Fakulta informatiky a statistiky (FIS) a Ndrodohospodaiskd fakulta (NF). Sestou fakultou je
Fakulta managementu (FM), kterd se nachazi v Jindfichové Hradci. Z této fakulty bylo ziskano
jen malo vyplnénych dotaznikd. V dalSim textu tedy nebude tato fakulta vyhodnocovana
samostatné, protoZze by vyhodnoceni bylo vzhledem k malému poctu respondentl
nespolehlivé.

Dotazovani bylo realizovdano ve dvou kolech. V prvnim kole bylo v |été 2010 osloveno
3177 absolventl VSE z let 2005/06, jako soucast celostatniho projektu Reflex 2010
koordinovaného Strediskem vzdélavaci politiky PedF UK. Absolventim byly rozeslany dopisy
na jejich promocni adresy a byli pozaddni, aby vyplnili on-line dotaznik pod svym
pristupovym kddem, ktery jim byl téz zaslan.

Dotaznik byl rozdélen do nasledujicich ¢asti:
A. Zmapovani vysokoskolskych studii
B. Vzdélani pred vysokou Skolou a praxe béhem studia
C. Hodnoceni vysokoskolského studia

D. Prechod ze skoly do praxe
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E. Prvnizaméstnani

F. Profesni historie a sou€asna situace

G. Soucasnad prace

H. Kompetence (znalosti, schopnosti, dovednosti)
J. Hodnoty a orientace

K. Osobni udaje

Souhrnné informace z tohoto vyzkumu pro Ceskou republiku jsou k dispozici na webovych
strankach http://www.strediskovzdelavacipolitiky.info.

Druhé kolo vyzkumu bylo realizovano v fijnu 2011. V tomto pfipadé byli osloveni Cerstvi
absolventi VSE z let 2010/11, ktefi se zaregistrovali do databaze absolventl vedené
Rozvojovym a poradenskym centrem. Ti byli pozaddni, aby na jinak nezverejnéné adrese, na
kterou jsme jim poslali pfimy kontakt, vyplnili pfipraveny dotaznik.

Dotaznik vychazel z predlohy pouZité v prvnim kole vyzkumu, ale byl vyrazné zkracen.
Zaméfil se (vzhledem k zaméreni na cCerstvé absolventy) jen na prvni praci po ukonceni
studia, nikoli na rozbor nasledné profesni kariéry. Naopak tim, Ze byl sbér dat realizovan
vyluéné na VSE, bylo mozné se podrobné&ji zaméfit i na vedlejsi specializace.

Z celkem 3177 absolventii VSE z let 2005/06, ktefi byli osloveni s 7adosti o vyplnéni
dotazniku v prvnim kole v ramci projektu Reflex, jich dotaznik vyplnilo 687, mira navratnosti
byla tedy 21,6 %. Z 2 946 absolventt VSE z let 2010/11 oslovenych v rdmci druhého kola
vyplnilo dotaznik 536 absolventl, mira navratnosti byla tedy 18,2 %.

Absolventiim z let 2010/11 bylo v ¢ase dotazovani primérné 27,19 let (SD = 1,74 roku),
nejcastéji pak byli narozeni v roce 1985. Absolventim z let 2005/06 bylo v dobé realizace
prazkumu pramérné 30,97 let (SD = 2,32 roku), nejcastéji byli narozeni v roce 1980.

V nasledujicich dvou grafech je ukdzan pomér muzl a Zen mezi absolventy jednotlivych
fakult, ktefi se do vyzkumu zapojili, a to jak u absolventd z let 2010/11 (Graf 1), tak z let
2005/06 (Graf 2).
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Graf 1 RozloZeni respondentl podle pohlavi a fakult v druhém kole vyzkumu (N=536)
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Graf 2: RozloZeni respondentl podle pohlavi a fakult v prvnim kole vyzkumu (N=687)
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Vétsina studentd VSE jsou ienyl, v pozorovaném souboru tedy také prevazovaly Zeny, které
tvorily 59,9 % respondentl v prvnim kole vyzkumu a 63,8 % respondentll ve druhém kole
vyzkumu. U Zen byla vyssi mira navratnosti neZ u muzl. Pouze na Fakulté informatiky a
statistiky vyrazné prevysovali muzi pocet Zen, coz téz odpovida redlnému stavu.

Pocet ziskanych dotaznik(i podle fakult odpovida relativné dobfe poméru poctu studentd
jednotlivych fakult. Nejvice studentl navstévuje Fakultu mezinarodnich vztahlG a Fakultu
podnikohospodarskou, coZz odpovida i vysSimu zastoupeni téchto fakult v souboru. V druhém
kole vyzkumu doslo k ziskani relativné nizkého poctu odpovédi z Narodohospodarské fakulty,
coz muze u této fakulty o néco snizovat validitu vysledkld. Je to dano tim, Ze

' Celkovy pocet studentd v ¢ervnu 2009 ¢inil 18 755. Z toho bylo 10 080 Zzen a 8 675 muzi.
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Narodohospodarska fakulta se teprve neddvno pripojila ke spolupraci na rozvoji kontaktQ
s absolventy a v absolventské databdzi je tak méné kontakt(i na absolventy z této fakulty.

V obou letech se téZz diky omezenym moZnostem kontaktlli na absolventy Fakulty
managementu v Jindfichové Hradci podafilo ziskat jen malo odpovédi od téchto absolvent(.
Z toho divodu nebudou vysledky pro tuto fakultu ddle ve vyzkumné zpravé analyzovany.

Dale je tfeba poznamenat, Ze pocCty absolventl 2010/11 dle fakult se pomérné vyrazné lisi
dle studované vedlejsi specializace. Z dotazovanych Cerstvych absolventl jich 98 studovalo
vedlejsi specializaci na FFU, 121 na FMW, 236 na FPH, 21 na FIS a 45 na NF. Je tedy patrny
pfesun studentl zejména z FMV a FIS na FPH, kde si voli specializaci, kterd bud’ vice odpovida
jejich budoucimu profesnimu zaméreni Ci ktera vhodné dopliuje jimi studovanou hlavni
specializaci.
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3 HODNOCENi STUDIA NA VSE

Charakteristiky oboru jsou dale rozebrany s ohledem na jeho ndroénost, srozumitelnost pro
zaméstnavatele a jeho zaméreni na profesni uplatnéni absolventl. To vSe o¢ima absolventi
z let 2010/11 a 2005/06.

1. Narocnost oboru

Fakulta financi a Ucetnictvi byla absolventy povazovdna za ndrocnou, a to jak absolventy z let
2005/06, tak témi z let 2010/11. Jeji narocnost pfitom dle absolventd jesté mirné vzrostla.
Jako spiSe narocna, a ve vzajemném porovnani fakult jako druha nejnaro¢néjsi, je Cerstvymi
absolventy vnimana Fakulta informatiky a statistiky. NejvétSi posun v ndrocnosti
zaznamenala Narodohospodarska fakulta, ktera je téZ nyni vnimana za spiSe ndarocnou.
Naopak nejvétsi posun v opaéném smeéru zaznamenala Fakulta mezinarodnich vztah(, kterou
absolventi z let 2005/06 vnimali jako druhou nejnaroc¢néjsi, ale Cerstvi absolventi ji vnimaji
jako nejméné narocnou ze vSech fakult. Rozdily mezi fakultami jsou statisticky vyznamné
(F=39,10, df =4, p = 0,000).

2. Srozumitelnost oboru pro zaméstnavatele

Absolventi se téZ vyjadfovali k tomu, zda vnimaji, Ze zaméstnavatelé védi, co je obsahem
oboru, ktery vystudovali. Nej¢itelngj$i pro zaméstnavatele je podle nich FFU (spide
srozumitelny obsah oboru), nasledovana FPH na misté druhém a FIS na misté tfetim. Jako
pro zaméstnavatele méné srozumitelny je vniman obsah obor( na FMV a NF, kde nicméné
NF udélala v ocich Cerstvych absolventl pokrok. Rozdily mezi fakultami jsou statisticky
vyznamné (F = 11,92, df = 4, p = 0,000).
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Graf 3: Charakteristiky obort na jednotlivych fakultach a jejich porovnani ze strany absolventt z let 2005/06
a2010/2011
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3. Zaméfeni oboru na profesni uplatnéni

Dale byli absolventi dotazovani, zda vnimaji, ze byl jejich obor zaméfen na budouci profesni
uplatnéni. Jako nejlepsi vnimali toto zaméfeni oboru opét absolventi FFU, nésledovani
absolventy FIS a absolventy FPH. Absolventi spiSe souhlasili s tim, Ze jsou jejich obory
zamérené na profesni uplatnéni. V porovnani mezi lety mirné ztratila FPH. U zbyvajicich dvou
fakult (FMV a NF) absolventi vnimali, Ze jimi studovany obor na budouci profesni uplatnéni
spiSe zaméren neni. U NF je pfitom mozné pozorovat mirny pozitivni trend. Rozdily mezi
fakultami jsou statisticky vyznamné (F = 21,09, df = 4, p = 0,000).

V nejvétsi mife uzivanou formou vyuky v hlavni specializaci je dle cerstvych absolventl
tradi¢né ziskavani teoretickych znalosti rliznymi zplUsoby. Na druhém misté jsou pak ustni
prezentace studentll. Tato forma vyuky zaznamenala v porovnani absolventl z let 2005/06 a
2010/11 nejvétsi rozmach. Na dalSich mistech se umistuji samostudium a prednasky
vyucujicich, které se co do rozsiteni témér nezménily. Oproti starSim absolventim vnimaji
Cerstvi absolventi Cetnéjsi vytvareni pisemnych materidld a tvorbu rlznych seminarnich
praci. Velky skok zaznamenala téZ prace ve skupinach, kterou absolventi z let 2005/06
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vnimali jako spide nepouzivanou formu vyuky. Cerstvi absolventi ji jiz vnimaji jako spide
pouZzivanou.

Ke zlepSeni doslo v oblasti uc¢eni se zapojenim do projektt a feSenim problém, které Cerstvi
absolventi vnimaji jako primérné vyuZivané. SpiSe nevyuZivané jsou pak jesté prakticky
vycvik pro osvojeni dovednosti, ¢i Ucast na vyzkumnych projektech. V obou téchto formach
vyuky doslo k mirnému zlepseni. Stale nevyuzivany jsou staze a praxe ve firmach, které jsou

nejméné pouzivanou formou vyuky na VSE ze viech zkoumanych.

Graf 4: Zpusoby vyuky v hlavni specializaci na VSE — porovnani ze strany absolvent{ z let 2005/06 a

2010/2011
5,0
4,5
4,0
3,5
3,0 W 2010/11
2,5 [12005/06
2,0
1,5 +—I]:
1,0
g 2 E F =2 5 2 £ & ¢
B c 3 n \© \% £ L>J X f>é
O U S \© = c v > Y s
+ k= 3 < o] a e S o a
— 3 ) o "(6 o e} . put N
[= + 0 (9} 3 g > a [J]
‘o 0 o) S = v s - N >N
> ] g o v — Y v ©
o v £ v I f=] c +
2 2 © Y > % S N
[¢) 8 w0 > CU ©
> c [ [} n o 3
w 9] = = Y o e~
e} N O N
[J] (] — = >
et N4 o o >
a a v
‘E ‘E Y
+ () 9
3 % u
>
2
>
>

Pozn. odpovédi skédla 1 = viibec ne aZ 5 = ve velké mife.

Zajimavé vysledky poskytuji také porovnani forem vyuky v hlavni a vedlejsi specializaci.
Poradi jednotlivych forem vyuky se pfiliS neméni, je vSak mozné pozorovat vyznamné vétsi
prakti¢nost vyuky ve vedlejSich specializacich nez ve specializacich hlavnich.

Nejcastéjsi zlistdva osvojovani teorie, ale jiZz jen s mensSim naskokem pred ustnimi
prezentacemi studentll. Dale nasleduji prednasky, ale také prace ve skupinach. Az o néco
méneé se pouziva vytvareni pisemnych materidll, samostudium a uceni se Ucasti v projektech
a reSenim problém(. SpiSe cetny je také prakticky vycvik zaméreny na osvojovani
dovednosti. Jako nejméné pouzivané formy vyuky zlstdvaji ucast na vyzkumnych projektech
a staze a praxe, nicméné jejich Cetnost je dle minéni absolventl o néco vétsi nez v hlavni
specializaci.
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3.2.1 Mezifakultni srovnani

Rozdily mezi fakultami jsou ve vSech nize uvedenych formach vyuky v hlavni specializaci
statisticky vyznamné, témér vSechny na hladiné vyznamnosti p < 0,001, pouze u stazi a
samostudia jsou si fakulty o néco podobnéjsi a rozdil mezi nimi je na hladiné p < 0,05.
Porovnani jednotlivych forem vyuky je prezentovdno ve tfech hlavnich oblastech, kterymi
jsou:

1. "klasické" formy vyuky — pfednasky, osvojovani teorie, samostudium a psani
semindrnich a jinych odbornych praci

2. interaktivni formy vyuky v u¢ebnach, event. i mimo ni — prace ve skupinach, vycvik za
ucelem ziskani praktickych dovednosti a Ustni prezentace student

3. formy vyuky mimo ucebnu v kontaktu s praxi — Ucast na projektech a reseni
problému, ucast na vyzkumnych projektech a staze a praxe

Klasické formy vyuky — porovnani fakult

Jako hlavni formy vyuky vnimali jak absolventi z let 2005/06, tak absolventi z let 2010/11
ziskavani teoretickych znalosti v Sirokém slova smyslu. Jedinou fakultou, kde doslo ke snizeni
této oblasti, byla FMV, coz mlzZe souviset s vnimanym poklesem narocnosti studia. Mezi
hlavni formy vyuky patii zajisté prednasky (zejména na FFU a NF), na které je kladena o néco
nizsi vdha pfi studiu na FPH, k poklesu doslo i na FMV. Samostudium téz z(istava pfirozenou
soucasti studia na vSech fakultach, situace je ve srovnani let i fakult pomérné vyrovnana.
Pokud jde o psani semindrnich a jinych odbornych praci, doslo na vsech fakultach
v porovnani let ke zvySeni této formy vyuky, nejvice na FMV. Relativné méné pisSou texty
studenti FFU, kde je zase nejvétsi diiraz na osvojeni si teorie. Narodohospodarska fakulta ve
svych poZadavcich na studenty kombinuje pozadavky na osvojeni si teorie s prenesenim
téchto poznatk( do semindrnich praci studenta.
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Graf 5: Klasické formy vyuky v hlavni specializaci na jednotlivych fakultach a jejich vyvoj
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Pozn. odpovédi skéla 1 = viibec ne aZ 5 = ve velké mife.

Interaktivni formy vyuky — porovnani fakult

Dalsi oblasti forem vyuky je takovd, kde dochazi k interakci jednotlivych student( spolu
navzajem. Jednd se predevsim o prdci ve skupinach, ddle o Ustni prezentace pfipravené
studenty a vycvik zaméreny na osvojeni si praktickych dovednosti a zkusenosti. Jak je vidét
na grafu, mezi fakultami panuji v této oblasti znacné rozdily. Nejvice pouzivané jsou ustni
prezentace studentl, které se v poslednich letech na vSech fakultach znacné rozsifily.
Relativné méné &asté jsou nicméné stale na FFU. Jesté vyraznéjsi rozdily mezi fakultami jsou
v oblasti prace student( ve skupinach. Opét na vSech fakultdch doslo ke zvySeni pouzivani
této formy vyuky. Nejvice je vyuZivdna na FIS a FPH, méné potom zejména na FFU a NF.
Konec¢né v oblasti vycviku zaméreného na ziskavani praktickych dovednosti opét doslo
k vétSimu vyuzZivani na vSech fakultach. Nejvice je tato forma vyuZivana na FIS, dale potom
na FPH. Relativné nejméné jsou praktické dovednosti cviceny na NF.
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Graf 6: Interaktivni formy vyuky v hlavni specializaci na jednotlivych fakultach a jejich vyvoj
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Formy vyuky v terénu — porovnani fakult

V posledni oblasti forem vyuky dochazi k praci na projektech, at jiz praktickych di
vyzkumnych, k feSeni rlznych problém( praxe, studenti se Ucastni stazi ve firmdach a
podobné. Pokud jde o ucast na projektech a reSeni praktickych problému, doslo na vsech
fakultach ke zvySeni vyuziti této formy vyuky. Nejvice je vyuzivdna na FIS a FPH, nejméné
potom na FFU.

Vyrazné méné je vyuzivano zapojeni studentl do vyzkumnych projektl. Relativné nejvice,
i kdyZ ne moc, vyuziva tuto formu NF a FIS, kde zejména u NF doslo k vyraznému zvyseni této
formy v poslednich letech. StaZe a praxe zlstavaji marginalni formou vyuky na vsech
fakultach, jsou spiSe vyjimecné. Tento fakt nicméné souvisi se situaci, kdy valnd vétsSina
studentd VSE pfi studiu jiZ pracuje, navic ¢asto ve svém oboru. V tomto kontextu neni tedy
zatim tak zdsadni, aby VSE jako instituce staZe studentl vyraznéji podporovala. Situace na
pracovnim trhu v budoucnu se mlze nicméné vyvijet smérem ne tak pozitivhim. V takovém
pripadé bude dlleZitost staZi, praxi a jejich podpory rist a bude potieba, aby na to VSE a jeji
jednotlivé fakulty vhodnym zpUlsobem reagovaly.
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Graf 7: Formy vyuky v terénu v hlavni specializaci na jednotlivych fakultach a jejich vyvoj
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Pozn. odpovédi skala 1 = vibec ne az 5 = ve velké mife.

Celkové se da na zakladé vnimani absolvent( z let 2005/06 a 2010/11 fici, Ze v poslednich
letech vzrostla pestrost forem vyuky na VSE. Viechny fakulty zvysily vyuZiti interaktivnich
forem vyuky, kladou vétsi dliraz na Ustni i pisemnou prezentaci ze strany studentd. Pritom
zGstdva zachovana cetnost vyuZivani predndsek, samostudia, zvySil se pocet psanych
semindrnich praci. Relativné nejteoretictéj$i a nejméné interaktivni z(stava vyuka na FFU,
coz mlize pochopitelné souviset se specifiky oboru. Pokroky v zavddéni novych forem vyuky
jsou vsak patrné, zejména v oblasti prace ve skupinach a Ustni prezentace studenttd. NF zase
nejvice pokrodila v narocich na studenty, pokud jde o akademické naroky souvisejici
s vyzkumem, znalosti teorie a psanim odbornych praci. Formy vyuky orientované na
uplatnéni v praxi jsou nejvice vyuzivany na FPH a FIS. Na FPH velmi vyrazné vzrostla prace ve

skupinach, FIS si udrzuje naskok v nacviku praktickych dovednosti.

Nakonec uvedme, Ze statisticky vyznamné rozdily jsou vnimany i u vedlejSich specializaci.

sV

Statisticky vyznamné rozdily opét nejsou pouze u stazi a samostudia.
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Celkova studijni nabidka VSE je absolventy z let 2010/11 (N=523) hodnocena velmi pozitivné,
snad jedinou vyjimku tvofi pfiprava na odbornou komunikaci v cizim jazyce, ktera je
hodnocena jako spiSe podprimérnd - pfi¢emz je navic tfeba vzit v potaz, Ze tuto statistiku
drzi nad vodou predevsim Fakulta mezinarodnich vztahl. Jako spiSe nadprlimérné jsou
vnimany moznosti odborné specializace, nicméné jedna se o druhou nejhife hodnocenou
kategorii z vybranych.

Graf 8: Studijni nabidka za VSE 2010/11
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Vysoké hodnoceni si na vSech fakultdch udrzuje odborna uroven vyuky. Velmi vysoka
odbornost je vnimana u Fakulty financi a Ucetnictvi, naopak jako jen spiSe vyssi u FMV a FPH.
Dosazitelnost povinnych predmétl, stejné jako casova koordinace kurz( je vnimana
absolventy vsech fakult jako dobra, mezi fakultami nejsou statisticky vyznamné rozdily.

| z 4dajl predchoziho grafu jasné vyplyva nizkd spokojenost s odbornou komunikaci v cizim
jazyce, u niz prilméru dosahuje jen Fakulta mezinarodnich vztaht. U vSech ostatnich fakult je
vhimana priprava na komunikaci v cizim jazyce jako Spatna Ci spiSe Spatna, nejhlre je situace
vnimana na FFU a FIS, mezi fakultami jsou statisticky vyznamné rozdily (F = 18,75, df = 4,
p = 0,000).
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V praxi v Ustni prezentaci vynikd FPH, kde studenti chvali tuto prdpravu, ale i na jinych
fakultach je tato slozka hodnocena jako dobra. Pouze na FFU je hodnocena jako primérna.
Mezi fakultami jsou opét statisticky vyznamné rozdily (F = 8,66, df =4, p = 0,000).

Graf 9: Studijni nabidka za jednotlivé fakulty v roce 2020/11
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Pozn. odpovédi skala 1 = velmi Spatné az 5 = velmi dobfte.

Moznosti odborné specializace jsou vnimany jako spiSe dobré, stejné tak aktualnost
vyuCované odborné metodologie, kde nicméné v porovnani s ostatnimi fakultami mirné
zaostavaji FMV a FPH, rozdily jsou opét statisticky vyznamné.

Porovname-li soucasnou situaci s absolventy z let 2005/06, na vSech fakultdch mimo FIS
mirné pokleslo vnimani moZnosti ¢asové koordinace kurz(i. To mUZe byt spojeno s vyraznym
zvydenim mnozstvi studentl studujicich na VSE, které nebylo spojeno s odpovidajicim
rdstem na strané dostupnych mistnosti a v nich vyu€ovanych kurz(. Pro studenty je tak tézsi
si kurz zapsat. S vyjimkou FIS na vSech fakultach mirné poklesla i dosazitelnost odbornych
predmétl. Pokud jde o pripravu k odborné komunikaci v cizim jazyce, jeji vnimani velmi
pokleslo na FFU a FIS, naopak ke znaénému zvy$eni doslo ve vnimani absolvent NF, ktera
v tomto ohledu postoupila dopfedu.

K velmi razantnimu zlepSeni doslo v praxi v Ustni prezentaci, a to na vSech fakultach.
V oblasti aktudlnosti vyucované metodologie a odborné uUrovné vyuky byly zmény mensi.
Mirné pozitivni byly v obou oblastech na FFU, FIS a NF, naopak k mirnému zhorseni do$lo na
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FPH a zejména FMV. Na vSech fakultach je o néco mensi moznost odborné specializace v
porovnani vnimani Cerstvych absolvent( a téch z let 2005/06.

Absolventi z let 2010/11 (N=528) kvantifikovali podil velmi kvalitnich vyucujicich na miru
60,4 % v hlavni specializaci a ve vedlejsi specializaci na Uroven 71,1 %, tedy o vice jak deset
procent vyssi.

Nejkvalitn&jsi vyuéujici jsou ve vnimani &erstvych absolvent( vice zastoupeni na FFU (nad
70 %), nasledované NF a FIS. Naopak mensi podil kvalitnich vyucujicich v hlavni specializaci je
absolventy vnimdn na FMV a zejména na FPH. Rozdily mezi fakultami jsou pfitom statisticky
vyznamné (F = 18,90, df = 4, p = 0,000).

Pfi porovnani s absolventy z roku 2005/06 jsou patrné rozdily ve vnimani kvality vyucujicich,
zmény nastaly v umisténi fakult, ale i ve zvyraznéni a prohloubeni diskrepanci ve vnimani
této kvality. K propadu doslo u FPH, kde jsou ucitelé hlavni specializace vnimani jako kvalitni
jen v poloviné pripadd, v pribéhu let doslo v tomto aspektu k propadu z tfetiho mista mezi
fakultami na misto posledni. K nejvétsimu zlepSeni doslo naopak u NF, kde se vnimany podil
kvalitnich vyucujicich v hlavni specializaci zvysil za pét let o 15 %.

Graf 10: Podil kvalitnich vyuéujicich dle vnimani absolventi jednotlivych fakult z let 2010/11 a 2005/06 (v %)
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PFi porovnani kvality vyuéujicich ve vedlej$i specializaci se nejvy$e umistila FFU (81 %

kvalitnich vyucujicich), s odstupem ndsledovaly FIS (73 %) a FPH (71 %). O néco nize pak
nasledovaly NF (68 %) a FMV (66 %). Rozdily mezi fakultami jsou statisticky vyznamné
(F=6,59, df =4, p =0,000), kdy jsou jako méné kvalitni vnimani vyucuji vedlejsich specializaci
na FMV v porovnani s vyucujicimi vedlejsich specializaci na FFU, FPH a NF.
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Zajimavé je téz srovnani vyucujicich v hlavni specializaci na jednotlivych fakultdch a
vyucujicimi ve vedlejsi specializaci. S vyjimkou Narodohospodarské fakulty na ostatnich
fakultach prevazovalo vnimani vyssi kvality vyucujicich ve vedlejsi specializaci. Tento rozdil je
markantni na Fakulté podnikohospodarské, kde absolventi z let 2010/11 vnimali, Ze je o vice
nez 20 % vice velmi kvalitnich vyucujicich ve specializacich vedlejSich neZ ve specializaci
hlavni.

Je patrné, Ze vétsSina studentl by si zvolila stejny obor hlavni specializace. Mezi fakultami ale
existuji znacné rozdily, které jsou statisticky vyznamné (F = 9,10, df =4, p =0,000). Na FMV
lze pozorovat, Zze 42 % absolventd by si vybralo jinou hlavni specializaci, nez tu, kterou na
FMV studovalo. Tim vyjadfuji svou nespokojenost s vybranou hlavni specializaci. Podobné
vysoky je podil absolventl NF, kde by si svou hlavni specializaci znovu nevybralo 37 %
absolvent(.

Podil nespokojenych absolventli na zbyvajicich tfech fakultach je vyrazné nizsi. Jedna se
0 21 % nespokojenych s volbou hlavni specializace na FPH, 17 % na FIS a 15 % na FFU.

Podobny profil pfedstavuje porovnani fakult, pokud jde o volbu vedlejsi specializace. Opét je
nejvyssi podil nespokojenych s volbou vedlejsi specializace na NF a zejména na FMV, kde
dosahuje 36 %. Naopak na FIS, FFU a FPH je s volbou vedlejsi specializace spokojeno pies
80 % absolventl. Rozdily mezi fakultami nicméné nejsou, pokud jde o volbu vedlejsi
specializace, statisticky vyznamné.
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Graf 11: Kdyby mohli svobodné zvolit, zvolili by stejnou absolventi z let 2010/11 a 2005/06 stejnou
specializaci? (v %)
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UZite€né je porovnani s vhimanim absolvent( z let 2005/06. Z toho je patrné, Ze s vyjimkou

FIS doslo ke zlepseni u vSech fakult. Nejvétsi pozitivni skok ucinila NF, kterou absolventi z let
2005/06 vnimali mimoradné kriticky. U Cerstvych absolvent( je jiz toto vnimani vyrazné
pozitivnéjsi. Jak jiz bylo uvedeno, u absolventll FMV je i pres zlepsSeni ukazatele stale
procento spokojenych nizké. Je také mozné, Ze absolventi z let 2005/06 nereflektuji pouze
rozdilné podminky na fakultdch v dobé svého studia v porovnani s dneskem, ale jsou téz
kritictéjsi, protoze jsou vzhledem ke své delSi pracovni zkusenosti Iépe schopni srovnat
pfinos hlavni specializace s pozadavky praxe.

U absolventt z let 2005/06 jsme téz zjistovali, zda by si dokonce vybrali ke studiu nejen jinou
hlavni specializaci, ale také jinou vysokou skolu. Studovat na jiné vysoké skole by si zvolilo
mezi 8% (na FIS) a 16 % (na FMV) studentl. Jiny obor na jiné VS by studovalo 13 %
absolventd FMV a NF. Z absolventd FIS by 5 % studovalo stejny obor na jiné VS.

Na otdzky tykajici se této kapitoly odpovédélo 536 absolventd z let 2010/11 a 637
absolvent( z let 2005/06 z rdiznych fakult VSE. MdZeme si povéimnout jasné patrného rozdilu
v mite, v které vynika studium vedlejSich specializaci ve vztahu k praxi. Nejmarkantné;jsi
diskrepance je v oblasti, kterd pokryva svym obsahem hlavni napli této kapitoly, a to
propojeni teorie a praxe, kde vedlejsi specializace prevysila hlavni o skoro cely stupen na
Skale od jedné do péti. Z tohoto srovnani je jasny pfinos vedlejSich specializaci pro dalsi
pracovni uplatnéni absolventa.
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Graf 12: Vztah studia k praxi 2010/11

5,0

45

4,0

35

3,0
m Hlavni specializace

2,5
Vedlejsi specializace
2,0

1,0
Aktudlnost obsahu Propojeni teorie a praxe Podpora pfi hledanf{
vzdélavani s ohledem na zaméstndani nebo pfi
pozadavky praxe zahajeni podnikanf{

Pozn. odpovédi skala 1 = velmi Spatné az 5 = velmi dobre.

Pfi souhrnném porovnani fakult lze konstatovat, Ze prvni a Ctvrtd fakulta maji nejvyssi
spojeni teorie a praxe s ohledem na aktudlni poZadavky z praxe. Naopak nejhire je na tom
fakulta druhd. Rozdily mezi fakultami jsou pfitom statisticky vyznamné, nejvétsi rozdily jsou
v aktudlnosti vzdélavani s ohledem na pozadavky praxe (F=16,80, df =4, p=0,000), kde
zaostdva zejména FMV a FPH.

Nejlépe je v tomto ohledu Fakulta financi a uéetnictvi nasledovana FIS. U FPH doslo k
vhnimanému poklesu aktualnosti v porovnani absolventt z let 2005/06 a 2010/11.

Nejvétsi propojeni teorie a praxe je na Fakulté informatiky a statistiky a FFU, i tak je nicméné
toto propojeni jen v oblasti lepSiho priméru. Zbyvajici tfi fakulty ztraceji a tato oblast je
vnimana jako mirny podprlimeér. V porovnani s vnimanim starSich absolventl doslo ke
zlepseni na NF a ke zhorSeni opét na FPH.

Podporu pfi hledani zaméstnani nebo pfi zahajeni podnikdni vnimaji studenti mirné
podprimérné. Nejlepsi je situace na FFU, naopak nejhorsi na FMV a zejména NF, kde se
jedna jiz o vyrazné&jsi podpriimér. Situace se pfitom zlep$uje pouze na FFU, nikoli na dalgich
fakultach.
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Graf 13: Vztah studia hlavni specializace k praxi za jednotlivé fakulty
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Pozn. odpovédi skala 1 = velmi Spatné az 5 = velmi dobre.

Vedlejsi specializace nemaji v jednotlivych oblastech mezi fakultami tak znac¢né rozdily, jaké
jsme vidéli u hlavnich specializaci. Rozdily mezi vedlejSimi specializacemi na rlznych
fakultach nejsou statisticky vyznamné.

Pfi porovnani s Grafem 13 je patrny nardst vnimani vztahu studia vedlejsi specializace
k praxi. Propojeni teorie a praxe je vnimano jako mirné nadprlimérné, jesté lépe je
hodnocena aktualnost vzdélavani na vedlejsi specializaci s ohledem na praxi. Podpora
zaméstnani &i podnikdni ve vedleji specializaci je jako prdmérna vniména na FPH ¢ FFU, na
jinych fakultach pak jako spiSe podprimérnd. | zde je nicméné patrné lepsi vnimani v
porovnani s hlavnimi specializacemi.
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Graf 14: Vztah studia vedlejsi specializace k praxi za jednotlivé fakulty 2010/11
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Pozn. odpovédi skala 1 = velmi Spatné az 5 = velmi dobfre.

Dalsi otazkou, ke které se absolventi vyjadfovali, bylo, jak hodnoti zapojeni odborniku
z praxe do vyuky. Vysledky jsou uvedeny v Grafu €. 15. Z néj je mozné vidét, Ze nejpozitivnéji
hodnoti zapojeni odbornikl z praxe do vyuky absolventi FFU, a to jak v oblasti hlavni, tak
vedlejsi specializace.

Graf 15: Zapojeni odbornikl z praxe do vyuky v rdmci specializace
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Pozn. odpovédi skala 1 = velmi Spatné az 5 = velmi dobfre.

Zajimava situace je na FPH, kde respondenti hodnotili zapojeni odbornik(i z praxe do vyuky

vy
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zapojeni v ramci vedlejSich specializaci vnimali jako dobré. U ostatnich fakult nejsou rozdily
mezi hlavnimi a vedlejsimi specializacemi tak vysoké, obecné je zapojeni odbornikd z praxe
vnimano jako mirné nadprameérné.

Absolventl jsme se dale ptali, jak dobre je jejich specializace ptipravila na vstup do prace, na
zvladani soucasnych pracovnich Ukold a jak prispéla k rozvoji jejich podnikatelskych
schopnosti.

U hlavni specializace jsou dle posouzeni cerstvych absolventl nejlépe na vstup do prace
pfipravovani studenti prvni fakulty, kde hodnoceni dosahuje 3,96. S mensim odstupem se
také citi byt dobre pfipravovani na vstup do prdce studenti Fakulty informatiky a statistiky.
Jako podprimérnou vnimaji pfipravu na vstup do prace v rdmci hlavni specializace studenti
FMV a zejména NF. Rozdily mezi fakultami jsou statisticky vyznamné. V porovnani s
absolventy z let 2005/06 doslo na FMV a FPH ke zhor3eni.

U vedlejsi specializace je vnimani situace ¢dstecné odlisSné. Na pomysiném chvostu zlstavaji
NF a FMV. Ztetelny posun k lepSimu je u vedlejSich specializaci na FPH. Naopak skeptictéjsi
k vedlej$im specializacim jsou absolventi vedlej$ich specializaci na FFU a FIS, kde vnimaiji
hlavni specializaci jako lepsi pfipravu na vstup do prace.

Graf 16: Specializace dobrym zakladem pro vstup do prace
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Pozn. odpovédi skala 1 = velmi Spatné az 5 = velmi dobfte.

Dalsi zkoumanou oblasti bylo to, zda absolventi vnimaji svou specializaci jako dobry zaklad
pro budouci pracovni kariéru. Mezi fakultami jsou statisticky vyznamné rozdily. Souhrnné
lépe vnimaji situaci absolventi FFU, FPH a FIS, ktefi ji vnimaji jako mirné nadprimérnou,
u FFU dokonce jako dobrou. Naopak hife je tato oblast vnimana absolventy FMV a NF, kteFi
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svou specializaci jako dobry zdklad pro budouci kariéru spiSe nevidi, a to jak u vedlejsi, tak
u hlavni specializace.

Graf 17: Specializace dobrym zakladem pro budouci kariéru
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Pozn. odpovédi skala 1 = velmi Spatné az 5 = velmi dobfte.

Posledni zkoumanou oblasti bylo to, zda studovand specializace dokazala u studentu
rozvinout podnikatelské schopnosti. Rozdily mezi fakultami jsou statisticky vyznamné. Jak je
jasné patrné na Grafu 18, ostatnim fakultdm jasné odskocila Fakulta podnikohospodarska,
kde se hodnoceni pohybuje okolo priméru a situace se pfitom v porovnani s vnimanim
absolvent( z let 2005/06 dale zlepsila. Situace je vnimana jako statisticky vyznamné lepsi v
porovnani s FMV a NF. U vSech ostatnich fakult je tato oblast vnimana jako podpriimérna,
obzvlasté ze strany absolventll NF. Navic se vnimani této oblasti u Cerstvych absolvent(
v porovnani s absolventy z let 2005/06 dale, byt mirné, zhorsilo.

m Uplatnéni absolvent(i VSE | Rozvojové a poradenské centrum VSE o L



[ |

Graf 18: Specializace dobrym zakladem pro rozvoj podnikatelskych schopnosti
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Pozn. odpovédi $kala 1 = velmi Spatné az 5 = velmi dobre.

Samostatnou Casti dotazovani bylo zjistovani, nakolik absolventi vnimaji, Ze si béhem studia

osvojili

razné klicové kompetence. V rdmci dotazovdni jsme v této oblasti ziskali

513 odpovédi od absolvent( z let 2010/11.

Klicové

1.

2.

kompetence v nasledujici ¢asti délime do tfech hlavni oblasti:

Vyuziti znalosti a dovednosti v praxi — tato ¢ast zahrnuje kompetence, které souvisi
s nabitim informaci, odbornych znalosti a dovednosti a s jejich vyuzitim v praxi.

Manazerské, komunikaéni a socidlni dovednosti — zahrnuji osvojeni si rlznych
kompetenci vyuZivanych ve styku s jinymi lidmi, at jiz jde o prezentovani,
vyjednavani, fizeni ¢i prace v tymu a podobné.

Osobni kompetence — obsahuji osobni pristup ¢lovéka k rdznym Zivotnim situacim,
jako adaptabilita, schopnost rozhodovani, tvofivé mysleni, neseni odpovédnosti a
dalsi.

V nasledujicim textu se jednotlivym oblastem vénujme podrobnéji. Porovnani bude

provedeno na Urovni fakult.

27.
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Graf 19: VyuZiti znalosti a dovednosti v praxi — hodnoceni absolvent(i 2010/11
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Obecné lze osvojeni klicovych kompetenci v oblasti vyuZiti znalosti a dovednosti v praxi
hodnotit jako velmi dobré (viz Graf 19). Absolventi vSech fakult vnimaji, Ze béhem studia
ziskali velmi dobré vSeobecné znalosti a rozhled a naudili se velmi dobfe pracovat
s informacemi. V dalSich klicovych kompetencich jiz nalezneme mezi fakultami zretelné
rozdily. Odbornou teorii a metodologii si nejvice osvojili absolventi FFU a NF, pocitadové
dovednosti absolventi FIS a ekonomicky styl mysleni a jednani absolventi NF. Jako relativné
nizsi vnimaji absolventi vSech fakult osvojeni si vyuziti znalosti v praxi, i tato oblast je vSak
hodnocena jako nadprimérnd. Rozdily mezi fakultami jsou statisticky vyznamné v oblasti
odborné teorie a metodologie (p =0,000), pocitacovych dovednosti (p =0,000) a praci
s informacemi (p = 0,008).

Druhou zkoumanou oblasti bylo osvojeni si manazerskych, komunikacnich a socialnich
dovednosti (Graf 20). Nejlépe, jako velmi dobré, jsou vnimany osvojeni si tymové prace
(nejlépe na FPH) a dovednost prezentace a pisemného projevu, kde za ostatnimi fakultami
mirné zaostava jen FFU. Dalsi dovednosti je osvojeni si ciziho jazyka, které je jako velmi
dobré vnimano jen na FMV. Na NF je poté vnimano jako pramérné, na ostatnich fakultach
poté jako mirné podpramérné.

Lepsi situace je vnimana v oblasti osvojeni si komunikac¢nich dovednosti a vyjednavani, kterd
je na vech fakultach hodnocena jako dobra, mirné pozadu je pouze FFU. U osvojeni si prace
v mezindrodnim prostiedi odskakuje ostatnim fakultam FMV, kde je ptinos Skoly vniman jako
velmi dobry, u FPH a NF poté jako pomé&rné dobry a na FFU a FIS jako spide prdmérny.
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Posledni oblasti bylo osvojeni si organizacnich dovednosti a fizeni kolektivu, kde pfinos skoly
vnimaji nejlépe absolventi FIS a FPH, a to jako dobry, nejhife potom absolventi FFU, a to
jako pramérny. Statisticky vyznamné rozdily jsou u ciziho jazyka, prace v mezindrodnim
prostfedi a tymové prace (vSe p=0,000), dile u komunikace s lidmi a vyjednavani
(p=0,001), organizace a fizeni kolektivu (p =0,01) a prezentace a pisemného projevu
(p =0,003).

Graf 20: Osvojeni manazerskych, komunikaénich a socidlnich dovednosti — hodnoceni absolventti 2010/11
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Konecné treti oblasti bylo osvojeni si rliznych osobnich kompetenci (viz Graf 21), které bylo
hodnoceno jako dobré. Absolventi fakult takto vnimali osvojeni si adaptace na zménu,
neseni odpovédnosti a samostatného rozhodovani. Jako jeSté o néco lepsi byla vnimana
situace v oblasti identifikace a feseni problému a tvofrivého mysleni a jednani, a to zejména
diky FIS a NF, kde byly tyto oblasti hodnoceny dokonce jako velmi dobré. Statisticky
vyznamné rozdily mezi fakultami byly zjistény u identifikace a reSeni probléma a u tvorivého
mysleni a jednani (oboje p = 0,000).
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Graf 21: Osvojeni osobnich kompetenci — hodnoceni absolvent(i 2010/11
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4 PRAXE BEHEM STUDIA A
PRECHOD ZE SKOLY DO PRAXE

Pracovni zku$enosti ziskd béhem studia vétsina studentl VSE, a to na viech fakultach.
ZkuSenost s praci v oboru studia ma 70 % studentl a stejné procento ma zkusenost z praci
v oblasti se studiem nesouvisejici. V porovnani s absolventy z let 2005/06 se tento podil
témér neméni. Tato data naznacuji, Ze praktické zkuSenosti z oboru studia jsou u student(
pomérné znacné a Ze tedy nutnost zavadéni praxi a staZi neni na VSE tak nutna jako pfipadné
na Skolach jinych. Situace do budoucna se nicméné mulze meénit, at jiZz v souvislosti
s pfipadnou ekonomickou krizi nebo s riistem podilu absolventd VS v populaci.

Graf 22: Pracovni angaZovanost studentl béhem studia
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Primérny pracujici student VSE mél del$i pracovni angaZovanost v oblasti souvisejici se
studiem, a to ve vySi medidnu dvou let nez v oblasti se studiem nesouvisejici, kde pracoval

o

pouze (median) dvacet mésicu.
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Graf 23: Délka prace studentt béhem studia (v mésicich)
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Oproti absolventim roku 2005/06 je vidime, Ze délka prace souvisejici i nesouvisejici se
studiem se podstatné zvysila. U prace se studiem nesouvisejici pracovali ¢erstvi absolventi

o

skoro dvojnasobné vice mésicu.

sV

Zajimavé Udaje pfindsi porovnani fakult v kontextu zmény mezi absolventy z let 2005/06 a
2010/11 (Graf 24). ZaméFme se nejprve na praci souvisejici se studiem. Tuto praci vykonava
nejvice studentd FPH (vice nei 75 %), na FFU, FMV a FIS je tento podil kolem 70 %. Ve
zkusSenostech s praci souvisejici se studiem vyrazné zaostavaji studenti NF, kde ma tuto
zkuSenost méné nez 60 % studentl. To mlZe byt dano nizsi moZnosti uplatnéni ¢i zkracenych

7 v

Uvazk( ve statni a verejné sfére, na kterou se velka ¢ast studentl NF orientuje.

Studenti NF se proto vice snaZi nalézt praci alespon v oblasti jiné, kde spoleéné se studenty
z FMV patfi s vice nez 75 % na predni mista v porovnani s fakultami ostatnimi. Naopak
studenti FFU a FIS se praci nesouvisejici se studiem vénuji jen pfiblizné v 60 % pfipadd a
nachazeji vice zkuenosti v oborové zaméfené praci. U absolventd FFU doslo pfitom
v porovnani se starSimi absolventy ke zietelnému poklesu priace v oblasti s oborem
nesouvisejici.
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Graf 24: Pracovni angaZovanost dle fakult

100 %
90 %
807%
70% -
60% -
50% -
40% -
30% -
20% -
10% -
0% -

\

L
=z

D
[l
L

FMV
FPH
FIS

M Prace souvisela se studiem 2005/06 W Prace souvisela se studiem 2010/11

1 Prace nesouvisela se studiem 2005/6 Prace nesouvisela se studiem 2010/11

Na vsech fakultach vyrazné prevysuje pocCet mésicli pracovni zkuSenosti souvisejici se
studiem nad poctem mésicl odpracovanych v praci nesouvisejici se studiem, tento rozdil
investovaného ¢asu do téchto dvou kategorii praci je nejvyssi na Fakulté financi a Ucetnictvi a
Fakulté informatiky a statistiky, kde studenti vice nez dva roky pracovali v oblasti souvisejici
se studiem. Studenti téchto fakult travili v praci souvisejici se studiem vyznamné vice mésict
nez studenti FMV.

Vidime pfitom jasny trend zvySovani pracovni angaZovanosti, at uZ se jednda o praci
souvisejici ¢i nesouvisejici se studiem, pricemz pravé prace souvisejici se studiem prevysuje
vyrazné casovou investici do prdce nesouvisejici se studiem, a to na vSech fakultach.
V porovnani s absolventy z let 2005/06 lze také sledovat velmi vyznamné zvySeni poctu
mésicu, které studenti vénovali praci nesouvisejici se studiem.
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Graf 25: Pracovni angaZovanost v mésicich dle fakult
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V nasledujici tabulce je ukdzano, jak si absolventi VSE z roku 2010/2011 nasli prvni préci.
Nejvice absolventd (témérF 50 %) si naslo praci v reakci na inzerat, 13 % absolventd samo
kontaktovalo budouciho zaméstnavatele, 11 % naslo praci na zdkladé osobniho doporuéeni,
10 % diky pracovni praxi / stdZzi béhem studia a 7 % diky akcim organizovanym S$kolou
(veletrh pracovnich pfileZitosti Sance a podobné).

Tabulka 1: Zptsoby nalezeni prvniho zaméstnani

Reakce na inzerat 48,5 %
Sam/sama jsem kontaktoval/a zaméstnavatele 12,5%
S pomoci rodiny a pratel 11,5%
Diky praxi, stdzi béhem studia 10,3 %
Diky $kole (Sance apod.) 7,1%
Pfes personalni agenturu 4,6 %
Zahdjil/a jsem podnikani 2,4%
Jinak 3,2%

Pro zajimavost uvadime jesSté aktivitu studentd ve studentské organizaci nebo klubu béhem
studia. Ta probihala na fakultdch VSE rozdilng, nejvice angaZovani byli studenti Fakulty
mezindrodnich vztah(, kde angaZovanost presdhla dvacet procent. Nejméné pak studenti
FFU, a to v méné nei 7 % pFipadd. U ostatnich fakult se podil pohyboval v rozpéti deseti a7
dvaceti procent.
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5 PRVNI ZAMESTNANI
ABSOLVENTU Z LET 2010 A
2011

Tato ¢ast se zabyva zac¢atkem pracovni drahy soucasnych absolventd VSE, tj. absolventt z let
2010 a 2011. Konkrétné zaméstnanim, ve kterém absolventi zacinaji svou kariéru po
ukonéeni studia.

Nasledujici tabulka znazorfiuje zastoupeni absolvent(i VSE v jednotlivych oblastech prvni
pracovni Cinnosti. Pfi analyze jsme vysli s Ciselniki KZAM, které byly nicméné prizpUsobeny
situaci absolventl VSE. Tzn., niZe nejsou prezentovany oblasti pracovni ¢innosti, ve kterych
absolventi VSE nenachdzeji uplatnéni, naopak jsou explicitné vyélenény i podoblasti, kde je
jejich uplatnéni casté. Prvni takovou oblasti je hned ta nejéetnéjsi — asistent auditora a
danového poradce. Na tomto pracovnim misté zacalo pracovat 7,1 % absolventl z obdobi
2010/11.

Druhou nejcetnéjsi oblasti prvniho pracovniho uplatnéni je souhrn sobé si velmi podobnych
pozic controller, financni analytik a specialista fizeni rizik, kde nachdzi své prvni pracovni
uplatnéni po Skole 5,9 % absolventd.

Na tretim misté se potom co do éetnosti pohybuje odbornik - specialista PR a marketingu
(5,1 %), nasledovany pozicemi, respektive oblastmi projektovy manazer (4,9 %), odbornik HR
a vzdélavani (4,5 %) a odbornik pojistovnictvi a penéznictvi (také 4,5 %).

Vice nez 3 % absolventl se dale uplatiuji jako projektant a analytik IT (3,7 %), samostatny
ucetni a fakturant (3,7 %), jiny odbornik pasobici v IT (3,5 %), ekonom — expert ¢i analytik
(3,3 %), obchodni zastupce a account manazer (3,1 %) a referent ve statni spraveé (3,1 %).

Dalsi, jiz méné Cetné oblasti, jsou prezentovany v Tabulce 2.
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Tabulka 2: Nejcastéjsi oblasti prvniho pracovniho uplatnéni (v %)

Asistent auditora, dafiového poradce 71
Controller, finanéni analytik, risk manager 5,9
Odbornik PR a marketingu 51
Projektovy manaZzer 49
Odbornik HR a vzdélavani 4,5
Odbornik pojistovnictvi a penéZznictvi 45
Odbornik jinde neuvedeny (produkt manager, planovac vyroby aj.) 4,5
Projektant a analytik IT 3,7
Samostatny Ucetni, fakturant, rozpoctar 3,7
Jiny odbornik IT 3,5
Ekonom - expert, analytik apod. 3,3
Jiné (napf. trainee, prekladatel, grafik) 3,3
Obchodni zastupce, account manager 3,1
Nizsi urednik ¢i referent ve statni spravé 3,1
Manazer provozniho ¢i jiného utvaru 2,9
Odbornik ucetnictvi ¢i financi jinde neuvedeny 2,9
Auditor a dafiovy poradce 2,9
Nizsi administrativni pracovnik, asistent/ka 2,7
Obchodni referent 2,5
Uditel, lektor 2,4
Nakupci 2,4
Odborny asistent, senior assistant 2,4
Nizsi ucetni, junior Ucetni 2,4
Management consultant 2,4
IT konzultant, analytik business intelligence 2,0
Pracovnik zakaznické podpory 2,0
Logistik 2,0
Matematik, statistik, analytik dat 1,6
Reditel organizace, podnikatel 1,4
Programator 1,4
Zprostredkovatel financnich transakci, pojistovaci agent 1,4
Nizsi financ¢ni Ufednik jinde neuvedeny 1,4
Odhadce, znalec 0,8

Nasledujici Tabulka 3 znazorriuje zastoupeni absolventl VSE za jednotlivé fakulty
v jednotlivych oblastech prvni pracovni ¢innosti.
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Tabulka 3: Zastoupeni absolventd VSE za jednotlivé fakulty (v %)

Asistent auditora, dariového poradce 0,0
Controller, finan¢ni analytik, risk manager 4,8 2,0
Odbornik PR a marketingu 0,0 3,6 4,1
Projektovy manazer 0,0 6,4 3,3 9,5 4,1
Odbornik HR a vzdélavani 0,0 5,8 8,2 1,2 4,1
Odbornik pojistovnictvi a penéznictvi 14,3 2,9 1,6 2,4 4,1
Odbornik jinde neuvedeny (produkt manager,

planovat \J/Vroby aj.) Ve : 26 >8 8.2 0.0 2.0
Projektant a analytik IT 0,0 0,0 0,8 m
Samostatny Ucetni, fakturant, rozpoctar 11,7 3,5 0,8 0,0 6,1
Jiny odbornik IT 2,6 1,2 3,3 11,9 0,0
Ekonom - expert, analytik apod. 3,9 1,7 3,3 2,4
Jiné (napf. trainee, prekladatel, grafik) 0,0 4,1 3,3 3,6 4,1
Obchodni zastupce, account manager 0,0 5,2 4,1 1,2 0,0
Nizsi urednik ¢i referent ve statni spravé 1,3 5,8 0,8 0,0 8,2
Manazer provozniho ¢i jiného Utvaru 0,0 3,5 2,5 6,0 0,0
Odbornik ucetnictvi ¢i financi jinde neuvedeny 5,2 0,6 5,7 0,0 6,1
Auditor a danovy poradce 6,5 1,7 4,9 0,0 2,0
Niz$i administrativni pracovnik, asistent/ka 1,3 4,1 1,6 2,4 4,1
Obchodni referent 0,0 4,1 0,8 1,2 8,2
Ucitel, lektor 1,3 2,3 5,7 0,0 0,0
Nakupdi 0,0 4,7 0,8 1,2 4,1
Odborny asistent, senior assistant 0,0 2,3 2,5 0,0
NiZsi ucetni, junior ucetni 5,2 1,2 1,6 0,0 4,1
Management consultant 0,0 3,5 2,5 1,2 4,1
IT konzultant, analytik business intelligence 0,0 0,0 1,6 9,5 0,0
Pracovnik zdkaznické podpory 1,3 4,1 0,8 1,2 0,0
Logistik 1,3 4,7 0,8 0,0 0,0
Matematik, statistik, analytik dat 1,3 0,6 0,0 6,0 2,0
Reditel organizace, podnikatel 0,0 1,2 3,3 0,0 2,0
Programator 0,0 0,6 0,0 7,1 0,0
ig;iitredkovatel finan¢nich transakci, pojistovaci 13 0,6 25 12 20
Nizsi finan¢ni urednik jinde neuvedeny 3,9 0,6 0,8 1,2 2,0
Odhadce, znalec 2,6 0,6 0,8 0,0 0,0

Pozn.: v tabulce jsou uvedeny relativni Cetnosti. Zvyraznény jsou prvni tfi nejpocetnéjsi skupiny, a to tmavé zelené

nejpocetnéjsi skupina, druhé misto je stinovano svétle zelené a treti zluté.
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5.1.1 Fakulta financi a Ucetnictvi

Z odpovédi absolventl FFU (N=77) ohledné prvniho zaméstnani po promoci vyplyva, e
20,8 % absolventd FFU zaéne pracovat na pozici asistent auditora &i asistent dafiového
poradce. V této kategorii pracovni ¢innosti tak znacné predstihuje vSechny ostatni prazské
fakulty VSE.

Jako druhd nej¢etnéjii je na FFU zastoupena oblast odbornik pojistovnictvi a penéinictvi se
14,3 % absolvent( FFU. Tato oblast zahrnuje pozice jako bankovni poradce, Gvérovy analytik,
specialista pojisténi odpovédnosti podnikatelskych rizik a podobné. Vysokym zastoupenim
v této kategorii se FFU opét vyrazné odli$uje od ostatnich fakult.

Na tfetim misté se pak umistila oblast samostatny ucetni, fakturant a rozpoctar s 11,7 %,
kterd se o treti misto déli s balickem pozic controller, finan¢ni analytik a specialista fizeni
rizik, téz s 11,7 %.

Na patém misté je pak specialista auditu a dani s 6,5 %, kterad zahrnuje jiz zkuSenéjsi pozice
z oblasti auditu a dani. Na sdileném Sestém a sedmém misté je pak nizsi ucetni, junior ucetni
a odbornik ucetnictvi a financi jinde neuvedeny (oboje s 5,2 %). Nasleduje s 3,9%

vy

Vsechny vySe uvedené pozice (souhrnné 83,2 %) jsou pfimo spojeny se zamérenim fakulty na
oblast financi a uUcetnictvi. Je tedy moiné konstatovat, Ze zaméreni fakulty je v plném
souladu s naslednym pisobenim absolvent(i FFU v praxi.

5.1.2 Fakulta mezinarodnich vztahu

U FMV (N=172) neni zaméFeni absolventd zdaleka tak jednoznaéné jako u FFU. Absolventi
pomérné rovnomérné zastavaji fadu rlznych oblasti pracovnich pozic, Zadna z nich
nepresahuje podil 8 %.

Nejcetnéjsi oblasti je odbornik PR a marketingu se 7,6 %. Tato oblast zahrnuje pozice jako
junior brand manager, marketingovy specialista v internetové reklamé, marketingovy
specialista pro znackové a fransizové prodejny a dalsi. U této oblasti mizeme fici, Ze dobre
odpovida profilu FMV.

Na druhém misté co do Cetnosti je asistent auditora a danového poradce a projektovy
manaZer, oboje s 6,4 %. Z vysokého umisténi asistenta auditora a danového poradce je
patrné, ze Cast absolventll FMV neplsobi ddle v oblasti svého fakultniho zaméreni a je
"zlakana" poradenskymi spoleénostmi k praci mimo vystudovany obor. Pozice projektového
manazera pak zahrnuje ani ne tak fizeni IT projektd, jako spiSe projektli EU fond( Ci
preshranicni spoluprace.
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PomysIné c¢tvrté misto s 5,8 % sdili hned tfi rizné oblasti — odbornik HR a vzdélavani,
referent statni a verejné spravy a také jinam nezarazeni odbornici plsobici ve firmach. Do
této posledni kategorie byli zafazeni napfiklad produktovi manazefi. Mezi referenty statni
spravy typicky patfi referenti koordinujici vztahy s EU ¢i administrujici néktery z dotacnich
program( EU.

Nasleduji oblasti nakupci a logistik (oboje s 4,7 %), dale asistent/ka, obchodni referent,
pracovnik zdkaznické podpory a jiné (nejcastéji trainee), vie s 4,1 %. Konecné zmifme jesté
s 3,5 % oblasti manazer provozniho ¢i univerzalniho Utvaru, samostatny ucetni ¢i fakturant a
management consultant.

Souhrnné je moiné konstatovat, Ze uplatnéni absolventl FMV je velmi pestré. V fadé
pfipad odpovidd jednotlivym oborlim na fakulté studovanym, stejné tak ale velkd cast
absolventl zac¢ina pusobit mimo tento vystudovany obor.

5.1.3 Fakulta podnikohospodarska

Casteéné podobnd je situace na Fakulté podnikohospodafské (N=122). Uplatnéni jejich
absolvent( je téZ pomérné pestré. Obecné nicméné vice odpovida zaméreni fakulty.

Nejcetnéjsi oblasti je controller, financni analytik a specialista fizeni rizik s 9 %, coZ odpovida
zaméreni Katedry podnikové ekonomiky. Na misté druhém je odbornik HR a vzdélavani
s 8,2 % odpovidajici zaméreni Katedry personalistiky ¢i Katedry psychologie a sociologie
fizeni. Tato oblast cCinnosti zahrnuje pozice jako compensation specialist, HR service
associate, recruitment consultant, HR generalist a podobné.

Na tfetim misté se umistila oblast ¢innosti Asistent auditora a dafiového poradce s 7,4 %,
opét z oblasti ¢innosti Katedry podnikové ekonomiky.

Ndasledujici poradi zaujimaji odbornik PR a marketingu (6,6 %), odbornik ucetnictvi ¢i financi
jinde neuvedeny (5,7 %), ucitel a lektor (5,7 %), auditor a darfiovy specialista (4,9 %) a
obchodni zastupce a account manager s 4,1 %.

Jiz s vétSim odstupem (vidy 3,3 %) nésleduji projektovy manazer, IT odbornik (ne analytik ani
programator), ekonomicky expert ¢i analytik a podnikatel.

Souhrnné lze konstatovat, Ze uplatnéni absolventli FPH je pomérné pestré, ale v zasadé
odpovida pestrému zaméreni jednotlivych kateder na FPH.

5.1.4 Fakulta informatiky a statistiky

Opacna situace je na Fakulté informatiky a statistiky (N=84), kde je uplatnéni absolvent(
pomérné vyhranéné a sméruje do oblasti informacnich technologii.
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Nejcetnéjsi oblasti pracovni ¢innosti je projektant a analytik IT s 21,4 %. Tato oblast zahrnuje
pozice jako IT analytik, SW engineer, UX/UI designer a dalsi.

Na sdileném misté druhém je projektovy manaZer v IT oblasti s 9,5 % a také IT konzultant a
analytik business intelligence (opét 9,5 %). Tato oblast zahrnuje i pozice jako solution design
consultant, IT support konzultant a podobné. Hned ndsledujici oblast je opét z IT, a to pozice
programator, na které zacina pUsobit 7,1 % absolvent( fakulty.

Dominantni zaméreni fakulty na oblast IT je doplnéno riznymi pozicemi v souhrnné kategorii
jiny odbornik IT (11,9 %), ktera zahrnuje pozice jako spravce sité, webmaster, IT
administrator, EDI koordinator a podobné. Dohromady zaujimd vySe uvedené IT pozice
59,1 % Cerstvych absolvent( FIS.

Relativné cetné oblasti pracovniho uplatnéni jsou i manazer nékterého z utvarl (6 %) a
matematik, statistik a analytik dat (také 6 %). U obou z téchto oblasti je ¢etnost pracovniho
uplatnéni absolventd FIS vétsi, neZ je tomu u ostatnich fakult.

AZ na dalSich mistech jsou jind uplatnéni absolventl fakulty — controller, financni analytik a
specialista Fizeni rizik (4,8 %) nebo odbornik PR a marketingu (3,6 %).

Souhrnné je tedy mozZné konstatovat, Ze dominantni oblasti uplatnéni absolventd FIS je
oblast informacnich technologii, ostatni oblasti jsou méné cetné.

5.1.5 Narodohospodarska fakulta

Z Narodohospodarské fakulty jsme ziskali informace od mensiho poctu 49 absolvent(ll z let
2010/11, informace o Cetnostech je tedy tfeba brat s vétsi rezervou nez u ostatnich fakult.

Oblasti s nejvétsi ¢etnosti uplatnéni absolventli NF jsou dvé — jednak ekonomicky expert a
analytik (10,2 %) a jednak odborny asistent (10,2 %). Do prvni kategorie, jejiz vyskyt je na NF
vySSi neZz na ostatnich fakultach, spadaji pozice jako makroekonomicky analytik, analytik
verejnych financi a ekonomiky a podobné. Do kategorie druhé patfi pozice typu back office
specialist, asistent ekonomické feditelky, asistentka generdlniho reditele a dalsi.

Na sdileném tretim misté s Cetnosti 8,2 % jsou referent statni a verejné spravy (napfiklad
referent oddéleni kontroly, referent v oblasti vnitfniho trhu, Grednik darfiové-legislativniho
odboru, zaméstnanec Ufadu vlady a podobné) a obchodni referent (obchodni referent,
asistent prodeje, referent exportu a dalsi).

Mezi dalsi oblasti pracovniho uplatnéni, kde nachdazeji absolventi NF své uplatnéni, patfi
s 6,1 % samostatny ucetni a fakturant a také odbornik Ucetnictvi ¢i financi jinde neuvedeny
(napt. danovy kontrolor, cash management assistant).

Dalsi pozice jsou jiz méné Cetné, respektive vzhledem k malému poctu respondentl by bylo
problematické se k nim vyjadrovat.
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Souhrnné lze fici, Ze vyznamna cast absolventl NF nachazi uplatnéni v oblasti svého studia.
Oproti tomu ale existuje i fada téch, ktefi nachazeji uplatnéni mimo vystudovany obor.

5.1.6 Porovnani s prvnim zaméstnanim
absolventt VSE z let 2005/06

Priizkum Reflexu, ktery zahrnoval absolventy z let 2005/06 bohuZel nevyuZil pro zjistovani
pracovniho uplatfovani otevienou otdzku, ale vyuZzil ¢lenéni dle KZAM, které je sice vhodné
pro porovnani rGznych vysokych Skol mezi sebou, ale ne jiz tak vhodné pro podrobnéjsi
analyzu uplatnéni absolventt VSE.

Nasledujici Tabulka 4 tak zobrazuje profese v prvnim zaméstnani absolvent roku 2005/06
dle KZAM.

Tabulka 4: Profese v prvnim zaméstnani absolvent

1 Vedouci pracovnici vyrobnich,
, e, . 3,8 2,5 6,9 3,7 3,7

provoznich a jinych atvart
Vedouci pracovnici univerzalnich
, . 1,5 1,9 6,2 3,7 3,7
utvaru
Vedouci feditelé malych podniki,

o, 4,5 2,5 4,8 2,4 2,8
organizaci

2 Védci a odbornici v oblasti

matematiky, statistiky a v 1,5 0,6 2,1 7,3 1,9
pfibuznych oborech
V,edC!’a O(Ijbornlt?l v oblasti 45 38 28 0,9
vypocetni techniky
Architekti, projektanti,
konstruktéri, technicti védci a 0,0 0,6 0,0 2,4 0,0
inZenyfi
Ucitelé strednich skol 0,0 0,7 0,0
Védci a odborni dusevni
pracovnici v oblasti podnikani a v 13,1 15,2 3,7

pribuznych oborech (KZAM 241)
Odborni pracovnici ve
spolecenskych védach a v 3,8 5,6 6,2 0,0 0,9
pfibuznych oborech
Umélecti pracovnici, novinafi a

redaktofi 0,0 2,5 0,0 0,0 1,9
Ostatni odborni administrativni

pracovnici jinde neuvedeni (KZAM 4,5 13,1 14,5 7,3 8,4
247)
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3 Technicti pracovnici v oblasti
vypocetni techniky
Odborni pracovnici -
zprostfedkovatelé obchodnich a 7,6 5,0 2,8 0,0 7,5
financnich transakci
Zastupci - agenti - obchodni,
prepravni, pracovnici GUfadd a 0,0 1,9 2,1 0,0 0
pracovnici v pfibuznych oborech
Odborni administrativni

0,0 1,9 0,0 14,6 0,9

pracovnici (KZAM 343) 2 ) L) 49 8,4
Celni a danovi pracovnici a
Py , 3,8 0,6 0,7 0,0 0,0
pracovnici v pfibuznych oborech
4 Kancelarls'Fl a manllpiulacnll ) 38 38 14 0,0 37
pracovnici, sekretarky, pisarky
L’Jrefjma zpracovavajici ¢iselné 10,6 5.0 55 37 6,5
udaje
Urevdn|C| vve skladech, v dopravé a 0,0 25 21 12 19
v pfepravé
Ostatni nizsi Ufednici jinde
) 3,8 8,1 2,1 0,0 17,8
neuvedeni
5 Prodavaci v obchodech a
Y vy o 0,0 0,6 2,1 0,0 0,9
predvadéci zboii

Pozn.: v tabulce jsou uvedeny relativni Cetnosti; nazvy kategorii, ve kterych pro Zadnou fakultu nebyla relativni ¢etnost vyssi
nez 2 %, byly vynechany. Zvyraznény jsou prvni tfi nejpocetné;jsi skupiny, a to tmavé zelené nejpocetné;jsi skupina, druhé
misto je stinovano svétle zelené a treti Zluté.

Pti souhrnném pohledu na Tabulku 4 je patrné, Ze prevazujici zaméstnani u absolventl z let
2005/06 a 2010/11 jsou pro jednotlivé fakulty relativné podobné, byt vyse uvedené ¢lenéni
dle KZAM nedovoluje analyzu $itou na miru potfebdm VSE. Je tak napfiklad zjevné, Ze
absolventi FIS opét nachazeji v nadpolovi¢ni vétSiné uplatnéni v oblasti informacnich
technologii. U absolventll NF jsou zase cCetnéjsi referenti statni spravy (zde uvedeni
v kategorii ,,ostatni nizsi urednici jinde neuvedeni®).

Souhrnné pat¥i mezi nejéetné&jsi hlavni kategorie, kde nasli absolventi VSE z let 2005/06 své
prvni pracovni uplatnéni, védci a odborni duSevni pracovnici v oblasti podnikani, ostatni
odborni administrativni pracovnici jinde neuvedeni a odborni administrativni pracovnici.
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K otazkam délky tydenni pracovni doby v prvnim zaméstnani jsme ziskali odpovédi od
509 absolventd z let 2010/11 a od 579 absolventl z let 2005/06.

Primérna skutecnd tydenni pracovni doba absolventl 2010/11 se nejvice pohybovala
vintervalu 40-42,5 hodin tydné, kde takto pracovalo v prvnim zaméstnani pres Ctyficet
procent absolventd. 24 % absolventl pramérné pracovalo 43—49 hodin tydné. 50-60 hodin
tydné pracovalo necelych 22 % absolventd a vice neZ 60 hodin tydné jiz jen méné nez 2 %
absolvent(.

Je zajimavé, Ze v prvnim zaméstnani absolventi z roku 2005/06 pracovali déle neZ Cerstvi
absolventi z let 2010/11, ktefi v zaméstnani travi v porovnani méné casu.

Graf 26: Primérna tydenni skute¢na pracovni doba v prvnim zaméstnani
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o P |
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Lze si povSimnout i urcitych mezifakultnich rozdill. Pracovné nejvytizenéjsi jsou nyni
z absolvent( roku 2010/11 absolventi FPH (27 % z nich travi/travilo v praci 50 a vice hodin
tydné), nejméné vytizeni pak absolventi FIS. Rozdily mezi fakultami nejsou statisticky
vyznamné. Zajimavy je vy$si rozptyl mezi absolventy FFU, mezi kterymi najdeme jak ty
nejvice pracovneé vytizené, tak relativné dost téch, ktefi v praci travi méné nez 40 hodin.

U vétsiny fakult je pfi porovnani Cerstvych absolventd s témi z roku 2005/06 patrné snizeni
mnoZstvi ¢asu v praci, nejvice je tento pokles ziejmy zejména u absolvent( FFU. K poklesu
Casu skutecné straveného v prvnim zaméstnani doslo ale i u absolventd FMV, FPH a NF.
Jedinou vyjimkou je FIS, kde na strané jedné doslo ke zvySeni podilu malo pracujicich
absolvent(, tak ke zvyseni podilu hodné pracujicich absolvent( na strané druhé.
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Graf 27: Primérna tydenni skute¢na pracovni doba v prvnim zaméstnani dle fakult
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5.3

Hruby mésicni prijem v prvnim
zamestnani po ukonceni skoly

Absolventi VSE v prvnim zaméstnani nejéastéji méli hruby pfijem v rozpéti mezi 24 001 az
30 000 K¢, do této velké skupiny spadalo 34 % absolventl. Do Cetnosti na druhém misté byli
absolventi s platem mezi tficeti a Ctyficeti tisici K& (24 %) a na misté tfetim absolventi
s pfijmem 20 001-24 000 K¢. Celkem 17,5 % absolventl mélo hruby pfijem 20 000 K¢ nebo
niz8i. Naopak 5 % absolventd mélo ptijem v prvnim zaméstnani vyssi nez 50 000 K¢. Pres 1 %

absolventl mélo dokonce hruby prijem vyssi nez 100 000 K¢ mésicné.

44.
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Graf 28: Hruby mésicni pfijem v prvnim zaméstnani u absolventl 2010/11 (v%)
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Jak je vidét pti srovnani Grafl 28 a 29, platy v prvnim zaméstnani se v pribéhu let posunuly
do vyssich platovych skupin. Nejpocetnéjsi skupinu u absolventt z let 2005/06 tvofil interval
14 000-20 000 K¢, v kterém je skoro 29 % absolvent(l, naproti tomu u absolventd 2010/11
tvofi nejpocetnéjsi skupinu 34,1 % v intervalu 24 001-30 000 K¢, v intervalu od ¢trnacti do
dvaceti tisic to bylo jen 13,4 % absolvent( z let 2010/11.

Plat nad 40000 K¢ mélo u absolventl z let 2005/06 pouhych 7,3 %. Naproti tomu
u absolvent(i 2010/11 dosahl na plat v prvnim zaméstnani nad 40 000 K¢ kazdy desaty.

Vysledna porovnani jsou pro VSE pfizniva. Byt se v médiich hodné psalo o obtiznéjsim
uplatnéni absolventt, tak se zda, e se absolventdim VSE dafi pomérné dobfe. Za vzristem
platl v prvnim zaméstnani po promoci nemusi byt jen rlist primérné mzdy, ale také rostouci
vyuzivani rGznych forem vyuky, které pfriblizuji znalosti k praktickému uplatnéni. DalSim
z moznych vysvétlujicich dlivod( je také pracovni angaZzovanost studentl béhem studia. Jak

YT

s absolventy 2005/06. Je pravdépodobné, Ze fada zaméstnavatelé tento fakt ve své financ¢ni
nabidce zohledni.
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Graf 29: Hruby mési¢ni pfijem v prvnim zaméstnani 2005/06
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5.3.1 Mezifakultni srovnani

Cilem této Casti je porovnat nastupni plat mezi jednotlivymi fakultami. Z Grafu 30 je vidét, Ze
nejvyssi nastupni plat dosahuji absolventi Fakulty informatiky a statistiky, ktefi ostatnim
fakultam takrikajic odskakuji. Je to pomérné logické, nebot sektor informacnich technologii
je spolu s penéZnictvim a pojistovnictvim ten, ve kterém jsou nejvyssi platy i v jinych nez
absolventskych pozicich. Co do poradi druha se umistila Fakulta podnikohospodaiskd a na
tretim misté Fakulta financi a uUcetnictvi. Fakulta mezindrodnich vztahG se umistila na
predposlednim misté s 26,1 % absolvent(, ktefi dosahli platu nad 30 000 KE. V porovnani
s FFU je na ni nicméné vice absolvent(, ktefi doséhli v prvnim zaméstnani platu vy$$iho nei
40 000 K¢.

v prvnim zaméstndni po ukonceni studia, pouze 17,8 % absolventll dosahlo platu pres
30 000 K¢, zatimco u FIS to byla nadpolovi¢ni vétSina. Mize to byt dano i vyssim podilem
zaméstnani absolventll NF ve statni sfére, kde tabulkové platy vice zohlednuji vék a tedy
znevyhodnuji mladé absolventy s kratsi praxi. Pouha 2,2 % absolventl NF dosahla hrubého
prijmu nad 40 000 K¢ mésicné.
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Graf 30: Hruby mésicni pFijem v prvnim zaméstnani
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Zajimavy je vyvoj mezi absolventy z let 2010/11 a 2005/06. U vSech fakult je patrné, Zze doslo
ke zvySeni pfijmu. Toto zvySeni vsak rozhodné nebylo pro viechny fakulty stejné.

U ctyf fakult doslo ke zretelnému navyseni prijm0 jejich absolvent(, pouze u Fakulty
mezinarodnich vztah( je toto zvySeni jen velmi malé. V relativnim srovnani fakult se tak FMV
propadla z druhého mista za FIS aZ na misto Ctvrté.

K nejvyraznéjsim skoklm v platovém polepseni doslo zejména u absolventd FPH a NF.

Vieobecné by se dalo fici, Ze pouze méné nei tfetina absolvent VSE nemd ve svém prvnim
zaméstnani po promoci vyssi nez primérnou mzdu. Ta ve 3. Ctvrtleti 2011 dosahla vyse
24 089 K¢ (CSU). Odména absolvent( VSE je tedy na slu$né drovni.

5.3.2 Plat podle oblasti pracovni ¢innosti

Nasledujici Graf 31 predstavuje rozloZeni pfijmu absolventl podle oblasti, ve které zacali
pracovat po ukonceni studia. Do tabulky bylo zahrnuto pouze 11 oblasti, kde naslo uplatnéni
vice nez 15 absolventt z let 2010/11 a které byly zaroven dostatecné specifické.
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Graf 31: Poméry jednotlivych platovych skupin v cetnéjsich profesich
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Ekonomové - experti, analytici apod.
Odborni pracovnici PR a marketingu
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Obchodni zastupci, account mana

Niz3i Grednici a referenti ve statni spravé

Controller, financni analytik, fizeni financnich
rizik

Pozn.: Do tabulky byly zahrnuty profese, které byly vykonavany alespor patnacti respondenty a které maji
zaroven jednoznacny obsah a nejsou charakterizovany slovem "ostatni".

Jak je z grafu patrné, nejvétsi prijmy maji absolventi, ktefi zacali po Skole pUsobit jako
projektanti a analytici IT. Druhé nejvétsi prijmy méli absolventi pUsobici jako obchodnici,
respektive account manazefi. Na tfetim misté se umistili projektovi manazefi z oblasti IT.
Vysledek je zde casteCné zkreslen tim, Ze mezi projektové manazery byli zahrnuti i ti v IT
neplisobici. Je téZ zajimavé si povSimnout oblasti asistent auditora ¢i dafiového poradce, kde
nejvétsi ¢ast absolventl zacind s platem mezi 30 000—-35 000 K¢, coz je typicky nastupni plat
ve velké &tyrce’.

Na opacné strané spektra jsou nizsi Urednici a referenti ve statni spravé, jejichz pfijem se ve
vice nez 90 % pripadl pohybuje pod 27 000 K¢. Mezi relativné méné placenymi oblastmi
pracovni cinnosti jsou téZz odborni pracovnici HR a vzdélavani a samostatni Ucetni a
fakturanti.

*Velkd ¢tyrka auditorskych firem - spole¢nosti Deloitte, Ernst & Young, KPMG a PricewaterhouseCoopers.
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Absolventl jsme se téz ptali, do jaké miry byly v jejich prvnim zaméstnani vyuzity znalosti a
dovednosti ziskané studiem.

Graf 32: VyuZiti oborového vzdélani v prvnim zaméstnani (v %)
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Nejvice absolventl (35,6 %) vnimalo, Ze jejich znalosti byly v prvnim zaméstnani vyuzity
pradmérné. Na skale 1 vibec ne az 5 ve velké mife ohodnotili absolventi z let 2010/11 toto
vyuziti primérnou hodnotou 3,32 (N=511, SD=1,07). Je tedy moZné je hodnotit jako mirné
nadprimérné.

Jak je vidét na Grafu 32, situace se v porovnani s vnimanim absolventl z let 2005/06 zménila
jen velmi malo.

Zajimavé zhodnoceni pfindsi porovnani fakult. Nejlépe vyuZiti oborovych znalosti a
dovednosti vnimaji absolventi FFU (M =3,67, SD=1,16), nasledovani absolventy FIS
(M =3,48, SD =1,01). Jako mirné nadprliimérné pak vnimaji vyuziti znalosti absolventi FPH
(M =3,30,SD =1,08) a FMV (M = 3,24, SD = 0,97). Nejméné optimisticky, jen jako primérné,
vnimaji vyuziti oborovych znalosti absolventi NF (M = 3,00, SD = 1,14). Rozdily mezi fakultami
jsou statisticky vyznamné (F = 3,98, df = 4, p = 0,003). Zrovna tak silné vyznamné byly rozdily
mezi fakultami u absolvent( z let 2005/06 (F = 8,99, df = 4, p = 0,000).

V relativnim srovnani fakult doslo mezi absolventy z let 2005/06 a 2010/11 jen k malym
proménam. Absolventi z let 2005/06 vnimali jako nejlepsi vyuZiti oborovych znalosti a
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dovednosti na FIS (M = 3,65, SD =1,00) a FFU (M = 3,56, SD = 1,03), néasledovani opét FPH
(M=3,35, SD=0,99) a FMV (M =3,08, SD=1,03). Posledni misto opét zaujimala NF
(M = 3,01, SD = 0,96).

Ve svém prvnim zaméstnani fidi néjakou organizaéni jednotku 17,9 % absolventd VSE z let
2010/11. Mezi fakultami pfitom existuji znacné rozdily.

Graf 33: Manazersky status v prvnim zaméstnani (v %)

100 93,3
80 76,2 |
0 |
7 B ano, Fidim vice organizacnich
60 — jednotek
50 — M ano, fidim jednu organizacni
40 jednotku
30 | ne, nefidim
20,5
20 455 15,5 »w B
o, ) ) )
O c' T T T T 1
FFU FMV FPH FIS NF

Nejvice zacinaji v manaZerskych pozicich puUsobit cerstvi absolventi Fakulty
podnikohospodarské. Z nich zacina 20,5 % fidit jednu organizacni jednotku, dalSich 3,5 %
dokonce vice organizacnich jednotek. To znamend, Ze kazdy Ctvrty absolvent FPH ma ve
svém prvnim zaméstnani po promoci zodpovédnost za urcitou organizac¢ni jednotku.

Znatelny odstup za FPH maji NF, FIS a FMV, kde organizaéni jednotku Fidi pfiblizné kazdy paty
a7 $esty absolvent téchto fakult. Od viech téchto fakult se vyrazné odliuje FFU, kde vice
organizacnich jednotek nefidil Zadny z respondent( z let 2010/11, ktefi se Gcastnili naseho
vyzkumu, a jednu organizacni jednotku fidilo 7,7 % téchto absolvent(.
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6 PRACOVNI UPLATNENI 4-5 LET
PO UKONCENI STUDIA

Na zakladé zjisténych dat z projektu Reflex uvadime nize profesni skupiny, v nichZ absolventi
jednotlivych fakult z let 2005/06 pracovali v dobé realizace prlzkumu v roce 2010. Opét
plati, Ze kddovani dle KZAM vyuzité projektem Reflex ne zcela vhodné popisuje skutec¢nou
pracovni ndplii absolvent( VSE. Pfesto je mozné si z prezentovanych dat udélat alespori
rdmcovou predstavu. V tabulkach nize jsou uvedeny profesni skupiny s ¢etnosti alespon 4 %
absolvent( dané fakulty.

Tabulka 5: Sou¢asna profese absolvent FFU z let 2005/06

Odborni pracovnici na Useku ucetnictvi, financi, apod. 19,3
Pracovnici v oblasti Ucetnictvi, fakturace, apod. 10,1
Zprostredkovatelé financnich transakci, obchodu s cennymi 6,4
papiry

Vedouci pracovnici finan¢nich a hospodarskych utvaru 5,5
Ostatni odborni administrativni pracovnici jinde neuvedeni 4,6
Nizsi financni, dafovi Urednici apod. 4,6

Absolventi FFU nejéast&ji (v 19,3 %) pUsobi jako odborni pracovnici na Usecich G&etnictvi,
financi apod. V 10,1 % pfipad(i pak pUsobi jako pracovnici v oblasti Ucetnictvi a fakturace.
Nasleduji zprostfedkovatelé financnich transakci (6,4 %), vedouci pracovnici financnich a
dafiovi Ufednici (4,6 %). Souhrnné lze Fici, e vétsina absolvent FFU pasobi i po 4-5 letech
v oboru, ktery vystudovali.
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Tabulka 6: Souéasna profese absolventt FMV z let 2005/06

Odborny administrativni pracovnik jinde neuvedeny 8,1
Odborni pracovnici na Useku ucetnictvi, financi, apod. 5,4
Pracovnici v oblasti Ucetnictvi, fakturace, apod. 5,4
Vedouci pracovnici ve velkoobchodé a v maloobchodé 4,7
Vedouci pracovnici financ¢nich a hospodarskych utvaru 4,7
Ekonomové - védecti pracovnici, specialisté, experti 4,7

Absolventi FMV z let 2005/06 pUsobili v roce 2010 nejcastéji jako odborni administrativni
pracovnici ¢i referenti v rdznych oddélenich (8,1 %). Dale, podobné jako absolventi FFU
pusobili jako odborni pracovnici (5,4 %) ¢i pracovnici (opét 5,4 %) na Ucetnich a financ¢nich
oddélenich. DalSimi cetnymi profesnimi skupinami byli vedouci ve velkoobchodé a
maloobchodé, vedouci pracovnici financnich a hospodarskych utvari a ekonomové —
specialisté a experti (vSe 4,7 %). Nékteré z téchto skupin odpovidaji vice profilu absolvent(
FMV (napf. vedouci obchodu), jiné méné (napt. pracovnici Ucetnictvi a fakturace).

Tabulka 7: Souéasna profese absolventt FPH z let 2005/06

Pracovnici v oblasti ucetnictvi, fakturace apod. 9,1
Odborni pracovnici na Useku ucetnictvi, financi apod. 8,3
Odborni pracovnici v penéznictvi a pojistovnictvi 6,8
Vedouci pracovnici v primyslu (ve vyrobé) 5,3
Odborny administrativni pracovnik podnikatelské organizace 5,3
Vedouci pracovnici finan¢nich a hospodarskych utvar( 4,5

Absolventi FPH podobné jako absolventi FFU nej¢asté&ji ptsobili jako pracovnici (9,1 %) &i
odborni pracovnici (8,3 %) v oblasti Gcetnictvi ¢i financi. Casté bylo uplatnéni jako odborni
pracovnici v penéznictvi a pojistovnictvi, které pfiliS nesouvisi se zamérenim FPH. Na stranu
druhou 5,3 % pusobilo ve vedoucich pozicich ve vyrobé, coz profilu FPH pfimo odpovida.
Stejné procento absolventl FPH pusobilo jako odborny administrativni pracovnik ¢i referent
ve firmach. Konecné 4,5 % pusobilo jako vedouci finan¢nich a hospodarskych atvard.
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Tabulka 8: Sou¢asna profese absolventt FIS z let 2005/06

Projektanti a analytici vypocetnich systém{ 19,2
Ostatni odbornici zabyvajici se vypocetni technikou jinde neuvedeni 15,4
Programatofi 10,3
Poradenstvi ve vypocetni technice 6,4
Ostatni technici ve vypocetni technice jinde neuvedeni 51

U profesnich skupin absolventl FIS je jasné patrné zaméreni fakulty na oblast IT. Celych
19,2 % absolventl pracovalo jako projektanti a analytici vypocetnich systéma, 10,3 % jako
programatotri a 6,4 % jako konzultanti a poradci v IT. DalSich 15,4 % pusobilo jako razni jini
odbornici zabyvajici se IT a 5,1 % jako technici IT jinde neuvedeni. Zaméreni fakulty je tedy
na IT jasné zamérené a odpovida uplatnéni absolventa.

Tabulka 9: Sou¢asna profese absolventt NF z let 2005/06

Nizsi urednik (referent) jinde neuvedeny 12,6
Vedouci pracovnici finan¢nich a hospodarskych utvar 6,9
Odborny administrativni pracovnik jinde neuvedeny 6,9
Ostatni odborni administrativni pracovnici jinde neuvedeni 6,9
Odborni pracovnici na useku ucetnictvi, financi apod. 6,9
Vedouci pracovnici finan¢nich a hospodarskych utvar( 6,9
Odborni pracovnici v penéznictvi a pojistovnictvi 5,7

Konecné u Narodohospodarské fakulty nejvice absolventl (12,6 %) plsobi v profesni skupiné
nizsi utrednici ¢i referenti jinde neuvedeni. Nasledovali dalsi blize nespecifikovani odborni
administrativni pracovnici, z toho 6,9 % v 2. tfidé KZAM a 6,9 % v 3. tfidé KZAM. Stejné
procento absolventl pusobilo jako odborni pracovnici na Useku ucetnictvi a financi a jako
vedouci finanénich a hospodarskych utvard. Z clenéni KZAM nelze dostateéné dobre
odhadnout, zda uplatnéni absolvent(i NF odpovida studovanému oboru.

Absolventi VSE z let 2005/06 pracovali v dobé realizace priéizkumu priimérné 52,3 hodin
tydné (SD = 19,7). Vzhledem k ovlivnéni priméru jedinci s udavanou velmi vysokou pracovni
dobou (9 jedincli s pracovni dobou 120 a vice hodin tydné), kterd dlouhodobé neni pfilis
realistickd, bude pravdépodobné |épe popisovat soubor medidn, ktery dosahl 45 hodin
tydné. Uvedme jesté, Ze vice nez 60 hodin tydné pracuje 16,5 % téchto absolvent(.
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Rozdily v pracovni dobé mezi fakultami nejsou statisticky vyznamné, proto zde nejsou
uvedeny.

Za VSE jako celek vidime, Ze absolventi z let 2005/06 Fidi v sou¢asném zaméstnani vyznamné
Castéji néjakou organizacni jednotku, v porovnani s absolventy c¢erstvymi z let 2010/11. Je to
logické, nebot v dobé Setrfeni byli o priblizné Ctyfi roky starsi a podobné delsi byla i jejich
pracovni zkuSenost. Pocet absolventl, ktefi fidi jednu organizacni jednotku, je tak
v porovnani s Cerstvymi absolventy vyssi o 18,2 %, cozZ je vice neZz dvojndsobek. Podobny
pomér je i u absolvent(, ktefi fidi vice organizacnich jednotek, kterych je u absolvent( z let
2005/06 8,5 % oproti 3,2 % u Cerstvych absolventd.

Graf 34: Manazersky status — fizeni organizacni jednotky (v %)
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Urcité rozdily jsou i v primérném poctu pfimo tizenych pracovnikd. U absolventll z let
2005/06 je pramér pfimo fizenych 6,1, u Cerstvych absolventl 4,8. Median jsou nicméné
u obou skupin ctyfi pfimo fizeni pracovnici. Nejvyssi hodnotu nepfimo fizenych pracovniku
uvedl jeden z respondentl v poctu 430 pracovnikd.

Urcité rozdily jsou patrné pri porovnani fakult. Relativné nejvice jsou v manaZerskych
pozicich absolventi FFU, FMV a NF z let 2005/06, z nichi v roce 2010 alespofi jednu
organizacni jednotku ridilo mezi 42,5 a 45 % absolventll. V porovnani s Grafem 33 je vidét
rozdil v manaZerském statusu absolvent( jednotlivych fakult. U Cerstvych absolvent( je na
prvnim mist& FPH a naopak absolventi FFU dal$i zaméstnance fidi jen minimalné.

Na strané jedné to mUze znamenat zménu v profilu absolventa jednotlivych fakult, na strané
druhé pak specifika jednotlivych obord pracovni &innosti. Tak napfiklad u FFU nejéastéjsi
kategorie prvni pracovni ¢innosti po skonceni Skoly, kterou je asistent auditora ¢i dafiového
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poradce, logicky dalsi pracovniky nefidi. Nicméné po uplynuti ¢tyfech let a sloZzeni zkouSek uz
typicky takovy absolvent fidi pravé nové nastoupivsi asistenty.

Graf 35: ManaZersky status — porovnani fakult, absolventi 2005/06 (v %)
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Ctyfi aZ pét let po ukonéeni studia dosahli absolventi VSE z let 2005/06 primérného hrubého
pfijmu 54 239 K¢ (SD =32 160 K¢). Maximdlni udavany pfrijem byl 350 000 K& mésicné,
minimalni potom 6 000 K¢. Median dosahl hodnoty 47 000 K¢ a modus 50 000 K¢.

Nasledujici graf udava prehled o relativnich ¢etnostech v jednotlivych rozpétich prijmovych
t¥id v soucasném zaméstnani (rok 2010) absolventl promujicich v roce 2005/06 za VSE (bez
FM JH) jako celek.
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Graf 36: Hruby mési¢ni pfijem v zaméstnani v roce 2010 u absolventt z let 2005/06 (v %)
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Jak je z Grafu 36 patrné, piijem absolventi VSE se 4 a7 5 let po promoci vyrazné zvysil
v porovnani s pfijmem, ktery méli tito absolventi v obdobi po promoci. Nejcastéjsi pfijmovou
kategorii je kategorie od 40 001 do 50 000 K¢ se 17,8 %, nasledovana kategorii od 50 001 do
60 000 K¢ s 15,3 % a od 60 001 do 70 000 K¢ s 14,2 %.

Porovname-li absolventy z let 2005/06 s dospélou populaci, vidime, Ze pouhd 6,1 %
absolventl ma nizsi nez primérnou mzdu. Na druhou stranu 7,5 % absolventd z let 2005/06
ma 4 az 5 let po promoci mésicni prijem vyssi nez 100 000 K¢. Obecné lze tedy konstatovat,
7e pFijem absolventd VSE je v Ceské republice vyrazné nadstandardni.

6.4.1 Mezifakultni srovnani

Vyznamné rozdily existuji mezi fakultami. Nejvétsi primérny plat méli 4 — 5 let po skonceni
studia absolventi Fakulty mezindrodnich vztahtd (M =60 002, SD =43 107), dale absolventi
FFU (M=55547, SD=28932) a FIS (M=55423, SD=19991). Na &tvrtém misté se

pramérny prijem méli absolventi NF (M =46 757, SD = 19 604).

Jak je patrné z velkych rozdili ve smérodatnych odchylkach, fakulty se velmi lisi v tom, jak
jsou prijmy absolventll té které fakulty rozvrstveny. Napfriklad na FMV jeden z absolventl
uvedl plat ve vysi 350 000 K¢ mésicné, coz pochopitelné zvySuje primér i smérodatnou
odchylku. Je tedy pravdépodobné, ze stfedni hodnotu pfijmu té které fakulty popise v tomto
pripadé median.
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Nejvy3si median je na FIS (53 000 K¢&), nasledované FMV (49 000 K¢&), FFU (46 000 K¢&), NF
(43 500 K&) a FPH (42 000 Kg).

Graf 37: Porovnani fakult — pfijmové kategorie 4-5 let po skonéeni studia VSE
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Jak je patrné z Grafu 37, nejvice absolventl s pfijmem nad 100 000 K¢ je na FFU, a to 15,7 %.
Oproti tomu na FIS a NF je absolventl s takto vysokym pfijmem jen o néco vice nez 1 %.
Vezmeme-li v Uvahu pasmo od 75 000 K¢ vySe, dostdva se na pomysiné prvni misto FMV
s celkem 22,3 % absolvent(, ktefi spadaji do této souhrnné kategorie. Za FMV nasleduje FFU.

Opét jiny pohled dostaneme, kdyz se podivdame na pfijmovou hladinu od 60 000 K¢ vyse.
ProtozZe se v kategorii pfijmu 60 001-75 000 K¢ pohybuje hned 26 % absolventl FIS, dostava
se FIS na prvni misto, pokud jde o pocet absolvent(l s pfijmem nad 60 000 K¢. Tato zjisténi je
mozné interpretovat také tak, Ze absolventi plsobici v oblasti IT dosdahnou relativné snadno
na prijem dosahujici pfiblizné trojnasobku primérné mzdy, ale jen vyjimecné se dostanou
k pFijmim nad 100 000 K&. Oproti tomu absolventi FFU, kdy? ui jsou Usp&$ni, ma tento
uspéch hranice postavené vyrazné vyse a neni pro né takovy problém dosahnout pfijm0 nad
100 000 K¢.

Podivame-li se jesté na kategorie pfijmli z opacné strany, tak vidime, Zze méné nez 1%
absolventl FMV nedosdahlo platu vyssiho nez 20 000 K¢. U ostatnich fakult se tato hodnota
pohybuje kolem péti procent.

Porovname-li prijmové kategorie absolventl jednotlivych fakult z roku 2005/06 na Grafu 37
(soucasny ptijem) a na Grafu 30 (pfijem po promoci), vidime, Ze se relativni poradi fakult
pfili§ neméni. Na prednich mistech jsou FIS, FMV a FFU, za kterymi o néco zaostévaji FPH a
NF. V budoucich letech mizZe byt tato souvislost zajimava vzhledem ke zméndm mezi
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fakultami v pfijmu v prvnim zaméstnani u absolventl z let 2010/11. U téchto Cerstvych
absolventl doslo k relativnimu poklesu u FMV a naopak narlstu u FPH. Bude tedy zajimavé,
zda se tento posun projevi v budoucim zjistovani kolem roku 2015.

Souhrnné jesté podotknéme, Ze na vSech fakultach bez vyjimky doslo v relativné kratkém
obdobi 4-5 let po promoci k velmi znatelnému narUstu prijm0 absolvent(. To naznacuje, ze
velkd ¢ast absolventl nesetrvavd na své prvni pracovni pozici, ale mifi po kariérovych
Zebticcich vzhlru, na pozice lépe financné ohodnocené.
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7 CHARAKTERISTIKY
ZAMESTNAVATELU

V Tabulce 10 je uveden prehled odvétvi, do kterych nastoupili do svého prvniho zaméstnani
po Skole absolventi z let 2010/2011.

Celkové cerstvi absolventi VSE z let 2010/11 nejvice nastupovali do firem z odvétvi
bankovnictvi a jiného finanéniho zprostfedkovani (12,7 %), poradenskych firem (audit a
dané) v 12,1 % pfipadd a do IT firem (10,6 %). V tomto porovnani je znat vyrazny propad,
pokud jde o ndastup absolventl do vyrobnich firem, a to jak v porovnani s absolventy z let
2005/06, tak jesté vyraznéji pfi porovnani s absolventy, kteFi koncili VSE pFed rokem 1990.

DlvodUl je mozné hledat hned nékolik. Zaprvé se v priibéhu poslednich let znatelné rozsitila
spoluprace VSE s poradenskymi firmami, bankami, pojistovnami a podobné. O tuto
spoluprdci byl nicméné ze strany vyrobnich firem mensi zadjem. Zadruhé firmy z oblasti
bankovnictvi ¢i poradenstvi typicky nabizeji absolventim vyssi platy, a mohou tim byt
atraktivnéjsi. Tretim ddvodem maze byt umisténi VSE v Praze, kde je zastoupeni vyrobnich
firem nizsi, naopak firem v oblasti B2B ¢i B2C vyssi. V kombinaci s vySe uvedenymi dlivody je
pak logicka volba absolventt pro firmy z téchto odvétvi.
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Tabulka 10: Pfehled odvétvi prvnich zaméstnani absolventi 2010/2011 (v %)

Bankovnictvi, leasing a jiné financ¢ni
zprostiedkovani

Cinnosti v oblasti vypocetni techniky (IT)

Ucetni a auditorské ¢innosti a jejich revize; dariové
poradenstvi

Vzdélavani 0 48 | 87 | 46 |10,2 | 5,0
Ostatni podnikatelské ¢innosti 4,9 3,8 6,3 | 3,4 | 82 | 4,9
Velkoobchod, maloobchod, prondjmy a opravy
pfistroja a vyrobku

Zpracovatelsky primysl a vyroba 1,2 | 7,5 | 47 | 2,3 | 41 | 4,7
POJI.StO\ntCtVI a.lperlzum fmancvova,m (kromé 49 | 16 | 39 |57 | 41| 35
povinného socidlniho zabezpeceni)

Verejna fpralwa a obrana; povinné socialni 37 | 59 | 00|23 mz
zabezpeceni

0 91 | 55|23 | 20|63

Telekomunikace 0 5,4 55 | 6,9 0 4,3
Iiorader\stw v oblasti podnikani a fizeni; pravni 74 | 65 | 55| 00|82 54
¢innosti

Cinnosti v oblasti nemovitosti 3,7 | 0,5 08 [ 0,0 | 0,0 | 0,9
Stavebnictvi 3,7 0 08 | 1,1 | 20| 11

Cinnosti v oblasti marketingu a vyzkumu trhu a
verejného minéni

Ostatni verejné, socialni a osobni sluzby 2,5 | 4,3 16 | 1,1 | 82 | 3,2
Pozn.: V tabulce jsou zvyraznény prvni tfi nejpocCetné;jsi skupiny, a to tmaveé zelené nejpocetné;jsi skupina, druhé misto je
stinovano svétle zelené a tfeti oranZové. V tabulce nejsou uvedena odvétvi, kterd méla malo ¢etna zastoupeni, proto je

1,2 8,7 | 57 |00 | 65

U Fakulty financi a ucetnictvi jasné vidime, Ze jeji primarni zaméreni predurcuje absolventy
pravé k odvétvim, jakymi jsou uUcetni a auditorské cinnosti a danové poradenstvi (31 %) a
bankovnictvi, pojistovnictvi, penzijni financovani a jiné finanéni zprostfedkovani (25 %). Je
tedy mozné konstatovat, e odvétvi ptsobeni budoucich zaméstnavateld absolvent(l FFU je
pomérné jednoznacné. Na tretim misté se jiz s velkym odstupem umistilo odvétvi
poradenstvi v oblasti podnikani a Fizeni (7 % absolvent(i FFU).

V porovnani s absolventy z let 2005/06 je vidét, Ze se znatelné zvysil pocet absolvent(
zaCinajicich svou pracovni kariéru v poradenskych, respektive auditorskych firmach. Je tak
pravdépodobné, 7e uzi spoluprace VSE zejména s tzv. velkou ¢tyfkou prindsi témto firmam
prospéch, pokud jde o zainteresovani moznych budoucich zaméstnancli. Naopak se vyrazné
sniZil podil absolvent(i FFU nastupujicich do vyrobnich firem.

Fakulta mezinarodnich vztah(l nema jiz tak patrny hlavni tok absolventl do urcitych odvétvi,
ale naopak zde vidime pomérné rovnomérné rozdéleni absolventl do rliznych odvétvi.
Nejvice absolventd plsobi v odvétvi marketingu, PR a vyzkumu trhu (10 %), dale v odvétvi
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velkoobchodu a maloobchodu (9 %) a téz v odvétvi Ucetnich, danovych a auditorskych sluzeb
(9 %).

Podobna situace je na Fakulté podnikohospodarské, ktera také nevykazuje jasné dominantni
odvétvi, ve kterém absolventi nachazeji uplatnéni. Hlavni kategorii je jako u prvni fakulty
odvétvi ucetni a auditorské Cinnost a dariové poradenstvi, kam nastupuje 13 % absolventu
FPH. Nasleduje bankovnictvi a finan¢ni zprostfedkovani s 10 % a ddle odvétvi vzdélavani a
odvétvi marketingu, oboje s 9 %.

Absolventi Fakulty informatiky a statistiky zhruba ve stejném podilu jako u absolvent( z roku
2005/06 nastupuji do odvétvi IT, a to z37 %. Dalsi pocetnou skupinou je bankovnictvi a
financni zprostfedkovani, kam nastupuje zhruba kazdy paty absolvent, s vyraznéjsim
odstupem je pak zastoupeno odvétvi Telekomunikace s necelymi sedmi procenty.

U Narodohospodarské fakulty je na nejcetnéjsSim misté odvétvi verejné spravy, kam
nastupuje pres 14 % absolventl. V porovnani s absolventy z let 2005/06 nicméné doslo
k poklesu podilu absolventl nastupujicich do verejné spravy. Druhé misto zaujima odvétvi
vzdélavani s 10 % a o treti misto se déli odvétvi vefejnych a socidlnich sluzeb, poradenské a
pravni ¢innosti a konec¢né ucetnictvi, audit a dafiové poradenstvi (vSechna tfi odvétvi shodné
s 8 %).

Nasledujici Tabulka 11 znazornuje jednotlivé procentudlni zastoupeni absolventll z obdobi
2005/06 podle oboru, v jakém pUlsobila prvni firma, ve které byli zaméstnani.
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Tabulka 11: Procentualni zastoupeni absolvent(i 2005/06 podle oboru prvniho zaméstnani

Penéznictvi a pojist'ovnictvi

Z toho: Penézni zprostfedkovani 14 |8 7 10 |7 |9
- Ostatni financni zprostfedkovani 6 4 3 4 |6 |4
- Pojistovnictvi a penzijni financovani kromé 2 1 11 |3 |3

povinného socialniho zabezpeceni
Cinnosti v oblasti nemovitosti a pronajmu,
podnikatelské ¢innosti

26| 14| 18| 25| 8| 18

Z toho: Pravni a ucetni ¢innosti a jejich revize 17 |4 4 0O (3 |6

- Publikovani, dodavky a poradenstvi v oblasti > 13 |2 |3
softwaru

- Reklamni innosti 2 2 3 1 (1 |2
Velkoobchod, maloobchod a opravy 8| 13| 16| 2| 8| 10
Vefejna sprava a obrana 7 9| 4| 4 10
Doprava a komunikace 2| 13 9| 17| 7 9
Ostatni verejné, socialni a osobni sluzby 7 5 8 7| 5 6
Vzdélavani 4 2 2| 1| 6 3
Vyroba 13| 16 9| 23| 16

w
w
o
N
w
N

Z toho: Potravinarsky a tabakovy pramysl
- Vyroba strojd, pfistroji a dopravnich prostredki 5 6 10 |4 |6 |6
- Vyroba chemickych latek, pripravkd, léCiv a
chemickych viaken
- Vyroba kovu, mineralnich vyrobkt a plastovych
vyrobkt
- Zpracovatelsky primysl a ostatni vyroba jinde
neuvedené
Exteritorialni organizace a instituce
Ubytovani a stravovani
Tézba, zemédélstvi, lesnictvi a rybolov
Zdravotni a socialni péce
Stavebnictvi
Vyroba a rozvod elektfiny, plynu a vody 1 1 2| 4| 1 2

Pozn.: V polich tabulky relativni ¢etnosti v %. V tabulce jsou zvyraznény prvni tfi nejpocetnéjsi skupiny, a to tmavé zelené

NN |O|O
ol N[ |w
PP |lw|k|w
o|o|o|lold
N[N RN
IS

nejpocetnéjsi skupina, druhé misto je stinovdno svétle zelené a treti zluté. Kategorie odvétvi nejsou pfimo porovnatelné
s kategoriemi odvétvi u absolventi 2010/11, nebot projekt Reflex pouzival kategorie v ¢lenéni dle OKEC beze zmén
zacilenych na VSE. Seskupeni do jednotlivych odvétvi v tabulce odrazi vnimani o¢ima VSE, tzn., podrobnéji jsou ¢lenény
jednotlivé obory z oblasti sluzeb, naopak k seskupeni doslo u vyrobnich firem.

Nejvétsi ¢ast absolventd z let 2005/06 zacdala pracovat v odvétvi penéZnictvi a pojistovnictvi
(celkem 20 % absolvent( VSE z let 2005/06), a to zejména diky absolventlim Fakulty financi a
ucetnictvi (29 % z nich nastupuje do tohoto odvétvi) a Fakulty informatiky a statistiky (27 %).
Pomérné ¢etné zastoupeni ma toto odvétvi i na jinych fakultach. Na FMV je na prvnim misté
s 19 % a na NF na misté druhém s 18 %. Na prvni pficky se nedostalo pouze na FPH s 13 %.
Pri blizSim pohledu na odvétvi je vidét, Ze nejvétsi Cast absolventl plsobi v bankach,
u absolvent( FIS je ¢asta i podoblast pojistovnictvi.
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Na druhém misté se umistilo odvétvi OKEC podnikatelské ¢innosti, ¢innosti v oblasti
prondjmu (s 18 % absolventl VSE z let 2005/06). Tato oblast je nejsiln&ji zastoupena na FFU,
a to diky podoblasti Géetni ¢innosti a jejich revize (17 % absolventd FFU), a déle na FIS diky
podoblasti publikovani, doddvka a poradenstvi v oblasti software (13 % absolventd FIS).

Tietim nejvyznamnéjéim odvétvim za VSE je vyroba, respektive zpracovatelsky primysl
s podilem 16 % absolventd VSE z let 2005/06. Toto odvétvi je nejéetné&jsi pro FPH (19 %
absolvent( FPH) zejména diky oblasti vyroba dopravnich prostfedkd, strojl a pfistroju.

Cetnéjsimi odvétvimi za VSE jako celek byly je$té obchod, veFejna sprava a komunikace.

V tomto souhrnném porovnani je znatelny pokles poctu absolvent(, ktefi nastupuji do svého
prvniho zaméstnani do vyrobnich firem. Podil byl nejvétsi u absolventd VSE pred rokem 1990
(viz absolventsky vyzkum z roku 2009°), poté postupné klesal a jak naznatuji vysledky
absolvent( z let 2010/11, klesa i nadale.

Podivejme se ted na zastoupeni odvétvi z pohledu jednotlivych fakult. Absolventi Fakulty
financi a ucetnictvi nastupuji nejcastéji do poradenskych firem (17 % absolvent(l), do oblasti
finan¢niho zprostredkovani, tedy do bank a pojistoven a dalSich financ¢nich instituci (29 %
absolvent(l); ztoho penéini zprostfedkovdni zaujima 14 %. Nezanedbatelny je téZ podil
vyrobnich firem (13 %).

Absolventi FMV do odvétvi penézZnictvi a pojistovnictvi nastupuji také ve vétsi mire (19 %);
z toho penéini zprostfedkovani a ostatni financni zprostredkovani tvori 12 % ¢ast. Dalsi velmi
pocetnou skupinou jsou vyrobni firmy (16 %) a podnikatelské ¢innosti, kam nastupuje 14 %
absolventl FMV. Pocetné jsou odvétvi velkoobchodu a maloobchodu a odvétvi dopravy a
komunikace (shodné po 13 % absolvent).

U Fakulty podnikohospodarské hraly nejdualezitéjsi roli vyrobni firmy (19 %), zejména v tom
obsaZzena vyroba strojl, pfistrojii a dopravnich prostiedkd (10 %). Dale bylo ¢etné uplatnéni
v kategorii Cinnosti v oblasti nemovitosti a prondjmu, podnikatelské ¢innosti (18 %), kde 4 %
pfipadaji na ucetni ¢innosti a jejich revize a 3 % na reklamni ¢innosti. Mnoho absolventl se
uplatni v oblasti velkoobchodu a maloobchodu (16 %). S vétSim odstupem se umistily ostatni
sluzby v oblasti pojistovnictvi a penéznictvi (13 %), kde hlavni slozku tvofi 7 % kategorie
penézniho zprostredkovani.

Pfres 34 % absolventll Fakulty informatiky a statistiky zacalo pracovat v informacnich
technologiich, byt to z tabulky vySe zahrnujici jen hlavni ¢innosti neni patrné. Druhou
dlleZitou oblasti je penéZnictvi a pojistovnictvi (27 %), z toho penéini zprostfedkovani tvori
10 % a pojistovnictvi a penzijni financovani 11 %. Jiné obory jsou zastoupeny méné.

3 http://rpc.vse.cz/karierove-poradenstvi/kariera-absolventu-vse-a-jeji-vyvoj/
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Z Narodohospodarské fakulty Sla vice nez ¢tvrtina absolvent( do verejné spravy (27 %), ktera
je pro uplatnéni absolventl této fakulty specifickd. Nasledovaly vyrobni firmy s 23 % a dale
penézZnictvi a pojistovnictvi s 18 %. Ostatni odvétvi jiZ nebyla tak ¢etné zastoupena.

Nasledujici tabulky udavaji prehled, v jakém sektoru ekonomiky absolventi nejcastéji pracuiji.
Lze si povSimnout, Ze dominantnim sektorem jsou na vSech fakultdch soukromé komeréni
spolec¢nosti. Vyjma Narodohospodarské fakulty v nich pUlsobi vidy pres 80 % absolvent(. Na
paté fakulté ovsem vidime, Ze vice jak kazdy ¢tvrty absolvent pracuje ve verejném ¢i statnim
sektoru, coZ plati pro absolventy z let 2005/06 i 2010/11. Soukromé neziskové organizace
zaujimaji na vSech fakultach velmi malé zastoupeni, a to v fadu jednotek procent.

Tabulka 12: Absolventi 2005/06 soucasné zaméstnani (v %)

Verejny / statni sektor 10,1 11,5 9,8 5,1 27,6 12,5
Soukroma neziskova organizace 3,7 0,7 1,5 0 1,1 1,4
Soukroma komercni spole¢nost 86,2 83,1 86,4 92,3 67,8 83,4
Jind forma 0 4,7 2,3 2,6 3,4 2,7

Tabulka 13: Absolventi 2010/11 souéasné zaméstnani (v %)

Verejny / statni sektor 7,8 12,8 4,9 2,4 26,5 9,7
Soukroma neziskova organizace 1,3 2,9 1,6 1,2 4,1 2,2
Soukroma komerc¢ni spolec¢nost 88,3 83,7 91,8 96,4 67,3 86,9
Jind forma 2,6 0,6 1,6 0,0 2,0 1,2

V porovnani absolventl z let 2005/06 a 2010/11 nejsou extrémni odchylky. Vidime pouze
Castecny trend presouvani kapacit z vefejného/statniho sektoru do soukromych komercénich
spole¢nosti, nejvyraznéjsi zména byla na FPH.

Z absolventl promujicich v roce 2010/11 pouze neceld 4 % pracuji v zahranici. Z téch, co
zGstali pracovat v Ceské republice, pracuje téméf 85 % absolventl v Praze, 3,5% ve
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Sttedoceském kraji, ddle 2,4 % v Kralovéhradeckém kraji a 2,2% v Jihoeském kraji.
U ostatnich kraji nepresahovala relativni ¢etnost 1 %.

Na tuto oblast jsme dostali 577 odpovédi od absolventl z let 2005/06 a 530 odpovédi od
absolventl z roku 2010/11. MUZeme konstatovat, Ze nadpolovicni vétSina respondentl
pracuje v soucasnosti ve velké organizaci, kterda ma vic nez 250 zaméstnancll, coZ plati pro
obé skupiny absolventd.

V porovnani velikosti zaméstnavatele u obou skupin absolventll je nicméné patrny posun
smérem k vétSimu podilu mensich firem u Cerstvych absolventl. Podil MSP se zvysil z 39 %
u starsich absolventd na 45,9 % u téch z let 2010/11.

Graf 38: Velikost zaméstnavatele v soucasném zaméstnani

100%

90% -

80% +—— 41,6 341

70% 4+—— —— 1000 a vice lidi
60% —— —— 250 - 999 lidf

20,0

50% +—— 19,4 —— W50 -249lidf
40% 10 — 49 lidi
30% - m2 -9 lidi

20% m 1 Clovék, tedy jen ja
10% -

0% - T

VSE 2005/06 VSE 2010/11

Tento trend je mozné pozorovat i na vétsiné fakult. Nejvyraznéjsi je pritom na NF, kde nastal
skok z 31 % zastoupeni ve spolec¢nostech do 250 zaméstnancl na 53 % a i na fakulté druhé
(z 38 % na 48 %). Pfesun absolventl NF do mensich organizaci mizZe byt spojen s obtiznéjsim
nalezenim uplatnéni ve statni spravé (velkych statnich a verejnych institucich). Mezifakultni
srovnani vychazi bez markantnich rozdild.
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Graf 39: Velikost zaméstnavatele v sou¢asném zaméstnani podle fakult
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8 ZMENA ZAMESTNAVATELE A
NEZAMESTNANOST

U absolventl z let 2005/06 byl téZ zkouman vyvoj jejich zaméstnanosti. Z celkem
630 absolventl pracuje 40,5% stdle u svého prvniho zaméstnavatele. U dvou
zaméstnavatell pracovalo 30,3 % absolventll a u tfech zaméstnavatelll potom 19 %
absolvent(. Nejvétsi pocet zaméstnavatel(l za sledované obdobi byl pét.

Z vyse uvedenych 630 absolventd jich bylo 109, tedy 17 %, alespon kratkou dobu bez prace a
praci hledali. Toto hledani vSak bylo velmi kratké, nejc¢astéji v obdobi 1 az 3 mésicl
(M = 3,63, SD = 3,42, median = 3).

Porovname-li mezi sebou jednotlivé fakulty, mGzeme fici, Ze nejstabilnéjSimi zaméstnanci
jsou absolventi FIS. U svého prvniho zaméstnavatele stale puisobi 53,7 % absolvent( FIS z let
2005/06. U ostatnich fakult se tento podil pohybuje mezi 34,5 % u absolventl FPH a 41,7 %
u absolventd FFU.

Absolventi FIS své zaméstnavatele téZ relativné nejméné strfidali. U vice nez dvou
zaméstnavatell pracovalo za obdobi 4-5 let od ukonceni Skoly pouze 13,4 % absolvent( FIS.
Oproti tomu vice nez dva zaméstnavatele vystridala témér tretina absolventl FMV (32,3 %).
U ostatnich fakult se tento podil pohyboval pfiblizné mezi 22 % a 26 %.

Relativné znacné rozdily mezi fakultami byly i v tom, kolik procent absolvent( bylo alespon
(11 % absolventd, ktefi byli nékdy nezaméstnani) a FFU (11,4 %). Naopak s nezaméstnanosti
ma zkuSenost vétsi podil absolventl NF (22,4 %) a FPH (23 %). Pro vSechny fakulty nicméné
opét plati, Ze doba nezaméstnanosti absolventl je kratkd, v radu nékolika malo mésica.
Medidn doby nezaméstnanosti na vSech fakultach byl 2 nebo 3 mésice.

U absolventl z roku 2010/11 pomérné logicky drtivé prevladaji absolventi, ktefi stale plsobi
prvniho zaméstnavatele pracuje 67,3 % absolventu, oproti tomu nejvyssi podil je na FPH, kde
pro svého prvniho zaméstnavatele pracuje stale 80,3 % absolvent(.

Podobné rozloZeni fakult ukazuje porovnani absolventl castéji stfidajicich svého
zaméstnavatele. Zatimco vice nez dva zaméstnavatele vyménilo 12,5 % Cerstvych absolventt
Narodohospodaiské fakulty, na FPH byl tento podil jen 3,3 % a na FFU 2,6 %.

Dalsi informace se vztahuji k podilu Cerstvych absolvent(, ktefi byli alespon néjakou dobu
nezameéstnani. Vzhledem ke kratkému horizontu po absolvovani skoly (u nékterych treba jen
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jeden mésic) nelze vysledky ve vztahu k nezaméstnanosti precenovat. Pocet nékdy
nezaméstnanych absolventl zroku 2010/11 od absolvovani 3Skoly byl 99 absolventt
z 523 téch, ktefi na otazku odpovédéli, tedy 18,9 %.

Nejmensi zkuenost s nezaméstnanosti byla u absolventd FFU (14,1 %), naopak nejvy3si
u absolventli FMV s 22,7%. Opét pro vSechny fakulty nicméné plati, Ze doba
nezaméstnanosti je pomérné kratka (median mezi 2 a 3 mésici).
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9 INDIVIDUALNI HODNOTY
SPOJENE SE ZAMESTNANIM

V této casti dotazovani jsme ziskali 610 odpovédi od absolventl zlet 2005/06 a 530
respondentl mezi absolventy 2010/11.

Z Grafu 40 je patrné, Ze pro absolventy jsou nejdalezitéjsi Ctyri rizné charakteristiky prace,
kterymi jsou 1. moznost ucit se nové véci, 2. vyuziti schopnosti a pocit naplnéni, 3. dobré
vztahy na pracovisti a 4. dobré pracovni podminky. Tyto Ctyti kategorie jsou nejdllezitéjsi jak
pro absolventy z let 2010/11, tak pro ty z let 2005/06 a je mozZné je oznacit za velmi dlleZité.

Naopak mezi charakteristiky prace, které pro absolventy tak dulezité nejsou, resp. absolventi
je povaZuji za pouze spiSe duleZité, patfi sociadlni status, moZnost délat uzitecné véci pro
druhé a prace v mezinarodnim prostredi.

Zajimavé je jesté porovnat absolventy z let 2010/11 a 2005/06. Zmény nejsou veliké, presto
je znat mozny rust dualezitosti dobré pracovni perspektivy a moznosti povyseni a naopak
pokles dulezitosti samostatné prdace ¢i dostatku volného ¢asu.

Posledné jmenovana zména muze souviset s poklesem priimérné tydenni pracovni doby,
kterd je pro absolventy z let 2010/11 relativné nizsi a jeji dlleZitost tedy neni tak citlivé
vnimana.
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Graf 40: DileZitost rGznych charakteristik prace
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Jiny pohled na charakteristiky prace predstavuje Graf 41, kde je uvedeno, jak absolventi
vhnimaji skutec¢nost, tzn., jak jsou podle nich rlizné charakteristiky prace typické pro jejich
soucasnou praci. Jak je vidét, nejvice vnimaji dobré vztahy na pracovisti, prilezitosti ucit se
nové véci, moznost pracovat samostatné a v dobrych pracovnich podminkach. Tyto oblasti

by bylo mozné oznacit za dobré.

Na druhé strané skaly jsou vySe platového ohodnoceni, dostatek volného ¢asu a moznost
délat néco uzite€ného pro druhé. Tyto oblasti vnimaji absolventi spiSe jen jako primérné i

mirné nadprimérné. Cerstvi absolventi jsou v porovndni s témi z let 2005/06 optimistictéjsi,

pokud jde o prilezitost ucit se nové véci a dobrou pracovni perspektivu, coz je pomérné
logické. Zvlast u téch absolventl z let 2005/06, ktefi stale pracuji u jednoho zaméstnavatele,

mohou byt tyto charakteristiky prace jiz skeptic¢téji vnimany.
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Graf 41: Charakteristiky prace — vnimani skutecného stavu
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Pozn. skdla 1 = zcela neduleZité az 5 = velmi daleZité

Konecné posledni Graf 42 ukazuje na rozdil mezi dllezZitosti jednotlivych charakteristik prace
pro absolventy a tim, jak vnimaji skuteény stav. Cim vy je hodnota, tim vice nejsou
naplnény potreby absolventl vzhledem k charakteristikam prace.

Graf 42: Rozdil mezi dileZitosti a vnimanou skuteénosti u charakteristik prace
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Z grafu je patrné, Ze nejvétsi nedostatky absolventi vnimaji v oblasti vyuziti svych schopnosti
a nedostateéného pocitu naplnéni. Nasleduji ne tak dobra pracovni perspektiva, jakou by
chtéli a nizZsi podpora ze strany vedeni (vnimana zejména absolventy z let 2005/06). Vyssi by

.....

dostatek volného c¢asu.
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10 ROzDILY V PRIJMECH MEZI MUZI
A ZENAMI

Na otézky tykajici se pFijmu jsme ziskali odpovéd od 263 muzl a 376 Zen absolvujicich VSE
v letech 2005/06 pokud jde o jejich pfijem v prvnim zaméstndni a od 240 téchto absolvent(
a 289 absolventek pokud jde o jejich soucasny prijem. Od absolventd 2010/11 jsme dostali
odpovédi na otazku ohledné jejich souc¢asného pfijmu od 179 muzi a 313 Zen. Zde i v dalSim
textu pfijmem myslime hruby mési¢ni prijem véetné odmén a osobniho ohodnoceni, véetné
pfipadné podnikatelské Cinnosti. V Grafu 43 mlzeme sledovat rozloZeni mési¢niho pfijmu
absolvent(i VSE podle pohlavi.

Markantni je rozdil v pfijmu mezi prvnim a sou¢asnym zaméstnanim absolventl 2005/06,
muZzi i Zeny si vyrazné ve svych pfijmech polepsili.

Graf 43: Mésicni pfijem podle pohlavi
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Pokud jde o porovnani dle pohlavi, muzi ve vSech tfech skupinach dosahuji vyssich pfijma
nez zeny.

U pfijm0 v prvnim zaméstnani vidime, Ze v prijmovych kategoriich nad 40 000 K¢ je vyssi
procentudlni zastoupeni muzl. U Zen mélo v prvnim zaméstndani prijem nad 40 000 K¢ jen
4,7 % absolventek z let 2005/06 a 5,4 % absolventek z let 2010/11. Oproti tomu u Cerstvych
absolvent( je tento podil 17,8 %, tedy vice neZ trikrat vétsi nez u Zzen. Markantni je rozdil
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i u nejvyssi pfijmové kategorie soucasného zaméstnani absolventl 2005/06 s pfijmem nad
75 000 K& mési¢né, kterého dosahuje kazdy ¢tvrty muz, ale jen 6,6 % Zen.

Objasnéni rozdilu v pfijmech neni pfitom mozné vysvétlit napriklad rozdilem
v odpracovanych hodindch. Muzi sice pracuji vice hodin nez Zeny, ale rozdily nejsou ani pro
absolventy z let 2005/06 ani pro ty z let 2010/11 statisticky vyznamné.
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11 PODNIKANI ABSOLVENTU VSE

Ze ziskanych dat bylo také mozno zjistit, jak jsou na tom absolventi jednotlivych fakult,
pokud jde o samostatné podnikani. Ziskano bylo celkem 554 odpovédi od absolventl z let
2005/06 a 504 reakci od absolventt z let 2010/11.

Graf 44: Podnikatelska aktivita po ukonceni studia podle fakult (v %)
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Na Grafu 44 je patrné, Ze se podnikatelska aktivita absolvent( riznych fakult vyrazné lisi.
Jednoznacéné nejvyraznéjsi je na Fakulté informatiky a statistiky, kde se podnikani vénuje po
ukonceni Skoly jako své hlavni cinnosti 10,7 % absolventl a dalSich 19 % podnikd pfi
zaméstnani. Témér tretina absolvent( FIS tak vice ¢i méné po ukonceni Skoly podnika.
| absolventi z let 2005/06 nejvice po Skole podnikali na FIS. U ¢erstvych absolvent nicméné

doslo k vyraznému zvyseni podnikani pfi zaméstnani.

Druha v poradi je FPH, kde podnikd v ramci své hlavni ¢innosti 8,2 % absolventl a dalSich
8,2 % si podnikanim privydélava pri zaméstnani. | pro absolventy z let 2005/06 platilo, Ze FPH
byla druha v poradi, pokud jde o podnikatelskou aktivitu studentl po skole.

V porovnani s roky 2005/06 se dale vyrazné zvysil podil absolvent NF, ktefi podnikaji vedle
svého hlavniho zaméstndni, a to na vysokych 12,2 %. Jednim z vysvétleni m{iZze byt relativné
nizsi pfijem absolventd NF, ktefi si takto diky doplfikovému pfijmu alespor ¢astec¢né vylepsuji

financ¢ni situaci.
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Fakulty, jejichz absolventi podnikaji nejméné, jsou FFU a FMV (vice nei 93 % vibec
nepodnika). U obou téchto fakult pfitom doslo ke znatelnému poklesu podnikatelské aktivity
v porovnani s rokem 2005/06. Vysvétlenim muize byt jak dobrd mozZnost pracovniho
uplatnéni (zlep$eni situace na FFU), tak to, 7e fakulty nepodporuji dostate¢né podnikatelské
postoje ¢i kompetence.

Zajimavé je jesté porovnat podnikatelskou aktivitu absolventd z let 2005/06 po ukonceni
studia a v dobé realizace prlzkumu v roce 2011. V dobé Ctyfi aZ pét let po ukonceni skoly se
vénovalo podnikdni jako své hlavni ¢innosti 11,5 % absolvent( FIS (dalSich 6,4 % podnikalo
pfi zaméstnani). Vysokd podnikatelskd aktivita byla téZ mezi absolventy FFU, kdy se
podnikani vénovalo 10,1 % jako své hlavni ¢innosti a dalSich 11 % pfi zaméstnani. Vysoky
nardst u absolventd FFU mize byt zpGsoben specifiky oboru, kdy se fada absolventt snaZi
ziskat osvédceni k praci auditora ¢i dafiového poradce, nez se pak do samostatné Cinnosti
pusti.

Na dalSich mistech v podnikatelské aktivité by byla FPH, kde se podnikdni jako své hlavni
¢innosti vénuje 9,1 % absolventl a FMV s 8,8 %. Nejmensi podnikatelska aktivita absolvent(
z let 2005/06 v roce 2011 byla u NF, kde se podnikani jako své hlavni ¢innosti vénovala jen
4,6 % absolvent(l a stejny podil podnikal dale pfi zaméstnani.

Na otazky tykajici se podnikatelské aktivity odpovédélo 248 muzl a 349 Zen — absolvent(
z let 2005/06 a 182 muzl a 322 Zen — absolventl 2010/11.

Graf 45 prezentuje zku$enosti absolventd VSE s podnikdnim podle pohlavi. Jak je z grafu
zfejmé, mezi muzi a Zenami je znacny rozdil. Podnikatelska aktivita muzl je ve vSech
obdobich vice nez dvojnasobna v porovnani s podnikatelskou aktivitou Zzen. U Zen je stabilni
podil mirné pres 90 % Zen, které nejsou zapojeny do zadné podnikatelské aktivity.
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Graf 45: Zapojeni do podnikatelské aktivity podle pohlavi (v %)
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Oproti tomu u muzl je vice podnikatel(, napfiklad 20,3 % absolventli muzl z let 2010/11
bylo po ukonéeni studia zapojeno do néjaké podnikatelské aktivity. Ve srovnani let 2005/06 a
2010/11 je vidét, Ze u mladsich absolvent( vzrostl zejména podil podnikatelské aktivity
vykondvané pii zaméstnani, oproti tomu se mirné snizil podil podnikdni jako hlavni
vydélecné ¢innosti.
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