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1 HLAVNI ZJISTENI

Na zéklad¢ porovnani nejcastéji pouzivanych forem vyuky jsou dle absolventi na prvnim
misté prednasky, nasledované samostudiem, osvojovanim teorie a Gstnimi prezentacemi.
Absolventi také dale kladné hodnotili 1 vytvafeni pisemnych materiala. Na zéklad¢ priazkumu
je v prubéhu poslednich let patrny posun k vice interaktivnim formam vyuky — zvySeni
cetnosti zejména prace ve skupinach. V téchto zménach je v ¢ele Fakulta podnikohospodatska
(FPH), kde doslo k nariistu interaktivni vyuky nejvice. Naopak absolventi ze v§ech fakult jako
nejméné pouzivanou formu vyuky uvadeli staze, praxe a Gcast na vyzkumnych projektech.
Nejvice se do védecko-vyzkumné Cinnosti zapojuji studenti Fakulty informatiky a statistiky

(FIS). Tato fakulta si dale udrzuje naskok i v nacviku praktickych dovednosti.

Absolventi vnimaji, ze na VSE je vétSina vyuéujicich velmi kvalitnich, z toho vice ve
vedlejSich specializacich (80,48 %) nez v hlavnich (68,93 %). Nejkvalitnéjsi vyucujici v
hlavni specializaci jsou vnimani na Fakulté¢ informatiky a statistiky (FIS), Fakulté financi a
Ggetnictvi (FFU) a na Fakulté podnikohospodaiské. U vedlejsich specializaci je situace jina,
nebot’ vedlejsi specializace na FPH jsou hodnoceny vyrazng 1épe a ptitahuji studenty z jinych

fakult.

Vétsina studenti by si zvolila stejny obor hlavni specializace, mezi fakultami ale existuji
znaéné rozdily. Nep¥Fili§ dobie je situace vhimana na Narodohospodarské fakulté (NF),
kde by si1 42 % absolventli vybralo jinou hlavni specializaci nez tu, kterou studovali. Relativné
vysoky podil nespokojenych s volbou své hlavni specializace je 1 na Fakult¢ mezinarodnich
vztahli (FMV), a to 27 %, kde nicméné doSlo v porovnani s minulymi roky k vyraznému

zlepSeni.

Absolventi dale vnimali, Ze pro jejich GspéSny vstup a budouci kariéru na trhu prace byla
nejlepsi hlavni specializace na FPH, FIS a FFU. Specializace na FMV a NF v tomto ohledu za
ostatnimi fakultami spiSe zaostavaji. FPH byla vnimana jako nejlepS§i pro rozvoj

podnikatelskych schopnosti studentd.

Pokud jde o osvojeni klicovych kompetenci béhem studia, absolventi vSech fakult vnimaji,
ze béhem studia ziskali velmi dobré vSeobecné znalosti a rozhled a naucili se velmi dobie
pracovat s informacemi. Teorii a metodologii si nejvice osvojili absolventi NF, pocitacové
dovednosti absolventi FIS a ekonomicky styl mysleni a jednani absolventi FFU, FIS a NF.
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Velmi dobie jsou vniméany schopnosti osvojeni si tymové prace (nejlépe na FPH) a dovednost
prezentace a pisemného projevu. Osvojeni si ciziho jazyka a prace v mezindrodnim prostiedi
je jako dobré vniméano jen na FMV. Tymova prace je zase nejlépe hodnocena na FPH.
Naopak u vSech fakult je nejméné¢ hodnocena prace v mezinarodnim prostiedi, pricemz
absolventi FFU a NF hodnotili velmi slabé i osvojeni ciziho jazyka. Absolventi viech fakult
vnimali jako dobré schopnost samostatné rozhodovat a identifikovat problémy. U NF, FIS a

FMYV bylo nejvice hodnoceno osvojeni si adaptace na zménu.

Pracovni zku§enosti ziska béhem studia vétSina studentd VSE, a to na viech fakultach.
ZkuSenost s praci v oboru studia ma 45,86 % studentli a piiblizné¢ stejné procento ma
zkuSenost s praci v oblasti se studiem nesouvisejici. Nejvice studentii, ktefi béhem svého
studia pracovali v oboru, byli studenti FIS (65 %), naproti tomu studenti NF pracuji vice v

oblastech s oborem nesouvisejicich (63 %).

Prvni zaméstnani nalezli absolventi nejcastéji tak, Ze reagovali na inzerat, a to v témer
poloviné piipadt. Diky $kole (napf. veletrhu pracovnich piileZitosti SANCE) naslo praci

pouze 3,85 % studentt.

Nadpoloviéni vétSina absolventii také uvedla, ze pracovat zacali hned po ukonceni studia.
Pouze 4,14 % respondentl zminilo, Ze k hledani zaméstnani po ukonceni studia potiebovali
vice jak 6 mésict.

Ve svém prvnim zaméstnani po ukonceni S$koly zacinaji studenti pracovat nejcastéji ve
skupiné profesi controller, finan¢ni analytik, risk manager (10,65 %), dale na pozicich
odbornik PR a marketingu (6,21 %). Dal§imi ¢etnymi oblastmi pracovniho uplatnéni jsou
projektovy manazZer, IT konzultant, analytik business intelligence, asistent auditora,

danového poradce ¢i logistik.

Mezi fakultami jsou v oblasti prvniho pracovniho uplatnéni znacné rozdily. Témér polovina
absolventii FFU za¢ne piisobit v oblasti financi a ietnictvi a jejich pracovni uplatnéni tak
presné odpovida zaméieni fakulty. U absolventa FIS je pracovni uplatnéni jednoznac¢né, a to
v oblasti informacnich technologii, kde piisobi 46 % absolventu této fakulty. Na FMV a
FPH je skute¢né pracovni uplatnéni daleko pestiejsi, absolventi za¢inaji pracovat v oblasti PR
a marketingu, ale také jako asistenti auditora a daflového poradce ¢i jako projektovi manazefi.
Casteéné tedy puisobi v oblasti vystudovaného oboru, ¢asteéné mimo néj. Pestré uplatnéni

absolventt do znaéné miry odpovida riznému zaméteni jednotlivych kateder FPH. Absolventi
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NF pusobi nejcastéji v oblastech projektovy manazer a nizSi ufednik ¢i referent ve statni

sprave.

Ve svém zaméstnani nevyuziva zadné socidlni sité 64,5 % absolventli. Témer Ctvrtina pak

uvedla, ze pracuji se sitémi LinkedIn ¢i1 Facebook.

Hruby mési¢ni piijem absolventi z let 2011/12 po ukonc¢eni $koly nejéastéji spadal do
kategorie 20 001 az 40 000 K¢, coz uvedlo 67,16 % absolventt. Dalsich 23 % absolventii
mélo piijem v prvnim zaméstnani pod 20 000 K¢&. Ptijem mezi 40 001 K¢ az 60 000 K¢ mélo
8,28 % absolventt, 1,18 % absolventi dokonce pies 75000 K¢. NejvysSi prijem
v soucasném zaméstnani maji absolventi FIS, nasledovani absolventy FPH. Nizsi piijem

maji absolventi FMV.

A4

Absolventi VSE muZi dosahuji znatelné& vysSich p¥ijmii neZ absolventky Zeny.

Vyuziti odbornych znalosti ziskanych studiem v praxi vnimali nejlépe absolventi FFU, oproti

tomu absolventi NF jej vnimali jen jako primérné.

Z absolventt z roku 2011/12 témer 8,3 % pracuje v zahrani¢i, coz je oproti roku 2010/11
témét poloviéni podet. Z téch, co zistali pracovat v Ceské republice, pracuje témér 76,92 %
absolventii v Praze. Nadpolovi¢ni vétSina respondentli pracuje v soucasnosti ve velké

organizaci, kterd ma vic nez 250 zaméstnanctl.

Pro absolventy jsou v praci nejdilezitéjsi tii rizné oblasti, kterymi jsou 1. dobré vztahy na
pracovisti, 2. moZnost ucit se nové véci a 3. dobra pracovni perspektiva. Oblastmi, ve
kterych je nejvétsi rozdil mezi dalezZitosti piikladanou dané oblasti absolventy a vnimanim
skutec¢ného stavu ve firmach, jsou mezindrodni prosttedi a socialni status. V téchto oblastech

nejsou ocekavani absolventl nejvice naplnéna.

Podnikatelsk4 aktivita absolventi VSE se vyrazné lidi podle jednotlivych fakult. Na FIS
témér 35 % absolventi podnika, at’ jiz jako hlavni ¢innost ¢i pii zaméstnani. Na druhém

mist& je FPH. Oproti tomu podnikatelské aktivita absolventti FFU, NF a FMV je velice nizka.
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2 UVOD

Cilem nasledujici zpravy prezentovaného vyzkumu bylo ziskat poznatky o tom, jak se Cerstvi
absolventi VSE zapojuji do pracovniho procesu po ukonéeni studia. Dale bylo zkoumano, jak
absolventi hodnoti ziskané vysokoskolské vzdélani na VSE. Zprava piinasi fadu informaci o
nejcastéji zastdvanych pracovnich Cinnostech, charakteristikdch zaméstnavateli, piijmech

absolventd, jakoZ i o dal$ich souvislostech spojenych s pracovni kariérou absolventts VSE.

Zprava vznikla na zaklad€ porovnavani odpovédi absolventli jednotlivych fakult. K tomu,
abychom dosahli dlouhodobé¢jsiho trendu, je ve vybranych kapitolach do priizkumu zahrnut 1
vyvoj mezi lety 2005/06 a 2010/11. Informace zde obsazené mohou dobie poslouzit nejen
absolventiim, sou¢asnym studentiim, ale 1 samotnym fakultdm a zaméstnavatelim. Absolventi
mohou zhodnotit svou vlastni kariéru v porovndni s ostatnimi a i studenti budou moci Iépe
planovat své budouci uplatnéni. Fakultdm informace pomohou pro ziskani zpétné vazby na
studium na dané fakulté a pro lepSi poznani uplatnéni svych absolventl. Konecné
zaméstnavateliim zprava poskytne piehled o tom, v jakych oborech a u jakych firem nachazeji

absolventi VSE uplatnéni.

Vysoka skola ekonomické v Praze je rozdé€lena do Sesti fakult, kterymi jsou Fakulta financi a
Gigetnictvi (FFU), Fakulta mezinarodnich vztahti (FMV), Fakulta podnikohospodaiska (FPH),
Fakulta informatiky a statistiky (FIS) a Narodohospodaiskéa fakulta (NF). Sestou fakultou je
Fakulta managementu (FM), ktera se nachazi v Jindfichové Hradci.

Toto je jiz tieti kolo dotazniku UPLATNENI ABSOLVENTU VSE A HODNOCEN]
ABSOLVOVANEHO STUDIA. Piedchozi dvé kola byla realizovana v letech 2005/06 a
2010/11.

Absolventim byly rozeslany dopisy na jejich promoc¢ni adresy a byli pozadani, aby vyplnili

on-line dotaznik pod svym pfistupovym kdédem, ktery jim byl téz zaslan.
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Dotaznik byl rozdélen do nasledujicich casti:

e HODNOCENI STUDIA NA VSE

e PRAXE BEHEM STUDIA A PRECHOD ZE SKOLY DO PRAXE
e PRVNI ZAMESTNANI ABSOLVENTU Z LET 2011/12

e CHARAKTERISTIKY ZAMESTNAVATELU

e INDIVIDUALNI HODNOTY SPOJENE SE ZAMESTNANIM

e PODNIKANI ABSOLVENTU VSE

Z celkem 3 177 absolventi VSE z let 2005/06, kteii byli osloveni s zadosti o vyplnéni
dotazniku v prvnim kole v ramci projektu Reflex, jich dotaznik vyplnilo 687, mira navratnosti
byla tedy 21,6 %. Z 2 946 absolventti VSE z let 2010/11 oslovenych v ramci druhého kola
vyplnilo dotaznik 536 absolventil, mira navratnosti byla tedy 18,2 %. Z 3021 absolventti VSE
z let 2011/12 jich dotaznik odevzdalo a vyplnilo 338. Mira navratnosti byla tedy 11,19 %.

V nasledujicich tiech grafech je ukdzdn pomér muzii a Zen mezi absolventy jednotlivych
fakult, kteti se do vyzkumu zapojili, a to jak u absolventt z let 2005/06 (Graf 1), tak z let
2010/11 (Graf2) a 2011/12 (Graf 3).

Graf 1: RozloZeni respondenti podle pohlavi a fakult v prvnim kole vyzkumu z let
2005/06 (N=687)
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Graf 2: RozloZeni respondentii podle pohlavi a fakult v druhém kole vyzkumu z let

2010/11 (N=536)
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Graf 3: RozloZeni respondentii podle pohlavi a fakult v tfetim kole vyzkumu z let

2011/12 (N=338)
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Vétsina studentd VSE jsou Zeny, ztoho vyplyva, Ze v pozorovaném souboru tedy také
ptevazovaly Zeny, které tvofily 59,9 % respondenti v prvnim kole vyzkumu, 63,8 %
respondentti ve druhém kole vyzkumu a 55,92 % respondentt ve tietim kole vyzkumu. U zen
byla vys$i mira ndvratnosti neZ u muzli. Pouze na Fakulté informatiky a statistiky vyrazné

prevysovali muzi nad poc¢tem zen, coz téZ odpovida redlnému stavu.
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Pocet vyplnénych a odevzdanych dotaznikii podle fakult koresponduje relativné dobie s
pomérem poctu studentli jednotlivych fakult. Nejvice studenti navstévuje Fakultu
mezinarodnich vztahti a Fakultu podnikohospodétskou, coz odpovida 1 vyS§imu zastoupeni
téchto fakult ve zkoumaném souboru. V druhém a tfetim kole vyzkumu doSlo k ziskani
relativné nizkého poctu odpovédi z Narodohospodaiské fakulty a z Fakulty managementu
v Jindfichové Hradci (FM). Je to dano tim, Ze NF se teprve nedavno ptipojila ke spolupraci na
rozvoji kontaktli s absolventy a v absolventské databazi je tak méné kontaktli na absolventy z
této fakulty. Vzhledem ktomu, ze zFM jsme obdrzeli pouze dvé odpovédi, nebudou

z divodu relevantnosti vysledky pro tuto fakultu dale ve vyzkumné zpraveé analyzovany.
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3 HODNOCENI STUDIA NA VSE

Za nejvice uzivanou formou vyuky v hlavni specializaci jsou dle Cerstvych absolventl
prednasky a samostudium. Na tfetim misté se objevilo nejCastéji ziskavani teoretickych
znalosti riznymi zpuisoby. Absolventi FPH na pfedmétech hlavni specializace nejvice ocenili
moznost Ustni prezentace, praci ve skupinach a samostudium. Na FMV se na tfetim misté
umistila moznost ustni prezentace. Na FIS absolventi na druhém misté ocenovali nejvice
vytvareni pisemnych materiali. Toto zjisténi je rozdilné oproti letiim 2005/06, kdy absolventi
jako nejcastéji pouzivanou formu vyuky uvadéli osvojovani teorie. Oproti starSim
absolventiim vnimaji Cerstvi absolventi také diiraz na ¢astéjsi vytvaieni pisemnych materiall a
tvorbu rtiznych seminarnich praci. Velky skok zaznamenala téz prace ve skupinach, kterou

absolventi z let 2005/06 vnimali jako spiSe nepouzivanou formu vyuky.

Naopak jako nejméné uzivanou formu vyuku vnimali absolventi stdze ¢i praxe ve firmach a
zapojeni do vyzkumnych projekti. K jistému zlepSeni nicméné doslo v oblasti zapojeni se do

veédecko-vyzkumnych projektl a feSeni problémd.

Graf 4: Zptisoby vyuky v hlavni specializaci na VSE
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Pozn. Odpovédi byly hodnoceny na bodové skale 1 — 5 (1 = viibec se dana forma vyuky nevyuzivala az 5 =

vyuzivala se ve velké mite).
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3.2 Mezifakultni srovnani - vedlejsi specializace

Jak ndm ukazuje nasledujici graf 5, nejvice absolventl si vybralo vedlejsi specializaci na
FPH, a to bez ohledu na to, zjaké byli fakulty. Pfes 73 % respondentti z FPH si vybralo
studium vedlejsi specializace na stejné fakulté jako hlavni obor. Na druhém misté se umistila
FMV. Naopak druhd nejoblibenéjsi fakulta vedlejSich specializaci u FMV je pravé FPH.

Absolventi z FIS si na prvnim misté vybrali také vedlejsi specializaci na FPH.

Téméi polovina absolventi z FFU (47 %) si vybrala rovnéZ vedlejsi specializaci na té samé
fakulté, na druhém misté se umistila FMV. Absolventi z Narodohospodarské fakulty nejvice

volili vedlejsi specializaci z FMV.

Graf 5: Studium vedlejsi specializace
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3.3 Osvojeni kompetenci béhem studia

Samostatnou ¢asti dotazovani bylo zjistovani, nakolik absolventi vnimaji, Ze si béhem studia

osvojili rizné klicové kompetence. Ty byly rozd€leny do tfech hlavni oblasti:

1. Vyuziti v§eobecnych znalosti a dovednosti v praxi — tato ¢ast zahrnuje kompetence, které

souvisi s nabytim informaci, odbornych znalosti a dovednosti a s jejich vyuzitim v praxi
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2. Manazerské, komunikaéni a socidlni dovednosti — zahrnuji osvojeni si riznych kompetenci
vyuzivanych ve styku s jinymi lidmi, at’ jiz jde o prezentovani, vyjednavani, fizeni ¢i prace v
tymu a podobné.

3. Osobni kompetence — obsahuji osobni pfistup ¢loveéka k rliznym zivotnim situacim, jako

adaptabilita, schopnost rozhodovani, tvofivé mysleni, neseni odpovédnosti a dalsi.

V nasledujicim textu je jednotlivym oblastem vénovan vétsi prostor. Porovnani bude
provedeno na urovni fakult. Obecné lze osvojeni klicovych kompetenci v oblasti vyuziti
znalosti a dovednosti v praxi hodnotit jako velmi dobré. Absolventi v§ech fakult, zejména pak
FPH a FFU vnimaji, Ze béhem studia ziskali velmi dobré vieobecné znalosti a rozhled a
naudili se také velmi dobte pracovat s informacemi. V dalsich klicovych kompetencich je jiz
mozné nalézt, mezi fakultami, zietelné rozdily. Na FMV, FIS a NF absolventi jako nejvice
prinosnou kompetenci oznacili ekonomické mysleni a jednani. Absolventi FIS si jako jednu z
nejpiinosnéjSich osvojili ziskani pocitacovych dovednosti. Odborna teorie a metodologie je
vnimana jako dobra, zejména u absolventd FFU. U viech fakult bylo nicméné spise
podprimérné hodnoceno vyuziti znalosti v praxi. Z toho vyplyva, Ze vétSina vyucovanych
predmétt klade diiraz spiSe na osvojeni teoretickych zakladu, jak bylo uvedeno vyse, a mén¢
na jejich uplatnéni v praxi. Dal$i moznou pfi¢inou by mohl byt fakt, ze podle prizkumu,
vétSina absolventll zacala pracovat v oblasti, kterd nesouvisela se studiem, ¢imz nemohli

nabyté zkusSenosti naplno uplatnit.

Graf 6: Osvojeni nasledujicich dovednosti béhem studia, rok Setifeni 2011/12
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Pozn. Odpovédi byly hodnoceny na bodové skale 1 — 5 (1 = viibec si absolvent danou dovednost neosvojil az 5 =

osvojil si ji ve velké mite).
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Graf 7: Osvojeni nasledujicich dovednosti béhem studia u jednotlivych fakult, rok

Setieni 2011/12
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Pozn. Odpovédi byly hodnoceny na bodové skale 1 — 5 (1 = viibec si absolvent danou dovednost neosvojil az 5 =

osvojil si ji ve velké mite).

Druhou zkoumanou oblasti bylo osvojeni si manazerskych, komunika¢nich a socidlnich
dovednosti. Nejlépe je vnimano vytvareni prezentaci a pisemnych praci. Dalsi dovednosti je
schopnost vést a pasobit v tymu. Oblast osvojeni si komunika¢nich dovednosti a vyjednavani
je na vsech fakultach také hodnocena jako dobra. Absolventi z FPH naopak nejlépe hodnotili
tymovou praci a az na druhém misté prezentace a pisemny projev. Jako spise podprimérnou
hodnotili respondenti praci v mezinarodnim tymu. Absolventi z FMV dale uvedli, Ze nejméné
se naucili organizovat a fidit kolektiv. Podle prizkumu z let 2006/07 a 2010/11 doslo také
k jistému pozitivnimu posunu vzhledem k vyuce cizich jazyki, kde nespokojenost s odbornou

ptipravou v cizim jazyce, uvedli pouze absolventi z FFU.
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Graf 8: Osvojeni manaZerskych, komunikacnich a socidlnich dovednosti béhem studia,

rok Setreni 2011/12
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Pozn. Odpovédi byly hodnoceny na bodové skale 1 — 5 (1 = viibec si absolvent danou dovednost neosvojil az 5 =

osvojil si ji ve velké mite).

Graf 9: Osvojeni manaZerskych, komunikacnich a socialnich dovednosti béhem studia u

jednotlivych fakult, rok Setifeni 2011/12
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Pozn. Odpovédi byly hodnoceny na bodové skale 1 — 5 (1 = viibec si absolvent danou dovednost neosvojil az 5 =

osvojil si ji ve velké mite).
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Posledni oblasti bylo osvojeni si riznych osobnich kompetenci, které bylo hodnoceno jako
dobré. Jak vyplyva zprizkumu, absolventi si nejvice ceni schopnosti samostatného
rozhodovani a identifikace a feSeni problému Absolventi takto rovnéz vnimali osvojeni si
adaptace na zménu a neseni odpovédnosti. U NF absolventi na prvnim misté uvadéli prave

dobrou adaptaci na zmény.

Graf 10: Osvojeni osobnich kompetenci béhem studia, rok Setieni 2011/12
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Pozn. Odpovédi byly hodnoceny na bodové skale 1 — 5 (1 = viibec si absolvent danou dovednost neosvojil az 5 =

osvojil si ji ve velké mite).

Graf 11: Osvojeni osobnich kompetenci béhem studia u jednotlivych fakult, rok Setfeni

2011/12
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Pozn. Odpovédi byly hodnoceny na bodové skale 1 — 5 (1 = viibec si absolvent danou dovednost neosvojil az 5 =

osvojil si ji ve velké mite).
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3.4 Kvalita vyucujicich

Absolventi z let 2011/12 (N=338) kvantifikovali podil velmi kvalitnich vyucujicich na miru
14,79 % a kvalitnich vyucujicich na 54,14 % v hlavni specializaci. Ve vedlejsi specializaci je
situace mnohem lepsi, kde velmi kvalitni vyucujici hodnotilo 37, 28 % a kvalitni vyucujici
43,2 % absolventd.

Nejkvalitnéj$i vyucujici jsou ve vnimani Cerstvych absolventii nejvice zastoupeni na FIS
(25 %), nasledované FFU a NF. Naopak mensi podil kvalitnich vyuéujicich v hlavni
specializaci je absolventy vniman na FMV a na FPH. Rozdily mezi fakultami jsou pfitom
statisticky vyznamné, proto je zde uveden podil kvalitnich vyucujicich dle vnimani

absolventt jednotlivych fakult.

Graf 12: Podil kvalitnich vyucujicich dle vnimani absolventi jednotlivych fakult z let
2011/12 v hlavni specializaci
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Graf 13: Podil kvalitnich vyucujicich dle vnimani absolventi jednotlivych fakult z let
2011/12 ve vedlejsi specializaci
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Pii porovnani kvality vyucujicich ve vedlejsi specializaci se nejvySe umistila FIS (49 %
kvalitnich vyucujicich), s odstupem nésledovaly FPH (40 %). O néco nize se pak umistila
FMV (35,23 %) a NF (34 %).

Je patrné, ze vétSina studentll by si zvolila stejny obor hlavni specializace. Mezi fakultami ale
existuji znacné rozdily, které jsou statisticky vyznamné. Na NF lze pozorovat, ze pouze 37 %
absolventd by si vybralo stejnou hlavni specializaci. Tim vyjadiuji svou nespokojenost.
Nespokojenost s hlavni specializaci je rovnéZ pomérné vysoka i u FMV, kde by si svou hlavni

specializaci znovu vybralo 52 % absolventu.

Podil nespokojenych absolventli na zbyvajicich tiech fakultach je vyrazné nizsi. Jedna se o
zhruba 20 % nespokojenych s volbou hlavni specializace na FFU, FPH a o néco méné i na

FIS.

Graf 14: Podil absolventi, kteri by si vybrali stejnou specializaci
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U absolventii bylo rovnéz zjistovano, zda by si dokonce vybrali ke studiu nejen jinou hlavni
specializaci, ale také jinou vysokou Skolu. Studovat na jiné vysoké Skole by si rozhodné
zvolilo 7,95 % absolventii. Nejvétsi spokojenosti s univerzitou prokazali absolventi z NF, kde
83 % respondentli odpoveédélo, ze by si vybrali stejnou univerzitu, dale nasledovala FIS

(82 %) a FMV (80 %).

Graf 15: Podil absolventi, kteFi by si vybrali stejnou univerzitu
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V této kapitole si miizeme povSimnout jasn¢ patrného rozdilu v mife, ve které vynika studium
vedlej$ich specializaci ve vztahu k praxi. Nejmarkantnéjsi diferenciace je v oblasti, ktera

pokryva svym obsahem hlavni napln této kapitoly, a to propojeni teorie a praxe.

Hodnoceni vSech absolventli na propojeni teorie a praxe je prumérné (okolo 40 %).
Znepokojujici je ale fakt, Ze pouze mizivé procento respondentti uvedlo, ze v praxi plné
vyuzili nabyté poznatky. S ohledem na aktualni pozadavky z praxe ma nejlepsi vysledky v
oblasti kvality vzdélavani FFU (8 %), nasledovana FIS (7 %). Zbyvajici tfi fakulty jsou
v urcitém odstupu a tato oblast je vnimana jako mirny podprimér. U NF je pomérn¢ vysoky i

podil absolventi, ktefi soulad s pozadavky v praxi hodnoti pouze jako dostatecny (29 %).
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Graf 16: Kvalita vzdélani s ohledem na poZadavky praxe
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3.7 Vyuziti vzdélani, znalosti a dovednosti v prvnim
zameéstnani

Absolventi byli téz ve vyzkumu dotazovani, do jaké miry vyuzili v zaméstnani znalosti a
dovednosti ziskané studiem. Nejvice absolventd (41,2 %) vnimalo, ze znalosti byly
v zaméstnani vyuzity prumérné. Jak je vidét na nasledujicich grafech 17 - 19, situace se v

porovnani s vnimanim absolventd z let 2005/06 a 2010/11 pfili§ nezménila.

Graf 17: Podil absolventi, kteFi vyuzili znalosti a dovednosti ziskané studiem (2005/06)
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Pozn. Odpovédi byly hodnoceny na bodové skale 1 — 5 (1 = viibec danou znalost a dovednost ziskanou studiem

nevyuzil/a az 5 = vyuzil/a ve velké mite).
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Graf 18: Podil absolventi, kteFi vyuzili znalosti a dovednosti ziskané studiem (2010/11)
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Pozn. Odpovédi byly hodnoceny na bodové skale 1 — 5 (1 = viibec danou znalost a dovednost ziskanou studiem

nevyuzil/a az 5 = vyuzil/a ve velké mite).

Graf 19: Podil absolventi, kteFi vyuzili znalosti a dovednosti ziskané studiem (2011/12)
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Pozn. Odpovédi byly hodnoceny na bodové skale 1 — 5 (1 = viibec danou znalost a dovednost ziskanou studiem

nevyuzil/a az 5 = vyuzil/a ve velké mite).

Zajimavé zhodnoceni ptinas$i porovnani fakult. Nejlépe vyuziti oborovych znalosti a

dovednosti vnimaji absolventi FFU, nasledovani absolventy FIS.
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V relativnim srovnani fakult doSlo mezi absolventy z let 2005/06 a 2010/11 jen k malym
proménam. Absolventi z let 2005/06 vnimali jako nejlepsi vyuziti oborovych znalosti a

dovednosti na FIS a FFU, nasledovani opét FMV a FPH. Posledni misto zaujimala NF.

V dotazniku byla téz uvedena otazka, nejen jak absolventi vyuzili znalosti a dovednosti
ziskané studiem v praci, ale i jak studium pfispélo k rozvoji jejich podnikatelskych
schopnosti. Rozdily mezi fakultami jsou statisticky vyznamné. Jak je patrné z nasledujiciho
grafu 20, ostatnim fakultam odskocila FPH, kde se hodnoceni pohybuje okolo priméru. U
vSech ostatnich fakult je tato oblast vnimana jako podprimérnd, obzvlasté ze strany

absolventu NF.

Graf 20: Specializace dobrym zakladem pro rozvoj podnikatelskych schopnosti
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4 PRAXE BEHEM STUDIA A PRECHOD ZE
SKOLY DO PRACOVNIHO PROCESU

4.1 Pracovni zkuSenosti béhem studia

Pracovni zkuSenosti ziskd b&hem studia vétSina studentd VSE, a to na viech fakultach.
ZkuSenost s praci v oboru studia ma 45,86 % studentii a stejné procento ma zkusenost z praci
v oblasti se studiem nesouvisejici. Tato data naznacuji, Ze praktické zkuSenosti z oboru studia
jsou u studentd spise primérné (45 %), a ze by se mohlo zavadét vice praxi a stazi na VSE.
Situace mize byt ale dana také ekonomickymi podminkami a situaci na trhu prace nebo

ristem podilu absolventt VS v populaci.

Graf 21: Pracovni angazovanost studenti béhem studia
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4.2 Nalezeni prvniho zaméstnani

V nasledujici tabulce 1 je ukézano, jak absolventi VSE z roku 2011/12 ziskali prvni praci.
Nejvice absolventii (témét 44 %) si nalezlo praci v reakci na inzerat, 19,5 % diky praxi ¢i

stazi béhem studia a 18 % absolventu samo kontaktovalo budouciho zaméstnavatele.
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Tabulka 1: Zptsoby nalezeni prvniho zaméstnani

Reakei na inzerat 43,79 %
Diky praxi, stdzi béhem studia 19,53 %
Sam/sama jsem kontaktoval/a zaméstnavatele 18,05 %
S pomoci rodiny a pratel 12,72 %
Zahajil/a jsem podnikani 7,99 %
Ptes personalni agenturu 5,33 %
Diky $kole (Pracovni veletrh Sance apod.) 3,85 %
Jinak 6,51 %

Absolventi byli rovnéz dotazovani, jak dlouho po ukonc¢eni studia hledali zaméstnani. Vétsina
respondentti (67,75 %) odpovédéla, ze praci si nasli okamzité po ukonceni studia nebo

pokracovali ve své jiz ptivodni praci. Témeét Ctvrtina absolventt pak uvedla, Ze praci si nasli

béhem nasledujiciho ¢tvrt roku. Vice nez 6 mésict si pak praci hledalo 4,14 % absolventd.

Graf 22: Doba hledani prvniho zaméstnani po ukonceni studia
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5 PRVNI ZAMESTNANI ABSOLVENTU
ZLET 2011/12

Tato &ast se zabyva zatatkem pracovni drahy soudasnych absolventti VSE, a to konkrétné

zaméstnanim, ve kterém absolventi zacinaji svou kariéru po ukonceni studia.

Nasledujici tabulka znazorfiuje zastoupeni absolventti VSE v jednotlivych oblastech pracovni
innosti. NiZe jsou prezentovany oblasti pracovni ¢innosti, ve kterych absolventi VSE
nachazeji uplatnéni. NejcastéjSim zaméstndni je skupina velmi podobnych postaveni
controller, finan¢ni analytik a risk manager, kde na této pozici pracuje 10,65 % absolventl z

obdobi 2011/12.

Druhou nejcetnéjSi oblasti prvniho pracovniho uplatnéni je skupina jinych, nez niZe
zminovanych zaméstnani. Mezi dal$i pocetnou skupinu se na tfetim misté fadi odbornik PR a

marketingu, kde nachazi své pracovni uplatnéni 6,21 % absolventd.

Na dalsim misté se potom, co do cCetnosti, pohybuje projektovy manazer (5,62 %),
nasledovany pozicemi, respektive oblastmi IT konzultant, analytik business inteligence

(5,33 %) a asistent auditora, danového poradce (5,03 %).

Vice nez 4 % absolventt se dale uplatiuji jako jini odbornici IT (4,73 %), logistici (4,44 %),
nasledovani matematiky, statistiky, ekonomy a analytiky dat (3,85 %), jak je patrné
z tabulky 2. Dalsi, jiz méné Cetné oblasti a zaméstnani absolventti, jsou feditel organizace,
podnikatel, niz8i ufednik ¢i referent ve statni spraveé, niz§i administrativni pracovnik ¢i
asistent/ka, odbornik pojiStovnictvi a penéznictvi, auditor a daitovy poradce nebo manazer

provozniho ¢i jiného utvaru (2-3 % absolventi).
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Tabulka 2: Nejcastéjsi oblasti pracovniho uplatnéni

Absolventi VSE z let 2011/12 Relativni ¢etnost (N=338)
Controller, finan¢ni analytik, risk manager 10,65 %
Odbornik PR a marketingu 6,21 %
Projektovy manaZer 5,62 %
IT konzultant, analytik business intelligence 5,33 %
Asistent auditora, danového poradce 5,03 %
Jiny odbornik IT 4,73 %
Logistik 4,44 %
Matematik, statistik, analytik dat 3.85 %
Ekonom - expert, analytik apod. 3,85 %
Samostatny ucetni, fakturant, rozpoctar 3,55 %
Odbornik jinde neuvedeny (produkt manager, | 3,25 %
planovac vyroby aj.)

Nékupci 3,25 %
Obchodni zéastupce, account manager 3,25 %
Odbornik HR 3,25 %
Jiné 10,36 %
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5.1.1 Mezifakultni srovnani

Z FPH uvedlo 12 % absolventli, Ze vykonavaji jiné povolani nez vySe jmenované. O pouhé

procento mén¢ absolventll uvedlo, ze pracuji v PR a v oblasti marketingu. Stejné procento

pracuje vtéto oblasti také z Fakulty mezinarodnich vztahd. Absolventi z FFU pracuji

nejCastéji jako kontrolofi, finan¢ni analytici nebo risk manazeti (29 %), na druhém misté

uvedli pozici auditora a danoveého poradce (15 %). Absolventi z FIS pracuji nejcastéji jako IT

konzultanti (24 %), analytici business intelligence a nebo jako jini IT odbornici (22 %). Z NF

nejvice absolventl naslo uplatnéni jako projektovi manazeti (15 %), nasledované nizSimi

ufedniky ¢i referenty ve statni spraveé (12 %).

Mezi dal§i méné &etna povolani z FFU a FPH pak patii zprostfedkovatel finanénich transakci,

pojiStovaci agent, odborny asistent, senior assistant, z FMV pracovnik zdkaznické podpory ¢i

niz$i financni ufednik jinde neuvedeny (2-3 %).

Tabulka 3: Nejcastéjsi oblasti pracovniho uplatnéni podle fakult

Absolventi VSE z let 2011/12 (N=338) | FFU FMV | FPH FIS NF
Controller, finanéni analytik, risk | 28,57 % | 5,68 % | 7,87 % 3,64 % 9,76 %
manager
Odbornik PR a marketingu 0% 11,36 % | 11,24% | 0% 2,44 %
Projektovy manazer 1,59 % 5,68% |2.,25% 9,09 % 14,63 %
IT  konzultant, analytik business | 1,59 % 227% 12,25% 23,64% | 0%
intelligence
Asistent auditora, danového poradce 1429 % | 4,55% | 4,49 % 0% 0%
Jiny odbornik IT 1,59 % 227% | 1,12 % 21,82% | 0%
Logistik 1,59 % 10,23 % | 5,62 % 0% 0%
Matematik, statistik, analytik dat 0% 227% |10% 16,36 % | 4,88 %
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Ekonom - expert, analytik apod. 3,17 % 1,14% | 7,87 % 0% 7,32 %
Samostatny ucetni, fakturant, rozpoctar | 12,7 % 0% 4,49 % 0% 0%
Odbornik jinde neuvedeny (produkt |0 % 4,55% | 6,74 % 0% 0%
manager, planovac vyroby aj.)

Nékupci 0% 5,68% |4,49 % 0% 4,88 %
Obchodni zéstupce, accountmanager 4,76 % 341% | 1,12% 1,82 % 7,32 %
Odbornik HR 0% 5,68% |4,49% 0% 4,88 %
Reditel organizace, podnikatel 1,59 % 227% | 4,49 % 1,82 % 4,88 %
Nizs§i tufednik ¢éi referent ve statni | 1,59 % 341% | 0% 0% 12,2 %
spraveé

Nizsi administrativni pracovnik, | 0 % 341 % |3,37% 3,64 % 0%
asistent/ka

Odbornik pojistovnictvi a penéznictvi 1,59 % 341 % |2,25% 0% 4,88 %
Auditor a danovy poradce 6,35 % 1,14% | 2,25 % 0% 0%
Manazer provozniho ¢i jiného utvaru 0% 227% | 0% 0% 2,44 %
Programator 0% 0% 0% 9,09 % 0%
Odbornik ucetnictvi ¢1 financi jinde | 1,59 % 0% 2,25 % 0% 4,88 %
neuvedeny

Jiné 11,11 % | 11,36 % | 12,36 % | 3,64 % 12,2 %

Absolventi byli téz dotazovani, zda pii své préaci vyuZzivaji socialni sit¢. Ptiblizné 68 %

respondentli uvedlo, Ze ve svém zaméstnani socialni sité¢ viilbec nepouZzivaji. Nicméné mezi
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nejcastéji uzivané socidlni sité¢ v zaméstnani u ostatnich absolventli vede jednoznacéné

LinkedIn a Facebook (shodné 18,52 %).

Graf 23: Pouzivani socialnich siti v zaméstnani
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5.2 Hruby mési¢ni prijem v prvinim zaméstnani po
ukonceni Skoly

Absolventi VSE v prvnim zaméstnani méli nejéast&ji hruby piijem v rozpéti mezi 20 001 az
40 000 K¢, do této velké skupiny spadalo 67,16 % absolventli. Co do Cetnosti na druhém
misté byli absolventi s platem 20 000 K¢ a mén¢ (23,08 %) a na misté tfetim absolventi s
ptijmem 40 001 az 60 000 K¢ (8,28 %). Pfes 1 % absolventi mélo dokonce hruby piijem

vys$i nez 75 000 K¢ mésicné.
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Graf 24: Hruby mési¢ni pFijem v prvnim zaméstnani u absolventi v letech 2011/12,

2010/11 a 2005/06
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Jak je vidét z grafu 24 pti srovnani hrubého mési¢niho ptijmu, platy v prvnim zaméstnéni se v
prubcéhu let posunuly do vyssich platovych skupin. Oproti absolventim z let 2005/06 je sice
patrny zfetelny postup, béhem vsak jednoho roku mezi Setfenimi 2010/11 a 2011/12 platy
opét klesly. Nejpocetnéjsi skupinu u absolventi z let 2005/06 tvofil interval 20 001 az
40 000 K¢, ve kterém bylo témét 57 % absolventl, naproti tomu u absolventi 2010/11 tuto
skupinu tvofilo jiz 72,5 % absolventt. U absolventi z let 2011/12 se v tom samém intervalu

pohybovalo pouze 67,6 %.

Za zminku ale stoji také skupina 40 001 az 60 000 K¢, kde v roce 2005/06 se nachazelo 4,9 %
absolventt, vroce 2010/11 6,7 % a vroce 2011/12 dokonce 8,28 % absolventi. Plat nad
75 000 K¢ mélo u absolventi z let 2005/06 pouhych 1,3 %. Naproti tomu u absolventi
2010/11 dosahlo na plat v prvnim zaméstnani nad 75 000 K¢ jiz 2 % respondentd.

V poslednim roce Setfeni se podil absolventl v této platové skupin€ snizil na 1,18 %.

Vysledna porovnani jsou pro VSE piizniva. Byt se v médiich pomérné &asto psalo o
obtizn&j§im uplatnéni absolventd, tak se zda, Ze se absolventim VSE dafi pomérné dobie. Za
vzrastem platll v prvnim zaméstnani po promoci nemusi byt jen rist primérné mzdy, ale také
rostouci vyuzivani raznych forem vyuky, které ptiblizuji znalosti k praktickému uplatnéni.
Dalsim z moZnych vysvétlujicich divodi je také pracovni angaZovanost studentli béhem

studia.
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Cilem této Casti je porovnat nastupni plat mezi jednotlivymi fakultami. Z grafu 25 je patrné,
ze nejvyssi nastupni plat dosahuji absolventi Fakulty informatiky a statistiky. Je to pomérné
logické, nebot sektor informacnich technologii je spolu s penéznictvim a pojiStovnictvim ten,
ve kterém jsou nejvyssi platy 1 v jinych nez absolventskych pozicich. Co do potadi druha se
umistila Fakulta financi a uletnictvi a na tfetim misté Fakulta podnikohospodarska.
Narodohospodaitska fakulta se umistila na pfedposlednim mistée, se 7 % absolventt, kteti meli

svij prvni plat mezi 40 000 az 60 000 K¢.

Absolventi Narodohospodaiské fakulty a Podnikohospodaiské maji ve srovnani s ostatnimi
fakultami nejnizsi platy v prvnim zaméstnani po ukonceni studia. MiiZze to byt dano i vyS$Sim
podilem zaméstnani absolventlt NF ve statni sféfe, kde tabulkové platy vice zohlediuji vék a

tedy znevyhodiuji mladé absolventy s kratsi praxi.

r w

Graf 25: Hruby mési¢ni pFrijem v prvnim zaméstnani
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Zajimavy je také vyvoj mezi absolventy z let 2005/06 a 2010/11. U vSech fakult je patrné, Ze
doslo ke zvySeni ptijmi. Toto zvySeni vSak rozhodné nebylo pro vSechny fakulty stejné. U

ctyt fakult doSlo ke zfetelnému navySeni piijmi jejich absolventii, pouze u Fakulty
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mezinarodnich vztahi je toto zvySeni jen velmi malé. K nejvyraznéj$Sim skokiim v platovém

polepSeni doslo zejména u absolventit FPH a NF.

VsSeobecné lze fici, ze pouze méné nez tietina absolventl VSE nemd ve svém prvnim
zaméstnani po promoci vys§i nez primérnou mzdu. Ta ve 3. ctvrtleti 2012 dosahla vyse

24 514 K¢& (Zdroj: CSU). Odména absolventt VSE je tedy na dobré tGrovni.

Nasledujici graf udava prehled o relativnich ¢etnostech v jednotlivych rozpétich pfijmovych
tfid v soucasném zameéstnani (rok 2011) absolventt promujicich v roce 2005/06 a 2010/11 za

VSE (bez FM JH) jako celek.

Je teba ale brat v potaz, ze absolventi z let 2005/06 po 5-ti letech praxe navic musi mit veétsi

ptijem neZ Cerstvi absolventi z let 2011/12.

Graf 26: Vyse soucasného hrubého prijmu
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Jak je z grafu 26 patrné, piijem absolventt VSE se vyraznd zvysil v porovnani s piijmem,

ktery méli tito absolventi v obdobi po promoci. NejCastéjsi prijmovou kategorii je kategorie

od 20 001 do 40 000 K¢ a nasledujici od 40 001 do 60 000 K¢ se 33,1 % absolventd.
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Porovname-li absolventy z let 2005/06 s celostatnim prumerem, je evidentni, ze pouha 6,1 %
absolventll ma niz$i nez primérnou mzdu. Na druhou stranu 15,9 % absolventt z let 2005/06
ma 5 let po promoci mési¢ni ptijem vyssi nez 75 000 K¢. Obecné lze tedy konstatovat, zZe

piijem absolventt VSE je v Ceské republice vyrazné nadstandardni.

5.4.1 Mezifakultni srovnani

Vyznamné rozdily existuji mezi fakultami. Nejvétsi primérny plat méli 5 let po skonceni

studia absolventi FMV, dale absolventi FFU a FIS. Na &tvrtém misté se s odstupem umistila

Cvwvr

Jak je patrné z velkych rozdili ve smérodatnych odchylkach, fakulty se velmi lisi v tom, jak

jsou piijmy absolventt té, které fakulty rozvrstveny.

Graf 27: Srovnani hrubé mési¢ni mzdy soucasnych absolventii a absolventi z roku

2005/06
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Jak je patrné z grafu 27, nejvice absolventt s pfijmem nad 40 000 K¢ je na FIS, a to 76,7 %.
Oproti tomu z FFU a FMV je absolventi s takto vysokym pifjmem o piiblizng 10 % méng.

Tato zjisténi je mozné interpretovat také tak, ze absolventi ptisobici v oblasti IT dosdhnou
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relativné snadno na ptfijem dosahujici pfiblizn€ trojnasobku primérné mzdy, ale jen
vyjimeéné se dostanou k prijméim nad 100 000 K&. Naproti tomu absolventi FFU, kdyz uz

jsou Uspésni, tak mnohem snaze aspiruji na piijmy presahujici 100 000 K¢.

V ptipad¢€ analyzy kategorie pfijml z opacné strany, je zfejmé, Ze méné nez 1 % absolvent
FMV nedoséhlo platu vyssiho nez 20 000 K¢. U ostatnich fakult se tato hodnota pohybuje

okolo péti procent.

Ohledné porovnani ptijmové kategorie absolventl jednotlivych fakult z roku 2005/06 na grafu
27 (soucCasny prijem) a na grafu 25 (pfijem v prvnim zaméstnani), vyplyva, Ze se relativni
potadi fakult pfili§ neméni. Na piednich mistech jsou FIS, FMV a FFU, za kterymi mirné
zaostavaji FPH a NF. V budoucich letech mize byt tato souvislost zajimavd vzhledem ke
zménam mezi fakultami v pfijmu v prvnim zaméstnani u absolventl z let 2011/12. U téchto
cerstvych absolventli doSlo k relativnimu poklesu u FMV a naopak naristu u FPH.

Nasledujici prizkum za ptiblizn€ dva roky, ukaze, zda tento trend bude pokracovat.

Je tteba podotknout, Ze na vSech fakultach bez vyjimky doslo v relativné kratkém obdobi 5-
ti let po promoci k velmi znatelnému nértistu pfijmi absolventti. To naznacuje, ze velka Cast
absolventil nesetrvava na své prvni pracovni pozici, ale miti po kariérnich Zebti¢cich vzhiru,

na pozice 1épe finanéné ohodnocené.
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6 CHARAKTERISTIKY ZAMESTNAVATELU

6.1 Sektor

Nasledujici tabulky udavaji prehled, v jakém sektoru ekonomiky absolventi nej¢astéji pracuji.
Lze si povSimnout, Ze dominantnim sektorem jsou na vSech fakultaich soukromé komeréni
spolec¢nosti. Vyjma Narodohospodarské fakulty v nich ptisobi vzdy ptes 80 % absolventt.
V ptipad¢ NF je patrné, Ze vice jak kazdy ¢tvrty absolvent pracuje ve vefejném ¢i statnim
sektoru, coz plati rovnéz pro absolventy z let 2005/06 i 2010/11. Soukromé neziskové

organizace zaujimaji na vSech fakultach velmi malé zastoupeni, a to v fadu jednotek procent.

Tabulka 4: Absolventi 2005/06 soué¢asné zaméstnani

Soukroma 86,2 % 83,1 % 86,4 % 92,3 % 67,8 % 83,4 %
komer¢éni
spole¢nost

Vetejny/statni | 10,1 % 11,5 % 9,8 % 5,1 % 27,6 % 12,5 %
sektor

Soukroma 3,7 % 0,7 % 1,5 % 0% 1,1 % 1,4 %
neziskova
organizace

Jin4 forma 0% 4,7 % 2,3 % 2,6 % 3,4 % 2,7 %

Tabulka 5: Absolventi 2010/11 souéasné zaméstnani

Soukroma 88,3 % 83,7 % 91,8 % 96,4 % 67,3 % 86,9 %
komer¢éni
spole¢nost

Vetejny/statni | 7,8 % 12,8 % 4,9 % 2,4 % 26,5 % 9,7 %
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sektor

Soukroma 1,3 % 2,9 % 1,6 % 1,2 % 4,1 % 2,2 %
neziskova

organizace

Jina forma 2,6 % 0,6 % 1,6 % 0% 2,0 % 1,2 %

Tabulka 6: Absolventi 2011/12 souc¢asné zaméstnani

Sektor FFU FMV FPH FIS NF VSE
(N=69) | (N=79) |(N=133) |(N=25) |(N=29) | (N=338)

Soukroma 90,48 % 88,64 % 87,64 % 92,73 % 73,17 % 87,28 %
komer¢ni
spole¢nost

Vertejny/statni | 7,94 % 9,09 % 7,87 % 7,27 % 14,63 % 8,88 %
sektor

Soukroma 0% 0% 0% 0% 4,88 % 0,59 %
neziskova
organizace
Jina forma 1,59 % 2,27 % 4,49 % 0% 7,32 % 3,25 %

V porovnani absolventii z let 2005/06, 2010/11 a 2011/12 nejsou extrémni odchylky. Je
mozné pozorovat pouze Castecny trend presouvani kapacit z vefejného/statniho sektoru do

soukromych komer¢nich spole€nosti, nejvyrazné€j$i zmeéna byla na FPH.

Z absolventi promujicich v letech 2011/12 pracuje 8,28 % v zahrani¢i, coz je téméf
dvojnasobny nartist oproti absolventim z let 2010/11. Ti, co zistali pracovat v Ceské
republice, z nich témét 77 % absolventl je v Praze, 3,25 % ve StiedoCeském kraji, déle
2,07% v JihoCeském kraji, ndsledovanym VysoCinou, Jihomoravskym krajem,
Kralovéhradeckym krajem a Pardubickym (vSichni shodné 1,48 %). U ostatnich kraji

nepiesahovala relativni ¢etnost 1 %.
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6.3 Velikost zaméstnavatele

Z 338 respondentt, ktefi odpoveédéli na tuto otazku, je mozno konstatovat, ze nadpoloviéni
vétSina respondentli pracuje v soucasnosti ve velké organizaci, ktera ma vic nez

250 zaméstnancu.

Graf 28: Velikost zaméstnavatele v sou¢asném zaméstnani
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Tento trend je mozné pozorovat i na vétSing fakult. Mezifakultni srovnani vychazi bez
markantnich rozdild. Témét 30 % respondentd ze vSech fakult odpovédé€lo, ze pracuje ve
firme, ktera ma 1000 a vice zaméstnanci. Na druhém misté 25 % absolventd uvadélo, ze
pracuji ve firmé s 250 az 999 zaméstnanci. Zajimavé je, ze u Fakulty financi a ucetnictvi se na

druhém misté umistily spole¢nosti s mensim kolektivem, kde pracuje 50 az 249 osob.

Graf 29: Velikost zaméstnavatele v sou¢asném zaméstnani podle fakult
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7 INDIVIDUALNI HODNOTY SPOJENE SE
ZAMESTNANIM

Z grafu 30 je patrné, ze pro absolventy jsou nejdilezitéjsi C¢tyfi razné charakteristiky prace,
kterymi jsou 1. dobré vztahy na pracovisti, 2. dobré pracovni podminky, 3. uéit se nové véci a

4. dobra pracovni perspektiva. Tyto Ctyfi kategorie je mozné oznacit za velmi dilezité.

Naopak mezi charakteristiky prace, které pro absolventy tak dulezité nejsou, resp. absolventi
je povazuji za spiSe nedilezité, patii prace v mezinarodnim prostiedi, socialni status a

nezavislost.

Graf 30: Diilezitost riiznych charakteristik prace

Pozn. Odpovédi byly hodnoceny na bodové skale 1 — 5 (1 = viibec neni dtlezité az 5 = velmi dulezité).
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8 ROZDILY V PRIJMECH MEZI MUZI
A ZENAMI

Na otazky tykajici se piijmu odpovédélo 149 muzi a 189 Zen absolvujicich VSE letech
2011/12. Markantni je rozdil v pfijmu mezi prvnim a souc¢asnym zaméstnanim, muzi i Zeny si

vyrazné ve svych ptijmech polepsili.

Graf 31: Mési¢ni prijem podle pohlavi

80,00%
70,00% —
60,00% {

50,00%
40,00% - B Muzi (dnes)
30,00% - u MuZi (dFive)

20,00% -T w Zeny (dnes)

10,00% )
Zeny (dfive
000 | MO . L y (drive)

Pokud jde o porovnani dle pohlavi, muzi ve vSech skupinach dosahuji vyssich pfijma nez

zeny.

U piijmi v prvnim zaméstnani je patrné, ze v prijmovych kategoriich nad 40 000 K¢ je vyssi
procentudlni zastoupeni muzi. U zen mélo v prvnim zaméstnani piijem nad 40 000 K¢ jen
6,88 % absolventek. Oproti tomu u cerstvych absolventek je tento podil 17,99 %.
U absolventt melo diive 13,42 % z nich prvni pfijem vyssi nez 40 000 K¢, ale dnes je tento

podil jiz 45,64 %, tzn. témer 3,5krat vetsi.
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9 PODNIKANI ABSOLVENTU VSE

9.1 Podnikatelska aktivita dle fakult

Ze ziskanych dat bylo také mozno zjistit, jak jsou na tom absolventi jednotlivych fakult,
pokud jde o samostatné podnikani. Ziskano bylo celkem 554 odpovédi od absolventt z let

2005/06, 504 reakci od absolventt z let 2010/11 a 338 odpovédi z let 2011/12.

Graf 32: Podnikatelska aktivita po ukonc¢eni studia podle fakult, rok 2005/06
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Graf 33: Podnikatelska aktivita po ukon¢eni studia podle fakult, rok 2010/11
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Graf 34: Podnikatelska aktivita po ukon¢eni studia podle fakult, rok 2011/12
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Na grafu 34 je patrné, ze se podnikatelska aktivita absolventi riznych fakult vyrazné lisi.
Jednozna¢né nejvyraznéjsi je na Fakult¢ informatiky a statistiky, kde podnika 10,91 % a
dalsich 25,45 % podnikd pifi svém hlavnim zaméstnani. Druha v potfadi je Fakulta

podnikohospodarska, kde se podnikani vénuje po ukonceni Skoly jako své hlavni ¢innosti
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14,1 % absolventl a dalSich 12,36 % si podnikdnim pfivydélava pfi zaméstnani. I absolventi
FIS z let 2010/11 a 2005/06 nejvice po Skole podnikali. U Cerstvych absolventli nicméné
doslo k vyraznému zvySeni podnikani pfi zaméstnani.

Fakulty, jejichz absolventi podnikaji nejméng, jsou FFU a FMV (tém& 90 % vibec
nepodnikd). U obou téchto fakult pfitom doslo ke znatelnému poklesu podnikatelské aktivity
absolventii v porovnani s rokem 2005/06. Vysvétlenim muze byt jak dobrd moznost
pracovniho uplatnéni (zlepSeni situace na FFU), tak to, Ze fakulty nepodporuji dostatetné

podnikatelské postoje ¢i kompetence.

Zajimavé je jeSté porovnat podnikatelskou aktivitu absolventi z let 2005/06 po ukonceni
studia a v dobé realizace prizkumu v roce 2011. V dobé Ctyi1 az pét let po ukonceni Skoly se
vénovalo podnikani jako své hlavni ¢innosti 11,5 % absolventt FIS (dalSich 6,4 % podnikalo
pfi zaméstnani). Vysoka podnikatelskd aktivita byla téz mezi absolventy FFU, kdy se
podnikani vénovalo 10,1 % jako své hlavni ¢innosti a dalSich 11 % pfi zaméstnani. Vysoky
nartist u absolventid FFU mutiZe byt zpasoben specifiky oboru, kdy se fada absolventtl snazi
ziskat osvédceni k praci auditora ¢i daiiového poradce, nez se pak do samostatné ¢innosti

pusti.

Na dalSich mistech v podnikatelské aktivit¢ by byla FPH, kde se podnikani jako své hlavni
¢innosti vénuje 9,1 % absolventii a FMV s 8,8 %. Nejmensi podnikatelska aktivita absolventi
z let 2005/06 v roce 2011 byla u NF, kde se podnikani jako své hlavni ¢innosti vénovala jen

4,6 % absolvent a stejny podil podnikal déale pi1 zaméstnani.
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9.2 Podnikatelska aktivita dle pohlavi

Nasledujici graf prezentuje zkusenosti absolventi VSE s podnikanim podle pohlavi. Jak je z
grafu ziejmé, mezi muzi a Zenami je zna¢ny rozdil. Podnikatelska aktivita muzi je ve vSech
obdobich vice nez dvojnasobnd v porovnani s podnikatelskou aktivitou zen. U zen, které

nejsou zapojeny do zadné podnikatelské aktivity, je stabilni podil mirné ptes 90 %.

Graf 35: Zapojeni do podnikatelské aktivity podle pohlavi
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