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Propojeni obsahu studia a praxe je dle absolventi spiSe primérné.
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Pokracovat v pravidelném rocnim dotaznikovém Setfeni uplatnéni absolventd provadéném Rozvojovym a
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PokraCovat v pravidelné anketé absolventii magisterskych studijnich programi realizované v ramei promoci.
Propojit vysledky anket realizovanych na VSE s analyzou vysledka dalsich Seten.
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Uvod

Ptredkladana pravidelnd hodnotici zprava o uplatnéni absolventli se vztahuje k absolventim
ukon¢ivS§im studium v akademickém roce 2018/19 (Cast 1), resp. k absolventliim tcastnicim se
promoci béhem kalendainiho roku 2019 (Cast II).

Zpréava je tvofena dvéma samostatnymi ¢astmi. Cast prvni, zpracovana kolektivem pracovniki
Rozvojového a poradenského centra (RPC) pod vedenim fteditele RPC Ing. Jitiho Knapa,
vychazi z pravidelného rozsahlého ro¢niho dotaznikového Setteni absolventi, které provadi
RPC. Tato c¢ast zpravy, stejné jako zpravy z let minulych, je v plném rozsahu zvetejnéna na
strankach https://absolventi.vse.cz/uplatneni-absolventu/vyvoj- kariery-absolventu-vse/.

Dotaznikové Setfeni bylo rozdéleno do néasledujicich ¢asti: studium na VSE, hodnoceni studia
na VSE, praxe béhem studia a piechod ze $koly do praxe, prvni zaméstnani, charakteristiky
zaméstnavateld, individualni hodnoty spojené se zaméstnanim, podnikani absolventii VSE.
Ve sledovaném obdobi byla do dotaznikového Settfeni pfidana otdzka, jeZ se tykala zapojeni
studentt do dobrovolné ¢innosti v pribehu jejich studia. Ankety se zucastnilo 249 respondentti
z 1834 oslovenych. Navratnost dotaznikového Setfeni vyrazné oproti piedchdzejicimu obdobi
klesla, z 28 % na necelych 14 %. Klicova zjisténi jsou uvedena v zdveru prvni Casti zpravy.

Druhd cast zpravy, zpracovand doc. Ing. Ivou Pecdkovou, CSc. z katedry statistiky a
pravdépodobnosti FIS a prorektorem pro studijni a pedagogickou cinnost doc. Ing. Petrem
Dvotékem, Ph.D., vychazi ze zpracovani vysledkli pravidelného Setfeni ucastnikli promoci
magisterského studia z fad Cerstvych absolventt.

Anketa mezi Cerstvymi absolventy se zaméfuje zejména na zaméstnanost absolventti béhem
studia, znalost budouciho zaméstnani jiz v dob¢€ studia, vyuziti hlavni specializace v budoucim
zaméstnani, volbu a vyuziti vedlejsi specializace, charakteristiku budouciho zaméstnavatele,
ocekavany nastupni plat a jeho budouci vyvoj a konecné spokojenost s volbou studia. V roce
2019 byly ziskany alespon dil¢i anketni odpovédi od 1453 absolventl fakultnich magisterskych
studijnich program, ktefi ukoncili v tomto roce své studium a odevzdali vyplnény anketni
listek (81,1 % z celkem 1791 absolventt).

V budoucim obdobi bude zvySeno analytické vyuziti vysledkt té€chto Setfeni a budou propojena
s Settenimi MSMT, ktera jsou v roce 2020 zpracovavana.



Cast I: Prizkum absolventt 2018/19

1 METODIKA PRUZKUMU

Vysoka Skola ekonomickéd v Praze je rozdélena na Sest fakult. Konkrétné se jedna o Fakultu
financi a Uletnictvi (FFU), Fakultu mezinarodnich vztaht (FMV), Fakultu
podnikohospodéiskou (FPH), Fakultu informatiky a statistiky (FIS) a Narodohospodaiskou
fakultu (NF). VSechny tyto fakulty se nachazi v Praze. Posledni fakultou je Fakulta
managementu (FM JH), kterd ma své sidlo v Jindfichové Hradci. Studie pfedstavuje jiz desaté
kolo dotaznikového Setfeni uplatnéni absolventll vSe a hodnoceni absolvovaného studia.
Ptedchozi kola byla realizovana v letech 2005/06, 2010/11, 2011/2012, 2012/13, 2013/2014,
2014/2015, 2015/2016, 2016/2017 a 2017/2018. Vsichni absolventi VSE' byli v ramci
dotaznikového Setfeni kontaktovani elektronicky a byli pozadani, aby vyplnili on-line dotaznik.

Dotaznik byl rozdélen do nasledujicich ¢asti:

e Studium na VSE

Hodnoceni studia na VSE

Praxe béhem studia a prechod ze Skoly do praxe
Prvni zaméstnani absolventa

Charakteristiky zaméstnavatela

Individuélni hodnoty spojené se zaméstnanim
Podnikani absolventii VSE

Popis zkoumaného souboru

K vyplnéni dotazniku bylo osloveno 1155 zcelkového podtu 1834 absolventi VSE
v akademickém roce 2018/2019. Dotaznikové Setfeni vyplnilo 249 z nich. Mira responze
u jednotlivych fakult dosahovala hodnot 35,3 % (FIS), 28,3 % (FMV), 28 % (FM JH), 23,2 %
(FFU), 21,4 % (NF) a 14,4 % (FPH), viz grafy 1 a 2. JelikoZ jsou ve vysledku jednotlivé fakulty
ve vybérovém vzorku disproporéné zastoupeny, jsou pii prezentaci priimérnych udaji za celou
VSE pozorovani odpovidajicim zptisobem pievazena.

! Absolventi VSE, ktefi jsou registrovani v databazi absolventi VSE zde.



400

300
Responze

200

Pocet oslovenych

100

FFU FMV  FPH  FIS

Graf 1: Pocet oslovenych respondentti a vyplnénych dotaznik (rok Setifeni 2018/19)
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Graf 3: Genderové rozlozeni respondentti (rok Setfeni 2018/19)



2 STUDIUM NA VSE

Délka a vék ukonceni magisterského studia

V akademickém roce 2018/2019 ukoncila vétSina absolventl své magisterské studium po Sesti
semestrech, tedy po jednom roce prodlouzeni, viz graf 4. Jeden semestr navic potiebovalo
k ukonceni magisterského studia necelych 10 % absolventi. Po standardnich ctyfech

vvvvvv

fakultu fakulty z hlediska délky studia. Naslo se i par studentti, ktefi potfebovali na ukoncéeni
magisterskych studii 8 semestrt, tedy 4 roky (5 absolventi).

FPH FIS NF FM JH
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Graf 4: Délka studia v semestrech (rok Setfeni 2018/19). Sedé sloupce na pozadi jsou shodné
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ve viech panelech a zachycuji relativni ¢etnosti za celou VSE.

Graf 5: Délka studia v semestrech (rok Setfeni 2018/19)
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Graf 6: V¢k pti absolutoriu (rok Setteni 2018/19)
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Graf 7: V&k pii absolutoriu (rok $etfeni 2018/19). Sedé sloupce na pozadi jsou shodné ve viech
panelech a zachycuji relativni Eetnosti za celou VSE.
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Graf 8 ukazuje vek absolventi pii dokonCeni magisterského studia. Nejvice studentii
absolvovalo ve veéku 25 let.

Studijni pobyt v zahranici

Z dotazniku vyplynulo, Ze 43 % studentt bylo na vyménném pobytu. Nejvice se na tomto Cisle
podilela FMV, a to 62,8 %, a naopak nejmén¢é FM JH se 17,4 %.
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Graf 9: Studijni pobyt v zahrani¢i (rok Setieni 2018/19)



Studijni prumér

V grafu 10 zjistujeme, ze drtiva vétSina studentd méla praimér znamek 2,49 a nizsi. Nejlepsich
studijnich vysledkt dosahla FMV. S primérem 1,00—-1,49 ud¢lalo statnice 30 % respondentti.
Primeéru mezi 1,49 a 2,00 dosahlo 35 % absolventd.
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Studijni pramér

Graf 10: Studijni primér (rok Setfeni 2018/19). Sedé sloupce na pozadi jsou shodné ve viech
panelech a zachycuji relativni etnosti za celou VSE.

3 HODNOCENI STUDIA NA VSE

Forma vyuky

Nejvice praktikovanou metodou jsou v ramci hlavni specializace na VSE ptednasky,
osvojovani teoretickych znalosti a samostudium. Absolventi FMV na pfedmétech hlavni
specializace ocenili nejvice moznost piednasky, osvojovani teorie a samostudium. Na FFU
zaujalo po prednaskach druhé misto osvojovani teorie a tfeti samostudium. FPH se jako jedina
vyrazn¢ lisi. Na NF se na prvnich dvou ptickach umistilo osvojovani teorie a samostudium.
Oproti tomu na FIS je Skala formy hlavni vyuky pomérné Sirokd a hodnoceni vyrovnané.
Absolventi zde nejvice ocenili pfednasky, samostudium a Ustni prezentaci. Tyto rozdily jsou
casten¢ dané tim, Ze kazda fakulta uplatiiuje jiné ptfistupy ve formach vyuky, coz je dano
pozadavky jednotlivych obort.
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Graf 11: Pramérné hodnoceni vyuky (rok Setfeni 2018/19). Sedé sloupce na pozadi jsou shodné
ve vSech panelech a zachycuji median primérnych vysledki za jednotlivé fakulty; ¢erné usecky
vyznacuji 95% interval spolehlivosti pro primérny vysledek.
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Graf 12: Primérné hodnoceni vyuky — vazeny pramér vysledkt za celou VSE (rok Setfeni
2018/19). Cerné tiseky vyznaduji 95% interval spolehlivosti pro primémy vysledek.



Osvojeni kompetenci béhem studia

Kompetence byly rozdéleny do tii hlavnich oblasti. Prvni z nich je vyuziti v§eobecnych znalosti
a dovednosti vpraxi. To zahrnuje kompetence souvisejici snabytymi odbornymi
znalostmi/dovednostmi ajejich vyuziti vpraxi. Druha oblast obsahuje manaZzerské,
komunikac¢ni a socialni dovednosti, jejichz kompetence souviseji s vyuzitim ve styku s jinymi
lidmi. Posledni oblasti je osobni kompetence, do které patii osobni pfistup ¢lovéka k riznym
zivotnim situacim. Studenti ze vSech fakult se v odpovédich shodli na velmi dobrych zakladech
prace s informacemi. V dalsich kli¢ovych dovednostech, mezi které patii napriklad ekonomické
mysleni, tymova prace ¢i vSeobecné znalosti, se odpoveédi respondentti 1isi v zavislosti na jejich
fakulté. Nejhorsi hodnoceni studentli ze vSech fakult ziskalo vyuziti znalosti v praxi. Z toho
plyne, Ze vétSina vyucovanych predmétt klade diiraz hlavné na osvojeni teoretickych zakladu,
ale uplatnéni v praxi zanedbava. Toto hodnoceni vyplyva i z minulych let, ale pfi bliz§Sim
zkoumani sledujeme postupné zlepSovani.
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Graf 13: Pramé&mé hodnoceni kompetenci (rok etfeni 2018/19). Sedé sloupce na pozadi jsou
shodné ve vSech panelech a zachycuji median priimérnych vysledki za jednotlivé fakulty; cerné
usecky vyznacuji 95% interval spolehlivosti pro primérny vysledek.
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Graf 14: Pramérné hodnoceni kompetenci — vazeny pramér vysledki za celou VSE (rok etfeni
2018/19). Cerné tiseky vyznaduji 95% interval spolehlivosti pro primémy vysledek.
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Graf 15: Pramé&mé hodnoceni kompetenci (rok etfeni 2018/19). Sedé sloupce na pozadi jsou
shodné ve vSech panelech a zachycuji median priimérnych vysledki za jednotlivé fakulty; cerné
usecky vyznacuji 95% interval spolehlivosti pro prumérny vysledek.
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Graf 16: Pramérné hodnoceni kompetenci — vazeny pramér vysledki za celou VSE (rok etfeni
2018/19). Cerné tiseky vyznaduji 95% interval spolehlivosti pro primémy vysledek.

Kvalita vyucujicich

Z vysledka Setfeni je patrné, ze VSE ma kvalitni vyudujici alokované spise ve vedlejsich
specializacich nez v hlavnich, a hodnoti je znamkou vyborné a chvalitebné. FFU spoleéné s FM
JH si jako jediné drzi priblizné stejné vysledky jak v hlavni specializaci, tak ve vedlejsi, a to na
rozdil od ostatnich fakult, u kterych ziskavaji lepsi zndmky predevsim ucitelé ve vedlejsi
specializaci. Rozdily mezi fakultami jsou tedy statisticky vyznamné, proto zde uvadime podil
kvalitnich vyucujicich dle vniméani absolventt jednotlivych fakult za sledované obdobi.
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Graf 17: Kvalita vyucujicich na hlavni specializaci z pohledu absolventi (rok Setteni 2018/19).
Sedé sloupce na pozadi jsou shodné ve viech panelech a zachycuji relativni ¢etnosti za celou
VSE.
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Graf 18: Kvalita vyucujicich na hlavni specializaci z pohledu absolventi (rok Setteni 2018/19).
Cerné usedky vyznaluji 95% interval spolehlivosti pro pramérmy vysledek.
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Kvalita vyuéujicich na VS z pohledu absolventud

Graf 19: Kvalita vyucujicich na vedlejsi specializaci z pohledu absolventli (rok Setfeni
2018/19). Sedé sloupce na pozadi jsou shodné ve viech panelech a zachycuji relativni Eetnosti
za celou VSE.
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Graf 20: Kvalita vyucujicich na vedlej$i specializaci z pohledu absolventli (rok Setfeni
2018/19). Cerné tiseky vyznaduji 95% interval spolehlivosti pro primémy vysledek.

Vnimani kvality hlavni specializace

Spokojenost s volbou univerzity uvadi 77 % absolventli, spokojenost s volbou hlavni
specializace je na jednotlivych fakultach odlisna.
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Graf 21: Vybér stejné univerzity (rok Setfeni 2018/19)
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Graf 22: Kvalita vzdélani na jednotlivych fakultach (rok 3etfeni 2018/19). Sedé
pozadi jsou shodné ve vech panelech a zachycuji relativni Getnosti za celou VSE.
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FM by znovu zvolilo 87 % absolventi, zatimco FMV by si vybralo 60 % studentti a NF 70 %.
Ostatni fakulty se drzi okolo 85 %.
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Graf 23: Kvalita vzd&lani na jednotlivych fakultach (rok Setfeni 2018/19). Cerné Gsedky
vyznacuji 95% interval spolehlivosti pro primérny vysledek.
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Graf 24: Vybér stejné hlavni specializace (rok Setieni 2018/19)
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4 PRAXE BEHEM STUDIA A PRECHOD DO PRACOVNIHO PROCESU

Pracovni zkuSenosti béhem studia

Studenti ziskavaji zkuSenosti na nejruznéjsich pracovnich pozicich. Spole¢né s osvojovanim
teoretickych znalosti v oboru kazdoro¢n¢ narista i zkusenost s praci v oboru. Prizkum ukazal,
ze pfti studiu pracovalo 96,8 % absolventil. Necelych 60 % z nich zastavalo praci, jez souvisela
se studiem.
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Graf 25: Prace pii studiu (rok Setieni 2018/19)
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Graf 26: Pramérné hodnoceni prace pii studiu (rok Setieni 2018/19). Sedé sloupce na pozadi
jsou shodné ve vSech panelech a zachycuji median primérnych vysledki za jednotlivé fakulty;
¢erné usecky vyznacuji 95% interval spolehlivosti pro primérny vysledek.
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Graf 27: Pramérné hodnoceni prace pii studiu — vazeny pramér vysledki za celou VSE (rok
Setieni 2018/19). Cerné tiseky vyznaluji 95% interval spolehlivosti pro primémy vysledek.
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Dobrovolnickd &innost studentit na VSE

Skoro 19 % respondentt bylo aktivnich v dobrovolnické ¢innosti. Nejvice se angazuji studenti
FM JH (30,4 %) a FIS (23,3 %), nejméné naopak NF (12,2 %) a FPH (13,1 %).
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Graf 28: Dobrovolnicka ¢innost na VSE (rok Setfeni 2018/19)

Nalezeni prvniho zaméstnani

Nejvice absolventt, ptes 43 %, nalezlo préci v reakci na inzerat, okolo 20 % absolventli nalezlo
praci kontaktovanim zameéstnavatele z vlastni iniciativy a tfetim nejcastéjSim zpiisobem bylo
ziskani prace diky praxi, stazi b&hem studia (18 %). Udaje a pofadi za jednotlivé roky se
vyznamné neli$i, jedina vétsi zména je navySeni poctu absolventl, ktefi praci nasli pomoci
reakce na inzerat o cca 5 %. Za zminéni stoji ziskdni zaméstnani diky praxi ¢i staZi béhem
studia, které se drzi na kazdoroc¢ni stabilni pozici okolo 20 %. Naopak pocet respondenti, ktefi
uvedli, Ze praci nasli pfes personalni agenturu, se rok od roku snizuje. Doslo 1 k mirnému
nartstu nalezeni prace diky Skole. Také se oproti poklesu v minulém akademickém roce zvysil
pocet respondentll, kteti zah4jili podnikani.
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Graf 29: Zpusob nalezeni prvniho zaméstnani (rok Setfeni 2018/19). Sedé sloupce na pozadi
jsou shodné ve vSech panelech a zachycuji median primérnych vysledki za jednotlivé fakulty;
cerné usecky vyznacuji 95% interval spolehlivosti pro primérny vysledek.
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5 PRVNIi ZAMESTNANI ABSOLVENTU

Vykondvana profese

Graf 31 ukazuje jednotlivé pracovni oblasti, v nichz nasli absolventi VSE uplatnéni.
Nejfrekventovanéj§imi obory byly odbornik PR a marketingu (pfedevsim FMV a FPH),
controller finanéni analytik a asistent auditora (FFU), IT konzultant a statistik (FIS). Data
poskytnuta absolventy NF byla vice variabilni.
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Graf 31: Pracovni pozice v prvnim zaméstnani (rok Setfeni 2018/19)
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Graf 32: Po absolutoriu stejny zaméstnavatel (rok Setieni 2018/19)

Hruby mési¢ni prijem v prvnim zaméstnani po ukonceni Skoly

Z grafu 33 je zfejmé, Ze nejcastéj$i hruby mésicni piijem v prvnim zaméstnani se pohybuje
mezi 30 000 K¢ az 40 000 K¢&. Do tohoto intervalu se zatradilo zhruba 45 % respondentt.
Celkem 20 % absolvent dosadhlo ve svém prvnim zaméstnani platu mezi 40 000 K¢
a 50 000 K¢. Z uhrnného mnozstvi 18 % respondentti odpovédélo na tuto otazku, Ze se jejich
plat pohybuje mezi 20 000 K¢ a 30 000 K¢. Stejn¢ jako v ptredchozich letech vysSel hruby
mesicni piijem absolventl nejcastéji mezi 20 000 K¢ a 40 000 K¢.
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Graf 33: Piijem v prvnim zaméstnani podle pohlavi (rok Setfeni 2018/19). Sedé sloupce na
pozadi jsou v obou panelech stejné a ukazuji relativni ¢etnost za obé pohlavi dohromady.
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Graf 34: Pifjem v prvnim zamé&stnani (rok Setfeni 2018/19). Sedé sloupce na pozadi jsou
shodné ve viech panelech a zachycuji relativni &etnosti za celou VSE.

Graf 34 ukazuje, ze plat vyssi 60 000 K¢ maji absolventi FIS a stejné tak pfijmu v intervalu
mezi 50 000 K¢ a 60 000 K¢ dosahli taktéz studenti FIS. Interval mezi 40 000 K¢ a 50 000 K¢
vysel v mezifakultnim srovnani velmi vyrovnang a stejné tak interval 20 000 K¢ az 30 000 K¢

a interval 30 000 K¢ az 40 000 K¢. Pfi pohledu z druhé strany nejniz$i pfijem, niz$i nez
20 000 K¢, v prvnim zaméstnani maji nejvice studenti z FM JH a nejméné z FIS.
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Souhrnné se soucasny hruby piijem absolventi za rok 2018/2019 se nachazel nejcetnéji mezi
30 a 50 tisici korun a jen velmi mala ¢ast absolventli nedoséhla na hranici 30 tisic korun
hrubého pifijmu. Rozmezi 30 az 50 tisic korun uvedlo pfes polovinu muzi a pies polovinu zen,
coz by nasvédcovalo vyrovnavani genderovych rozdila.
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Pfijem v aktualnim zaméstnani

Graf 35: Pfijem v aktualnim zamé&stnani (rok Setfeni 2018/19). Sedé sloupce na pozadi jsou
v obou panelech stejné a ukazuji relativni ¢etnost za ob¢ pohlavi dohromady.
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Graf 36: Pfijem v aktualnim zamé&stnani (rok Setfeni 2018/19). Sedé sloupce na pozadi jsou
shodné ve viech panelech a zachycuji relativni &etnosti za celou VSE.
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Nejvyssi  pfijmy méli dle dotaznikového Setfeni absolventi FIS. Az 34 % =z
nich dosahuje hrubého platu 60 000 K¢ mési¢né. Ostatni fakulty se z velké ¢asti drzi na
stejnych Cislech, a sice na platu 30 000 K¢ az 50 000 K¢ mésicné. Minimum studentti ma nizsi
meésiéni plat nez 20 000 K¢ mésiéné.

6 SOUCASNE ZAMESTNANI ABSOLVENTU

Sektor

Z grafu 37 plyne, ze prevladaji u absolventli vSech fakult jako zaméstnavatelé soukromé
komeréni spole¢nosti, které absolventiim nabizeji vyssi platové ohodnoceni. Pisobi v nich
75 % a vice absolventti. Soukromé neziskové organizace maji na vSech fakultach velmi malé
zastoupeni, a to v fadu jednotek procent. V porovnani absolventt v jednotlivych letech nejsou
patrné zadné extrémni odchylky.

FFU FIS NF FM JH

oo emer e - - -

Vefejny/statni sektor

Jina forma

VSE

Soukroma neziskové organizace

0 255075 0 255075 0 255075 0 255075 0 255075 0 255075 0 255075

Relativni ¢etnost (%)

Graf 37: Sektor soucasného zaméstnani absolventt (rok Setieni 2018/19)

Lokalita

Absolventi z roku 2018/2019 nejcasteji pracovali v Praze (necelych 80 %). Dale v Jihoceském
kraji, kde nalezlo uplatnéni alespoii 30 % studentti FM JH. Znac¢na Cast absolventl nalezla praci
v zahraniéi, predev§im z FMV. Ostatni kraje v CR jsou zastoupeny v fadu jednotek procent.
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Graf 38: Lokalita sou¢asného zaméstnani absolventt (rok Setieni 2018/19)

Velikost zaméstnavatele

Spolec¢nosti s vice nez 1000 zaméstnancti absorbuji témét 40 % absolventl z kazdé fakulty.
Mensi spolecnosti (s 10 az 999 zaméstnanci), jejichz pocet je vyrazné¢ vyssi, zaméstnava
obdobn¢ 40 %~ absolventi. V minulych letech byl podil absolventli pracujicich ve velkych
firmach v fadu o 10 % mensi.

FFU
40

30

20

Relativni ¢etnost (%)

1

o

o
1(@a)
2-9
10-49
50-249
250-999

1000+

FMV FPH FIS NF FM JH

. |Id .d ..J

79235 32285 8793388 879285 873383
ON?NOO =N NS =] Sd 7388 CNTNc»o ONTNQO
— ol |l o ~— =] ~ ol 1o ~— ol 1o ~— ol | o
— O O v OOF — O O «— ~— O O v — O O v
roliTe] 0 © ro Qe 0 © 0 ©
I3\ I3\ I3\ I3\ I3\

Velikost zaméstnavatele (pocet zaméstnanct)

Graf 39: Velikost sou¢asného zaméstnavatele absolventt (rok Setfeni 2018/19). Sedé sloupce
na pozadi jsou shodné ve viech panelech a zachycuji relativni Eetnosti za celou VSE.
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PouZivani socidlnich siti v zaméstnani

Mezi nejcastéji vyuzivané sit¢ v zaméstnani u absolventi vedou jednozna¢né LinkedIn a
Facebook. Pocet e-aplikaci vSak roste a firmy se snazi nadale byt v neustalém kontaktu se svymi
zameéstnanci a zakazniky.
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Graf 40: Pouzivani socialnich siti v sou¢asném zaméstnani absolventii (rok Setfeni 2018/19).
Sedé sloupce na pozadi jsou shodné ve viech panelech a zachycuji median pramérnych
vysledkt za jednotlivé fakulty; Cerné usecky vyznacuji 95% interval spolehlivosti pro prumérny
vysledek.
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7 ROZDILY PODLE POHLAVI

Rozdily v piijmech mezi muZi a Zenami’

Z grafu 33 v ¢asti 5. je patrné, Ze ve vysi platu v prvnim zaméstnani se neprojevuji gendrové
rozdily. Nejvice zenskych 1 muzskych respondentt odpovédélo, Ze jejich vyplata se pohybovala
mezi 30 000 K¢ a 40 000 K¢&. Dalsi odpovédi byly uz ovS§em genderové nevyrovnané. Zatimco
druhou nejc¢astéjsi odpoveédi muza byl interval mezi 40 000 K¢ a 50 000 K¢, Zenskou odpovedi
byl interval mezi 20 000 K¢ a 30 000 K¢. Tieti nejcastéjsi muzskou odpovédi byl interval mezi
20 000 K¢ a 30 000 K¢. Treti nejcastéjsi odpovedi zen byl interval mezi 40 000 K¢ a 50 000
K¢.

Graf 35 v ¢asti 5. znazoriiuje platy respondentl v soucasném zaméstnani. Uz na prvni pohled
je ziejmé, ze si respondenti platoveé polepsili. Piesto je stale nejcastéjsi odpoveédi muzi i Zzen
interval mezi 30 000 K¢ a 40 000 K¢&. Druhym muzZskym intervalem je plat mezi 40 000 K¢ a
50 000 K¢& anasledné plat 60 000 K& a vice. Zeny nasledné odpovidaly, Ze se jejich plat
pohybuje mezi 40 000 K¢ a 50 000 K¢&, nebo naopak mezi 20 000 K¢ a 30 000 K¢.

8 Podnikatelska aktivita

Podnikatelska aktivita dle pohlavi

V grafu 42 miZeme vidét, Ze podnikatelskd Cinnost se rok od roku zvySuje u muza i Zen.
Podnikéni zen pii zaméstnani se oproti loniskému roku snizilo z 5,7 % na 4,2 %, naproti tomu
u muzii se podnikani pfi zaméstnani zvysilo skoro dvojnasobné.
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Graf 42: Podnikatelsk4 aktivita respondentl (rok Setieni 2018/19)
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Podnikatelska aktivita dle fakult
Podnikani zvolilo nejvice absolventii FIS — 16,7 %. Ostatni fakulty se drzi shodné okolo 12 %

s vyjimkou FM (8,7 %) a FFU (7,8 %). Celkové podnikani mezi absolventy neni nijak
frekventované. Souhrnny pomér dosahuje pouze 11,4 %.
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Graf 43: Podnikatelska aktivita respondentt (rok Setieni 2018/19)

Prispévek studia k rozvoji podnikatelskych schopnosti

Vysledky Setfeni ukézaly, ze 44,5 % absolventi nevidi vliv studia na rozvoj svych
podnikatelskych schopnosti. Jak je patrné z grafu 43, studium FM pomohlo 61 % respondentt

k rozvoji jejich samostatné ¢innosti. U absolventti FPH je to 40 %. Ostatni fakulty se pohybuji
okolo 20 %.

2 Tato &ast vyzkumu odkazuje na grafy 33 a 35.
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9 HLAVNI ZJISTENI K CASTI I

Ptes 50 % dotazanych absolventli studovalo magisterské studium Sest semestrii. Vice nez 20 %
absolventli studovalo magisterské studium 5 nebo 4 semestry. Nejcastéjsi vék absolventli v
dob¢ ukonceni magisterského studia je 26 let.

Celkem 43 9% dotazanych absolventl vyuzilo moznosti studovat v zahranici, nejvétsi ¢ast tvoftili
absolventi FMV.

Nejlepsiho studijniho priiméru v ramci magisterského studia v akademickém roce 2018/2019
dosahli absolventi FMV. Témér tfetina z nich se nachdzela pod znamkou primérné 1,49.

Necelych 20 % respondentt se pii studiu zapojilo do dobrovolnické Cinnosti (napf. ¢innosti ve
studentské organizaci) na VSE. Nejvice se angazovali respondenti z FM JH (pies 30 %).

Respondenti uvadéli jako nejéastdjsi formou vyuky na VSE piednasky, nasledované
osvojovanim teoretickych znalosti a samostudiem. Dale se vyuzivala stni prezentace a prace
ve skupinach. Jako nejmén¢ vyskytujici se forma vyuky byla oznacena staz, praxe a e-learning.
VSE se dlouhodobé snazi zvySovat podil praktickych forem vi&i teoretickym, stejné tak je
podporovano zvyseni podilu odbornych stazi a ptipadovych studii napfi¢ vSemi fakultami.

Absolventi roku 2018/2019 nejcastéji uvadeli, Ze se naucili velmi dobie pracovat s informacemi
a osvojili si ekonomické mysleni a jednani. Z manazerskych, komunikacnich a socidlnich
dovednosti je jako nejcastéji ziskana dovednost uvadéna tvorba prezentaci a pisemny projev
spolu s tymovou praci. Mezi osvojenymi osobnimi kompetencemi panuji jen drobné rozdily,
vSechny jsou absolventy hodnoceny dlouhodobé pozitivné. Jako nejvice osvojena dovednost
v tomto Setfeni vychazi schopnost samostatného rozhodovani nésledovana identifikaci
a feSenim problému.

Absolventi uvedli, ze VSE ma kvalitni vyucujici spise ve vedlejich specializacich. Konkrétné
ve vedlejsich specializacich na NF a FM, byli ucitelé ohodnoceni na vybornou vic nez 55 %
respondenttl. Nejkvalitngjsi vyucujici v hlavni specializaci podle prizkumu ma FM a FFU.

Vysledky priizkumu ukazaly, ze 63,5 % absolventi by volilo stejny obor hlavni specializace,
avSak s rozdily mezi fakultami. Nejvice nespokojeni s volbou hlavni specializace jsou studenti
NF; az 30 % by zvolilo jinou hlavni specializaci. Nejvice spokojeni jsou studenti FEU (75 %)
a FM (78 %). Skolu by vsak neménilo 77 % respondentii. Vybér vysoké $koly by piehodnotilo
5,2 % dotazovanych. Nejvice spokojeni s vybérem Skoly jsou absolventi FM, dale pak
absolventi FPH a FFU.

NejcastéjSim zplisobem nalezeni prace je jiz n¢kolik rokit po sobé reakce na inzerat, v roce
2018/2019 takto naslo své prvni zaméstnani 43 % absolventii. Nasleduje nalezeni prace v
disledku praxe €1 staZe béhem studia. Témét 80 % absolventl naslo své prvni zaméstnani témér
okamzité po ukonceni studia, okolo 20 % z nich naslo praci v rozmezi jednoho az tfi mésict.
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Dlouhodobé se hruby plat absolventii v prvnim zaméstnani pohybuje zejména mezi intervaly
20 001 K¢ az 30 000 K¢ a 30 001 K¢ az 40 000 K¢. V tomto rozmezi je plat vétSiny absolventi
1 v jejich sou¢asném zameéstnani, procentudlni zastoupeni vSak klesa. Lze konstatovat, ze plat
absolventi se s postupem casu od ukonceni studia zvySuje. Pfes 70 % absolventi z let
2018/2019 méa hruby mési¢ni piijem v intervalu 30 001 az 50 000 K¢. Dlouhodobé& nejvyssich
nastupnich plati dosahuji absolventi FIS, a to jak v prvnim, tak pak 1 v jejich nésledujicim
pracovnim zatazeni.

U stejné¢ho zaméstnavatele jako v prabéhu studia zlistalo 60 % z dotazanych. Nejvice zlistavaji
ve svém prvnim zaméstnani absolventi FFU, a naopak nejméné absolventi FIS.

Propojeni studia na VSE a praxe je dle absolventtl primérné. Dlouhodobé nejlépe vyuzivaji v
praxi své znalosti absolventi FFU a FIS. 97 % absolventi pii studiu pracovalo. Toto ¢&islo se
dlouhodobé¢ zvysuje, stejné jako pomér studentl pracujicich v odvétvi, které souvisi s jejich
studiem. U absolventt roku 2018/2019 je to vice nez 60 %.

Absolventi nejCastéji  nastupuji do soukromych spole¢nosti. Z hlediska velikosti
zaméstnavatele, nejcastéji pracuji absolventi ve velkych podnicich s 1 000 a vice zamé&stnanci.
V takto velkych podnicich pracuji nejvice absolventi FFU, ve stiednich podnicich (250-999
zaméstnancll) pracuje nejvice absolventit FPH a v menSich podnicich (50-249 zaméstnanci)
bychom nasli nejvice absolventi FMV, NF a FIS.

PouZivani socialnich siti v praci ma rostouci tendenci, absolventi uvadéji stale vice, Ze pouzivaji
LinkedIn (35 % dotazovanych) a Facebook (22 %) v souvislosti se svym zam¢&stnanim.

Dle vysledki Setfeni muzi podnikaji vice nez Zeny. MuZzi maji oproti Zendm podnikani nejen

jako hlavni napln prace, ale také vice podnikaji pfi jiné praci. 28 % absolventti uvedlo, Ze jejich
studium pftispclo k rozvoji podnikatelskych schopnosti.
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Cast II: Anketa pro absolventy magisterskych
studijnich programii v roce 2019

1 METODIKA PRUZKUMU

Na promocich vSech Sesti fakult Vysokeé Skoly ekonomické v Praze probiha jiz dvacet let anketa
pro Cerstvé absolventy magisterského studia. Cilem ankety je zmapovat okolnosti praveé
ukonceného studia absolventi magisterského studia, jejich zaméstnanost v priabéhu studia, ale
piedevsim jejich pravdépodobné budouci pracovni uplatnéni. V roce 2019 se do ankety opét
zapojilo viech pét prazskych fakult VSE, tedy

- Fakulta financi a Gietnictvi (FFU),

- Fakulta mezinarodnich vztahti (FMV),
- Fakulta podnikohospodarska (FPH),

- Fakulta informatiky a statistiky (FIS),
- Nérodohospodatska fakulta (NF),

a jindfichohradecka Fakulta managementu (FM). Na této fakulté se s anketou zacalo az v roce
2008; tedy zde to byl jeji ronik dvanacty.

V roce 2016 byl ¢aste¢né¢ inovovan dotaznik. Byly zptesnény formulace u nékterych otazek, ale
piredev§im byly zafazeny nové otazky, které zjiStuji spokojenost ¢i naopak nespokojenost
absolventi s jejich volbou studia na VSE, vybérem konkrétni fakulty i oboru studia, a dale
piedstavy absolvent o jejich odménovani v zaméstnani.

Pocet absolventii a ucast v anketé podle fakult

Pocet magisterskych absolventl VSE se v poslednich letech snizuje (tabulka 1); plati to i pro
rok 2019. U jednotlivych fakult vSak je vyvoj rozdilny: poc€et absolventi FPH vzrostl a v rdmci
VSE byl nejvyssi, podet absolventii FIS byl nejvyssi v poslednich esti letech.

Tabulka 1. Pocty absolventii jednotlivych fakult*

Pocet absolvent v roce % VSE v roce
2014 2015 2016 2017 2018 2019 | 2014 2015 2016 2017 2018 2019
FFU | 404 346 375 378 383 367 18,4 17,1 18,8 20,2 20,7 205
FMV | 646 565 487 464 485 395 29,3 279 245 248 263 221
FPH | 492 430 451 397 409 444 224 212 226 21,3 22, 24,7
FIS 264 274 262 282 272 297 12 13,5 13,1 15,1 14,7 16,6
NF 237 225 232 168 148 140 10,8 11,1 11,6 9 8 7,8
FM 157 186 188 179 152 148 7,1 9,2 9,4 9,6 8,2 8,3
VSE | 2200 2026 1995 1868 1849 1791 100 100 100 100 100 100

3 podle udajt pedagogického oddéleni VSE
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Absolventi studia jsou dotazovani pifimo na magisterskych promocich, tudiz jejich tcast
v anket€ je vzdy vysokd — nad 80 % vSech absolvent (viz tabulka 2).

Udaje v tabulkdch a grafech v textu i v piflohach predstavuji vzdy poéty (& procenta)
absolventt, ktefi na predmétnou otazku — ¢i otazky — odpovédéli (tedy bez polozkové non-
response). Udaje o poétu chybgjicich odpovédi jsou v tabulkach uvadény tak, aby souhlasily
pocty absolventl v pfisluSném segmentu.

V roce 2019 byly ziskédny alesponi dil¢i anketni odpovédi od 1453 absolventl fakultnich
magisterskych studijnich programt, ktefi ukoncili v tomto roce své studium a odevzdali
vyplnény anketni listek (81,1 % z celkem 1791 absolventli). V predchozim roce to bylo 83 %
vSech absolventt.

Tabulka 2. Pocty absolventu fakult a ucast v anketé 2019

Pocet Utast % %
absolventu v anketé VSE absolventu
FFU 367 300 20,6 81,7
FMV 395 340 234 86,1
FPH 444 369 25,4 83,1
FIS 297 224 15,4 75,4
NF 140 103 7,1 73,6
M 148 117 8,1 79,1
VSE 1821 1453 100 79,8

Struktura absolventii (ucastnikit ankety) podle pohlavi

Podil Zen mezi absolventy magisterského studia VSE se dlouhodobé pohybuje kolem
60 %. V ptedchozich letech mél lehce sestupnou tendenci — viz graf 1, v poslednich dvou letech
zustava témger stejny.

Struktura ucastnikli ankety podle pohlavi a podle fakult je uvedena v ptiloze v tabulce T2.
Nejvyssi procento Zzen mezi absolventy ma dlouhodobé FMV, podil zen zde dale vzrostl (nad
79 %). U ostatnich fakult se podil Zen také zménil jen malo. U fakulty managementu je procento
stejné jako v roce 2017, lonisky vykyv byl tedy ziejmé diisledkem mensiho poctu odpovidajicich
absolventli. Vyjimkou je narodohospodarska fakulta kde opét konstatujeme mnohem vyrazné;jsi
kolisani podilu Zen nez u jinych fakult. Nabizi se otdzka, zda tomu tak skute¢né je, ¢i zda bylo
pohlavi v datovém souboru vzdy spravné kodovano (58,9 %, 48,2 %, 57,1 %, 44 %). V roce
2018 zde konstatujeme podil zen 52,4 %, v roce 2019 43,9 %.
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Graf 1: Vyvoj podilu Zen na poétu absolventii VSE 2008 — 2019 (%)

SloZeni absolventii podle udaného mista trvalého bydlisté

Struktura absolventl podle udaného mista trvalého bydlisté se dlouhodobé prakticky neméni,
coz ilustruje tabulka 3. Aktualni tdaj za rok 2019 je zde porovnan s primérnou strukturou
spoctenou za deset predchozich let. Struktura podle mista trvalého bydlist€ a podle fakult je
v ptiloze v tabulce T3.

Tabulka 3. Udané misto trvalého bydliste

Rok Desetilety

2019 pramér
Praha 30,8 % 30,8 %
Ceské kraje 46,9 % 48,0 %
moravské kraje 11,2 % 11,7 %
Slovensko 9,8 % 8,6 %
jiné zemé 1,3 % 0,9 %
VSE 100 % 100 %

Poznamka:

VétsSinové uvedeni Prahy ¢i Stfedoceského kraje jako mista trvalého bydliste u studenti
magisterského studia se da (vzhledem k mistu studia) celkem ocekavat. U této otdzky by zieymé
bylo vhodné znovu zvazit jeji ucel a ptipadné upravit — zpiesnit — jeji formulaci. Trvalé bydlisté
muize byt rizn€ chapdno a otazka na n€¢ mize byt zavadéjici, pokud by z ni méla naptiklad
vyplynout informace o tom, odkud studenti na VSE prichdzeji (tedy z &eskych &i moravskych
krajii, ze Slovenska, ze zahranici ...).
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2 ZAMESTNANOST ABSOLVENTU

Tabulka 4 obsahuje srovnani udaji za poslednich pét let. Podil studenti magisterského studia
zaméstnanych pii studiu je skutené vyrazny. Podil absolventt, kteti neudavaji zadnou pracovni
zkuSenost z obdobi studia, stale klesa, a sice jiz na pouhych 7,4 %. Ze zbyvajicich dvou variant
celkem logicky ptrevlada Castecny uvazek (63,2 %), podil plnych pracovnich tvazki vzrostl ke
30 % odpovidajicich absolventt.

Tabulka 4. Zaméstnani pri studiu

Rok 2019 % 2018 % 2017 % 2016 % 2015 %

ne 107 7,4 132 8,7 171 10,8 | 224 13,4 | 304 17,8

ano, CasteCny | 915 63,2 997 654 | 965 60,9 | 985 59,0 | 974 57,0
uvazek

ano, plny 425 2941 395 259 | 449 28,3 | 462 27,6 | 431 25,2
uvazek

Celkem 1447* 100 | 1524 100 | 1585 100 | 1671 100 | 1709 100

*6 chybéjicich odpovédi

Strukturu odpovédi v roce 2019 podle fakult pak obsahuje tabulka T4 v ptiloze.

Struktura absolventll FM je v tomto ohledu ve srovnani s ostatnimi fakultami poné€kud jina; zde
z4dné zaméstnani v pribéhu studia udava vroce 2019 nejvetsi procento na VSE, 20 %
absolventli (opét mirny pokles); plny pracovni Gvazek naopak udava nejvice, témeét 55 %

Vv

U dalsich fakult 1ze nejvétsi zménu lze zaznamenat u NF, kde podil absolventi neudavajicich
pracovni zkuSenost mirné vzrostl (o 4 %), zhruba o pétinu ubylo polovi¢nich tvazka, a naopak
se zvysil podil plnych tvazka (o 17 %). Podobné tomu bylo na FPH, ovSem v niz§i mite (o
necelych 5 % v obou smérech). Na FIS uz jen pouhd 2 % absolventi neudavaji pracovni tvazek
pfi studiu.

Zaméstnani v pribéhu studia podle ocekavani hraje roli pfi hledani uplatnéni po ukonceni
studia. Absolventi, ktefi jiz v priibéhu studia pracuji na plny uvazek, ziskavaji velmi ¢asto misto
ve stejné firme 1 po ukonceni studia. Celkem tak odpovédélo pies 80 % dotazanych absolventt
pracujicich béhem studia na plny tvazek (tabulka 5). Nicméné 1 u ¢astecnych tivazkt pres 50
% odpovidajicich uvadi, ze zistanou ve stejné firm¢. Ve srovnani s minulym rokem je to v obou
ptipadech asi 0 4 % mén¢.
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Tabulka 5. Souvislost zaméstnani v priibéhu studia a po ném v roce 2019

Zameéstnani u stejné
spole¢nosti jako pii studiu

Pracovni tivazek pfi studiu ano ne Celkem
¢asteCny pocet 461 385 846

% 54,5 45,5 100
plny pocet 338 76 414

% 81,6 18,4 100
Celkem pocet 799 461 1260*

% 63,4 36,6 100

* Z celkem 1340 zaméstnanych pii studiu (915 + 425; viz tab. 4) je zde 80 chybé&jicich odpovédi.

Udaje t¥idéné podle fakult obsahuje tabulka T5 v p¥iloze. Vyplyva z ni, Ze prakticky na viech
fakultach vysoké procento studentl ziskava své zaméstnani jiz v prubéhu studia. Kolem 90 %
studentd, ktefi pracuji pifi studiu na plny uvazek, zistava ve stejné firmé& pracovat i po
absolvovani FIS, NF a FM. Na FFU, FMV a FPH se naopak mirné zvysil podil zaméstnanych
studentd, ktefi po absolvovani firmu zméni.

3 ZNALOST BUDOUCIHO ZAMESTNANI

V minulych letech bylo budouci zaméstnani zndmo vice nez tfem cCtvrtindm dotazanych
absolventii: v roce 2014 to bylo 79 %, v roce 2015 jiz ptes 80 %, v roce 2016 ptes 84 % a v roce
2017 jiz vice nez 86 % absolventl. V roce 2018 udalo témér 87 % absolventt, Ze jiz znaji své
budouci zaméstnani, v roce 2019 pies 88 %.

Struktura absolventii, kterym budouci zaméstnani v dobé promoce zndmo nebylo, zlstava
viceméné¢ stejna. Podil dosud neuspésnych pii hledani budouciho zaméstnani klesl pod 5 %, ve
studiu hodla pokracovat 1 % absolventll a zbyvajicich cca 6 % ptedstavuji absolventi, ktefi
z riznych davodi zaméstnani dosud nehledali (zamyslena cesta do zahranic¢i, matefstvi, odklad
z ditvodu nadchazejicich pradzdnin, vlastni podnikani ¢i probihajici studium jesté na jiné vysoké
Skole apod.).

Mezi pohlavimi byly v roce 2019 rozdily opét jen malé. Podil muza, ktefi znali své budouci
zaméstnani, je o 3 % vysS$i, naopak u zen je o 2 % vysS$i podil téch, které dosud zaméestnani
nehledaly. Zamér dalSiho studia vyjadfilo opét méné absolventi (jen 8 Zen a 2 muzi!). Podil
absolventil zatim netspé$nych pii hledani zaméstnani byl nepatrné vyssi u zen.

Nejvyssi podil absolventtl, ktefi zaméstnani jiz maji, vykazuje v roce 2019 opét FFU, a sice 95
%, u FIS to bylo 93 %. Ob¢& fakulty maji také jen 2 % absolventl, ktefi zaméstnani dosud
nenasli. Tento podil je naopak nejvyssi u FMV a FM (zhruba 8 %).

Ze dosud zaméstnani z riznych déivodi nehledali, nejéastéji udavaji absolventi FPH a FMV (na

obou fakultach to jsou pfevazné Zeny). Znalost budouciho zaméstnani podle fakult shrnuje
tabulka T6 v ptiloze.
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Pracovni zarazeni absolventii: vyuZiti jejich hlavni specializace

Pracovni zafazeni odpovida u znac¢né ¢asti dotazanych absolventl Skoly, ktefi své budouci
zameéstnani jiz znaji, jejich hlavni specializaci: podil odpovédi ,,ano* ¢i ,,spiSe ano* u otdzky na
vyuziti hlavni specializace v roce 2019 piekrocil 60 %. Odpovédi ,,viceméne* je necela ¢tvrtina,
podil odpovédi ,,ne” a ,spiSe ne* mirn€¢ poklesl (dohromady pod 16 %). To, ze hlavni
specializaci nevyuziji viibec, pfitom uvedla jen necela 3 % absolventt skoly (35 odpovédi).

Struktura odpovédi na otazku vyuziti hlavni specializace podle fakult byla v zasad¢ stejna, jako
v piedchozim roce, jak je patrné z grafu 2.
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Graf 2: Vyuziti hlavni specializace, rok 2018 (vlevo) a rok 2019 (vpravo)

Nejvice svou hlavni specializaci podle svych slov vyuziji absolventi FEU, podil odpovédi ,,ano
je 66 %, spolu s odpovédi ,,spiSe ano™ je to téméf 80 %. To, ze svou hlavni specializaci
nevyuzije vibec, uvedl jen jeden absolvent této fakulty.

U FIS je odpovédi ,,ano* 40 %, dohromady se ,,spiSe ano* tvoii témef 65 %. Podobny je tento
podil u FPH a FM (zde ovSem pfi vétsim procentu odpovédi ,,spiSe ano®; odpoveéd’ ,,viibec ne*
volil opét jen jeden absolvent této fakulty). Podil odpovédi ,,spiSe ne* a ,,viibec ne* je tentokrat
nejvyssi u FMV (28 %), u NF oproti ptedchozim letim poklesl (z 36 % na 27 %, je to viditelné
i v grafu). Rovnéz u FM se podil téchto odpovédi snizil.

Nejvice nevyhranénych odpoveédi (,,viceméné®) bylo tentokrat zaznamenano u absolventt NF,
kde pokracuje presun odpovédi od kategorii ,,spiSe ano* a ,,spiSe ne* do kategorie ,,viceméng®,
ktera tak dosahla témet 42 %. Nad 30 % je zastoupena tato kategorie jeSté u FM.

Tabulka T7 v ptiloze obsahuje nejpodstatnéjsi rozdily oproti roku 2018 v barevném vyjadieni

— Cervené jsou udaje znazornény, pokud doslo k vyznamnéj$Simu nardstu, modie v ptipadé
poklesu piislusného procenta.
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Pracovni zarazeni absolventii: volba a vyuZiti jejich vedlejsi specializace

Shrnuti informaci o volbé¢ vedlejsi specializace podle fakult je obsazeno v tabulce T8 v pftiloze.

Na FFU, FMV, FPH a FIS voli studenti vedlejsi specializaci obvykle na své fakulté (postupné
58,8 %, 51,8 %, 68,5 %, 54,4 %); u FIS to predstavuje oproti piedchozim roklim narist, u
ostatnich fakult spiSe pokles. Absolventi NF si vedlejsi specializaci zvolili na vlastni fakulté
z 25 %, ast&ji volili vedlejsi specializaci na FPH (26,3 %) a z 22,3 % na FFU.

Stale plati, ze nejvetsi zajem je o vedlejsi specializace na FPH, nejmensi zdjem ze studentt
jinych fakult je dlouhodobé o vedlejsi specializaci na FIS a NF. Oproti roku 2018 se vSak opét
(mirné) zvysil zajem o vedlejsi specializace na FIS, a to pfedevS§im u studentid NF (z 9 na 12
%); absolventi FM tuto vedlejsi specializaci voli z 20 % na druhém mist& (po FFU, tu voli 49
% studentut).

Studenti FFU volili kromé vlastni fakulty vedlejsi specializace nejéast&ji na FPH (20,4 %),
stejné tak studenti FMV (32,4 %). Naopak studenti FPH volili kromé vlastni fakulty vedlejsi
specializaci na FMV (11,1 %) a FFU (9 %). Podil studentd FIS, kteii volili vedlejsi specializaci
na FPH (32,9 %), mirné poklesl.

Pokud jde o vyuzivani hlavni a vedlejsi specializace, koeficient shody mezi udavanym stupném
vyuziti hlavni a vedlejsi specializace (Cohentv koeficient kappa) nabyva podobné jako v roce
2018 vyssi hodnoty piedev§im u FM (0,35). U ostatnich fakult jsou jeho hodnoty kolem 0,16,
nevyznamné hodnoty tentokrat dosahuje u FMV (0,06). Vyss8i hodnotu této shody lze chépat
tak, ze vedlejsi specializace je povaZzovana za rozvinuti hlavni, niz§i stupen tak, ze vedlejsi
specializace je spise ,,zalozni‘ alternativou.

Hodnoceni vyuziti hlavni a vedlej$i specializace u absolventt, ktefi své zaméstnani jiZ znaji, je
uvedeno v piiloze v tabulce T9. Z barevné vyznacenych strukturdlnich zmén (oproti roku 2018)
v této tabulce Zadna systematickd zména neplyne.
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4 ODVETVI BUDOUCIHO PRACOVNIHO ZARAZENI

Odvétvova struktura budouciho zaméstnani dotazanych absolventtt VSE i v roce 2019 odpovida
dlouhodobym zjisténim.

Nejcastéji uvadénymi odvetvimi jsou opét finance, bankovnictvi a pojistovnictvi s 20 % (rok
2018: 22 %, 1ok 2017: 19 %), obchod a sluzby 20 % (r. 2018: 20 %, r. 2017: 19 %), informatika
a informacni technologie 17 % (r. 2018: 15 %, r. 2017: 17 %); sféra Getnictvi, dani a auditu se
po mirném lofiském poklesu vratila na 16 % jako v predchozich letech.

U absolventt FFU je tentokrat nej¢astéji uvadéna sféra uéetnictvi, dani a auditu (47 %, nartst
0 9 %) na ukor sféry financi, bankovnictvi a pojistovnictvi (36 %; pokles o 4 %).

U absolventit FMV byl nejcetnéj$im odvétvim opét obchod a sluzby (37 %), u absolventii FPH
rovnéz (29 %), prakticky stejné jako v piedeslém roce.

Do oblasti informacnich technologii odchazeji pracovat podle o¢ekdvani predevsim absolventi
FIS (tentokrat 65 %; o dalsi 3 % vice), ale napiiklad také 15 % absolventi NF nebo 10 %
absolventi FM.

U absolvent NF byla nejcastéji uvedena sféra financi, bankovnictvi a pojiStovnictvi (oproti
roku 2018 zna¢ny pokles na 21 %); na 21 % v roce 2019 naopak vzrostl podil obchodu a sluzeb.

U absolventi FM obchod a sluzby (21 %; pokles) ptedstihla s 27 % sféra financi, bankovnictvi
a pojistovnictvi.

Odchod do odvétvi, jako je primysl a energetika, zemédé&lstvi a lesnictvi, stavebnictvi, doprava
a telekomunikace, avizovalo opét cca 10 % absolventtl VSE, kte¥i své zaméstnani jiz znali (123;
v roce 2018 to bylo 140, v roce 2017 celkem 143 absolventi magisterského studia). Strukturu
odvétvi budouciho pracovniho zatazeni vroce 2019 podle fakult obsahuje tabulka T10
v ptiloze.

Charakteristika zaméstnavatelskych spoleCnosti

Informace ziskané v roce 2019 jsou zcela srovnatelné s odpovéd'mi absolventi v pfedchozich
letech.

Opét naprosta vétiina odpovidajicich absolventii VSE (84 %; v roce 2018 to bylo 87 %), ktefi
Jiz znaji své budouci zaméstnani, uvedlo, ze ziistavaji v Praze. Smétuji zde prevazné do velkych
soukromych firem nad 50 zamé&stnancti (cca 56 % absolventl). Mimo Prahu jde do takovychto
firem dalSich 10 % absolventd. Do menSich soukromych firem v Praze 1 mimo ni jde dalSich
18 % absolventli; 9 % absolventii zaméstnaji statni ¢i vefejné instituce. Zbyvajicich cca 7 %
absolventii mifi do rodinné firmy ¢i hodld podnikat.

Do statnich ¢1 vetejnych instituci v roce 2019 nastoupilo nejvice absolventi FMV a FPH (29
resp. 22 osob), u FM 20 % jejich absolventt.

Soukromé podnikat nebo pracovat v rodinné firmée se chystali nejvice absolventi FIS (7 %), FM
(7 %) a FPH (8 %). Do zahranici (pfedevsim do zemi Evropské unie, bez Slovenska) odchazela
ze vSech fakult necela 2 % absolventti, 1 % mimo Evropskou unii (stejné jako v ptedchozich
letech).
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Celkovou strukturu zameéstnavatelskych firem u dotazanych absolventt, ktefi jiz znaji své
budouci zaméstnani, obsahuje tabulka T11 v pfiloze.

5 NASTUPNI PLAT, JEHO OCEKAVANE ZMENY A VNIMANI JEHO PRIMERENOSTI

Anketni dotaznik obsahuje n€kolik otazek vztahujicich se k odménovani absolventl. Tabulka
6 krom¢ struktury odpovédi o oekavaném nastupnim platu v anketé 2019 nabizi jeji srovnani
se strukturou odpovédi v letech 2014 az 2017 (v roce 2014 byla tato otdzka v inovovaném
dotazniku pouzita poprve).

V tabulce je na prvni pohled patrny posun od nizSich k vy$$im piijmovym intervalim.
Oc¢ekavany nastupni plat je sice nejéastéji v intervalu kolem primérného platu v Ceské
republice, nicméné zvySuje se podil oekavani nastupniho platu nadprimérného. Je nezbytné
na tento vyvoj reagovat a rozsitit Skalu nabizenych platovych intervali smérem nahoru.

Tabulka 6. Ocekavany nastupni plat

r. 2019 r.2018 | r.2017 | r.2016 | r.2015 | r.2014
do 20 tis. K¢ 18 1,5 % 34% 6,2 % 7,9 % 10,5% | 14,4 %
20-30 tis. K¢ 250 | 20,2% | 249% | 363% | 47,6% | 51,5% | 553 %
30-40 tis. K¢ 588 | 47,5% [ 46,5% | 40,1% | 32,5% | 27,5% | 21,0%
nad 40 tis. K¢ 381 30,8% | 25,1% | 173% | 12,0% | 10,5% 9,3 %
Celkem 1237 100 100 100 100 100 100

Struktura odpovédi absolventlh vr. 2019 v ¢lenéni podle fakult je obsazena v tabulce T12
v priloze. V této tabulce je opét pouzito barevné oznaceni u téch piijmovych intervali, kde
u piislusné fakulty doSlo k nezanedbatelné zmeéné oproti pfedchozimu roku (nértst ervené,
pokles modre). I z této tabulky je patrny posun k vy$$im pifijmovym intervallim, a to u vSech
fakult s vyjimkou FFU, kde zastoupeni jednotlivych intervalti odpovida zhruba predchozimu
roku.

Strukturu pravdépodobného nastupniho platu v roce 2019 podle fakult znazornuje také graf 3.
Stejné jako v predchozich letech je nejvétsi procento absolventl, ktefi neoCekavaji, ze jejich
nastupni plat prekroci 20 tis. K&, na jediné mimoprazské fakulté. Naopak nejvyssi ohodnoceni
opét zietelné ocekavaji absolventi FIS.
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Graf 3: Pravdépodobny nastupni plat podle fakult (r. 2019)

Pokud jde o o¢ekavani zmén platu v horizontu tfi let, jen Ctyfi absolventi s predpokladanym
ptijmem kolem priméru ocekavayji spise jeho snizeni. Absolventi s pravdépodobnym nastupnim
platem na niz§i urovni si pak Castéji mysli, ze tento se v horizontu tfi let nezméni nebo zméni
jen malo. Naopak absolventi s vysokymi naroky na néstupni plat ocekavaji brzy jeho dalsi

zna¢ny narist. K tomuto zavéru vedla jiz data z predchozich let, zjisténi z roku 2019 jsou
obdobna.

Strukturu oc¢ekavanych zmén platu podle pouzitych platovych pasem obsahuje tabulka T13
v piiloze, a také graf 4. Absolventi s podprimérnym nastupnim platem (20-30 tis. K¢&) ve
vysokém procentu o¢ekavaji jeho brzké zvyseni nad priimérny plat.
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Graf 4: Oc¢ekavana zména platu podle jeho vyse (r. 2019)
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Tieti otdzka spojend s nastupnim platem zjist'uje, jaka je spokojenost s nastupnim platem, tedy
zda ho absolventi povazuji za adekvatni.

Jak je ziejmé z grafu 5, nejvyse si svou kvalifikaci ceni absolventi FIS a také FFU. Nastupni
plat do 20 tis. K¢ jiz absolventi za pfiméfeny povazuji jen v mizivém procentu, a to jizZ i
absolventi mimoprazské fakulty (viz také tabulka T14 v ptiloze).
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Graf 5: Adekvatnost nastupniho platu (2018 a 2019)

6 SPOKOJENOST S VOLBOU STUDIA

Posledni otazkou v anketnim dotazniku je spokojenost s volbou studijniho oboru, fakulty
a konecné 1 skoly.

Ze vsech absolventll dotazanych v anketé 2019 by v pfipadé, ze by se méli znovu rozhodovat,
jiz nechtélo studovat na zadné vysoké skole 18.

Podil dotéazanych absolventt, kteti by pii opakované volbé jiz nechtéli studovat na VSE, tedy
z n¢jakého dliivodu nejsou se studiem na $kole spokojeni, ziistal na cca 8 % (1,8 + 6,5 v tabulce
7). Studenti NF (z 12,6 %) a FMV (z 8,8 %) by nejcasté&ji chtéli studovat néco jiného na jiné
skole. Ctvrtina absolventi NF by si zvolila jinou fakultu na VSE.

Na vsech fakultach skoly je vysoky podil absolventt, ktefi by volili stejné. Nejspokojenéjsi byli
se svou volbou opét absolventi FM (94 %) a FPH (84 %), u tieti fakulty v potadi, FIS, tento
podil poklesl pod 80 %. Jiny obor v ramci fakulty se zalibil opét nejvice studentim FFU
(necelych 11 %). Odpovédi v ¢lenéni podle fakult obsahuje tabulka 7 (meziro¢ni vyznamné;jsi
nardst u fakult je vyznacen Cervené, pokles modre).
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Tabulka 7. Spokojenost s volbou studia

Zvolil/a byste znovu stejny Celkem na VSE v roce

studijni obor na stejné fakulté? FFU FMV FPH FIS NF FM 2019 1 2018 | 2017

Ano. Pocet | 221 205 298 173 51 109 [ 1057 | 1056 | 1158

% 74,7 62,3 83,5 79,7 53,7 94,0 749 | 69,8 | 72,2

Ne, jiny obor na stejné Pocet | 32 21 2 14 5 0 74 72 71

fakulté. % 108 64 06 65 53 0 | 52| 48 | 44

Ne, jiny obor na VSE Pocet | 27 68 33 9 24 2 163 | 232 | 222
% 91 20,7 92 41 253 1,7 | 11,6 | 153 ] 13,8

Ne, stejny obor na jiné skole.  Pocet 3 6 5 8 3 0 25 30 22

% 1.0 1,8 14 37 32 0 1,8 2,0 1,4

Ne, jiny obor na jiné $kole. Pocet | 13 29 19 13 12 5 91 123 | 131

% 44 88 53 6,0 126 43 | 65 8,1 8,2
Celkem Pocet | 296 329 357 217 95 116 | 1410 | 1513 | 1604
% 100 100 100 100 100 100 [ 100 | 100 | 100

*18 by jiz neslo studovat vysokou Skolu a 25 chybé&jicich odpovédi (tj. 2 % z celkem 1453)
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TABULKOVA PRILOHA PRO ROK 2019

T1. Podil jednotlivych fakult na celkovém poctu anketnich odpovédi

Fakulta Rok 2019  Podilv% | Rok2018  Podilv% | Rok2017  Podilv %
FFU 300 20,6 326 21,3 327 20,6
FMV 340 234 395 25,8 407 25,6
FPH 369 25,4 344 22,5 323 20,3
FIS 224 15,4 245 16,0 241 15,2
NF 103 7,1 127 83 150 9,4
FM 117 8,1 93 6,1 142 8,9
Celkem 1453 100 1530 100 1590 100




T2. Podil Zen na po¢tu absolventi

Pohlavi
Zena muz celkem neodp.*
Fakulta hlavni FFU pocet 176 121 297 3
specializace
% 59,3 49,7 100 -
FMV pocet 266 70 336 4
% 79,2 20,8 100 -
FPH pocet 209 152 361 8
% 57,9 42,1 100 -
FIS pocet 69 154 223 1
% 30,9 69,1 100 -
NF pocet 43 55 98 5
% 439 56,1 100 -
FM pocet 83 34 117 0
% 70,9 29,1 100 -
Celkem  pocet 846 586 1513 21
% 59,1 40,9 100

4 Tabulky vzdy obsahuji také udaje o po&tu chybéjicich odpovédi — neodpovédél/a (,,neodp.“) — v piislusném

segmentu tak, aby souhlasily marginalni soucty.
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T3. SloZzeni absolventii podle udaného mista trvalého bydlisté

Misto trvalého bydliste

Praha Cechy Morava Slovensko jiné zemé¢  celkem neodp.
Fakulta hlavni FFU pocet 91 131 40 32 5 299 1
specializace
% 30,4 43,8 13,4 10,7 1,7 100
FMV pocet 99 148 47 39 3 336 4
% 29,5 44,0 14,0 11,6 0,9 100
FPH pocet 122 157 34 38 10 361 8
% 33,8 43,5 9,4 10,5 2,8 100
FIS pocet 83 102 20 18 0 223 1
% 37,2 45,7 9,0 8,1 0 100
NF pocet 30 50 14 4 0 98 5
% 30,6 51,0 14,3 4,1 0 100
FM pocet 17 83 6 10 1 117 0
% 14,5 71,0 5,1 8,5 0,9 100
Celkem pocet 442 671 161 141 19 1434 19
% 30,8 46,9 11,2 9,8 1,3 100
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T4. Zaméstnanost studentii v prubéhu studia

Zaméstnani pfi studiu — uvazek

ne castecny plny celkem neodp.
Fakulta hlavni FFU pocet 21 216 63 300 0
specializace
% 7,0 72,0 21,0 100
FMV pocet 25 254 60 339 1
% 7,4 74,9 17,7 100
FPH pocet 20 227 119 366 3
% 5,5 62,0 32,5 100
FIS pocet 5 136 82 223 1
% 2,2 61,0 36,8 100
NF pocet 13 52 37 102 1
% 12,7 51,0 36,3 100
FM pocet 23 30 64 117 0
% 19,7 25,6 54,7 100
Celkem pocet 107 915 425 1447 6
% 7,4 63,2 29,4 100
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T5. Souvislost zaméstnani v pribéhu studia a po ném

Fakulta hlavni specializace

Zaméstnani u stejné spolecnosti

jako pfi studiu

ano ne celkem ostatni
gﬁ“;fj;‘ﬁ“‘ » pocet 113 90 203
Cast.
- ivazek % 55,7 443 100
FFU pocet 46 15 61
plny
% 75,4 24.6 100
pocet 159 105 264 15
celkem
% 60,2 39,8 100
gﬁ“;fj;‘ﬁ“‘ » pocet 117 122 239
Cast.
- uvazek % 49 51 100
FMV pocet 42 15 57
plny
% 73,7 26,3 100
pocet 159 137 296 18
celkem
% 53,7 46,3 100
gﬁ“;fj;‘ﬁ“‘ » pocet 113 91 204
Cast.
- ivazek % 554 44,6 100
FPH pocet 89 27 116
plny
% 76,7 233 100
pocet 202 118 320 26
celkem
% 63,1 36,9 100
Zaméstnani pocet 82 49 131
pfi studiu East.
- ivazek % 62,6 37,4 100
plny
% 88,9 11,1 100
pocet 154 58 212 6
celkem
% 72,6 27.4 100
Zamestnani pocet 26 20 46
pfi studiu Chst.
- ivazek % 56,5 435 100
NF pocet 33 4 37
plny
% 89,2 10,8 100
pocet 59 24 83 6
celkem
% 71,1 28,9 100
Zaméstnani y
FM pii studiu Cast. pocet 10 13 23
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- tivazek

% 43,5 56,5 100
pocet 56 6 62
plny
% 90,3 9,7 100
ocet 66 19 85 9
celkem
% 77,6 22,4 100

V této tabulce jsou zahrnuty odpoveédi ,,zaméstnani pfi studiu — ano, ¢aste¢ny nebo plny uvazek™ (celkem 915 +
425 = 1340 — viz tabulka T4); sloupec ,,ostatni* obsahuje ty z nich, kde neni odpovéd’ na otdzku zaméstnani u
stejného zaméstnavatele jako pii studiu (80).

T6. Znalost budouciho zaméstnani

Fakulta hlavni specializace

Budouci )
zaméstnani FFU FMV FPH FIS NF FM celkem
Znamo pocet 284 282 315 208 89 98 1276
% 94,7 83,1 86,1 93,3 88,1 83,7 88,3
neuspesne pocet 7 27 15 5 4 9 67
hledano
% 2,3 8,0 4,1 2,2 4,0 7,7 4,6
dalsi studium  pocet 1 2 2 0 2 3 10
% 0,3 0,6 0,5 0 2,0 2,6 0,7
dosud pocet 8 28 34 10 6 7 93
nehledino o, 2,7 8,3 93 45 59 6,0 6,4
celkem pocet 300 339 366 223 101 117 1446
% 100 100 100 100 100 100 100
neodp. pocet 0 1 3 1 2 0 7
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T7. Vyuziti hlavni specializace u absolventu, ktefi své zaméstnani jiZ znaji

Fakulta hlavni specializace

FFU FMV FPH FIS NF FM celkem
Vyuziti ano pocet 184 49 98 80 9 24 444
hlavni
o
e % 65.9 17.8 31,9 39,5 11,4 245 35,7
spise podet 38 72 96 51 16 37 310
ano % 13,6 26,2 31,3 25,1 20,3 37,8 25,0
vice-méné pocet 30 77 83 36 33 31 290
% 10,8 28,0 27,0 17,7 41,8 31,6 23,4
spise pocet 26 62 24 28 17 5 162
ne % 93 22,5 7.8 13,8 21,5 51 13,1
ne pocet 1 15 6 8 4 1 35
% 04 55 2,0 3.9 51 1,0 2,8
celkem  podet 279 275 307 203 79 98 1241
% 100 100 100 100 100 100 100
neodp.
5 7 8 5 10 0 35

Zaméstnani znalo celkem 1276 absolventt (viz pfedchozi tabulka T6), 35 z nich vyuziti hlavni specializace
neuvedlo; vyznamnéjsi zmény ve strukture (o 2 % a vice) oproti roku 2018 jsou znazornény barevné (Cervené
narusty, modie poklesy).



T8. Volba vedlejsi specializace

Fakulta hlavni specializace

FFU FMV FPH FIS NF FM celkem
Fakulta ~FFU  pocet 176 34 33 13 23 57 336
Vedl@jé'i
Zpemahzac % 58,8 10,1 9,0 59 22,3 48,7 233
FMV  poet 31 174 41 10 14 23 293
% 10,4 51,8 11,1 45 13,6 19,7 20,3
FPH  pocet 61 109 252 73 27 13 535
% 204 32,4 68,5 32,9 263 11,1 36,9
FIS pocet 25 7 28 121 13 24 218
% 8.4 2,1 7,6 54,4 12,6 20,5 15,1
NF pocet 6 11 11 5 26 0 59
% 2,0 33 3,0 23 252 0 4,1
FM poet 0 1 3 0 0 0 4
% 0 03 0.8 0 0 0 03
celkem  pocet 299 336 368 222 103 117 1445
% 100 100 100 100 100 100 100
neodp. 1 4 1 2 0 0 8




T9. Vyuziti hlavni a vedlejsi specializace v zaméstnani (u absolventi, ktefi je jiZ znaji)

Vyuziti vedlejsi specializace

- — X + + + celkem
Vywziti  —— pocet 13 3 2 9 8 35
hlavni
o
peeniene % 37.1 8.6 5.7 25.7 229 100
- podet 9 46 23 34 40 152
% 5,9 30,3 15,1 22,4 26,3 100
X pocet 16 44 63 81 64 268
% 6,0 16,4 23,5 30,2 23,9 100
+ podet 7 47 50 77 85 266
% 2,6 17,7 18,8 28,9 32,0 100
++ podet 11 51 40 63 243 408
% 2,7 12,5 9.8 15,4 59,6 100
celkem pocet 56 191 178 264 440 1129*
% 5,0 16,9 15,8 234 38,9 100

147 chybgjicich odpovédi, tj. 11,5 % z 1276; non-response mezirocné prakticky stejna; vyznamnéj$i zmény ve
struktuie oproti roku 2018 vyzna¢eny barevné — ¢ervené narust, modie pokles.
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T10. Sféra ekonomiky (u absolventii, ktefi své zaméstnani jiZ znaji)

Fakulta hlavni specializace

Odvétvi FFU FMV FPH FIS NF FM celkem
prumysl, energetika pocet 10 15 21 6 2 5 59
% 3,6 5,5 6,8 2,9 2,5 7,0 49
zemedelstvi pocet 2 0 1 0 0 0 3
% 0,7 0 0,3 0 0 0 0,2
stavebnictvi pocet 3 4 6 0 2 2 17
% 1,1 1,5 1,9 0 2,5 2,8 1,4
doprava, pocet 3 12 16 2 5 6 44
telekomunikace % 1,1 4.4 52 1,0 6,2 8,5 3,6
personalistika pocet 2 8 17 2 2 2 33
% 0,7 2,9 5,5 1,0 2,5 2,8 2,7
obchod, sluzby pocet 7 102 87 11 17 15 239
% 2,5 37,3 28,2 5,4 21,0 21,1 19,7
finance, bankovnictvi, pocet 100 30 42 30 17 19 238
pojistovnictvi % 36,0 11,0 13,6 14,6 21,0 26,8 19,6
Ucetnictvi, dané, pocet 132 22 26 4 7 7 198
% 47,4 8,1 8,5 2,0 8,6 9,9 16,3
informatika pocet 11 23 26 133 12 7 212
% 4,0 8,4 8,5 64,8 14,8 9,9 17,4
Skolstvi pocet 1 6 6 2 3 3 21
% 0,4 2,2 2,0 1,0 3,7 4,2 1,7
ostatni pocet 7 51 60 15 14 5 152
% 2,5 18,7 19,5 7,3 17,2 7,0 12,5
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Odvétvi

Fakulta hlavni specializace

FFU FMV FPH FIS NF FM celkem
prumysl, energetika pocet 10 15 21 6 2 5 59
% 3,6 5,5 6,8 2,9 2,5 7,0 49
zemedelstvi pocet 2 0 1 0 0 0 3
% 0,7 0 0,3 0 0 0 0,2
stavebnictvi pocet 3 4 6 0 2 2 17
% 1,1 1,5 1,9 0 2,5 2,8 1,4
doprava, pocet 3 12 16 2 5 6 44
telekomunikace % 1,1 4.4 52 1,0 6,2 8,5 3,6
personalistika pocet 2 8 17 2 2 2 33
% 0,7 2,9 5,5 1,0 2,5 2,8 2,7
obchod, sluzby pocet 7 102 87 11 17 15 239
celkem pocet 278 273 308 205 81 71 1216
% 100 100 100 100 100 100 100
neodp. Pocet 6 9 7 3 8 27 60
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T11. Charakteristika zaméstnavatelské firmy u absolventi, ktefi své zaméstnani jiZ zna

Misto budouciho zaméstnani

Praha  jinde v CR SR EU mimo EU  Celkem

statni ¢i vefejna pocet 81 21 1 5 0 108
instituce % 6.4 1.7 0.1 0.4 0 8.6
soukroma firma pocet 198 26 2 1 1 228
do 50 zaméstnancu o, 15.7 2.1 0.2 0.1 0.1 18.1
soukroma firma pocet 710 98 7 12 6 833
nad 50 zaméstnancu % 56.3 7.8 0.6 1.0 0.5 66.0
soukromé podnikani pocet 55 16 2 0 2 75

% 44 1,3 0,2 0 0,2 59
rodinna firma pocet 10 6 2 0 1 18

% 0,8 0,5 0,2 0 0,1 1.4
Celkem pocet 1054 167 14 18 9 1262*

% 83,5 13,2 1,1 1,4 0,7 100

s

s

*14 chybéjicich odpovédi z 1276; fadkové a sloupcové soucty u procent nesouhlasi v disledku zaokrouhleni

i
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T12. Pravdépodobny nastupni plat

Fakulta
FFU FMV FPH FIS NF FM Celkem
do 20 tis. K¢ pocet 4 4 6 2 0 2 18
% 1,5 1,5 2,0 1,0 0 2,0 1,5
20-30 tis. K¢ pocet 47 79 60 17 13 34 250
% 17,1 29,0 19,5 8,4 15,9 34,7 20,2
30-40 tis. K¢ pocet 161 138 146 61 48 34 588
% 58,5 50,7 47,6 30,0 58,5 34,7 47,5
nad 40 tis. K¢ pocet 63 51 95 123 21 28 381
% 229 18,8 30,9 60,6 25,6 28,6 30,8
Celkem pocet 275 272 307 203 82 98 1237
% 100 100 100 100 100 100 100
39 chybéjicich odpovedi, tj. 3 % z 1270
srovnani s rokem 2018: vyznamné vyssi procento ¢ervenou barvou, niz§i procento modrou barvou
T13. Oc¢ekavana zména nastupniho platu
Nistupni plat: el 0ie ks Ve ks sg0ieKe  Celbom
do 20 tis. KE  Pocet 1 14 1 2 18
% 5,6 77,7 5,6 11,1 100
20-30 tis. KE  Pocet 33 149 48 17 247
% 134 60,3 19.4 6,9 100
30-40 tis. K& Pocet 34 266 182 101 583
% 5,8 45,7 31,2 17,3 100
nad 40 tis. K¢ Pocet 9 76 114 181 380
% 2,4 20,0 30,0 47,6 100
Celkem Pocet 77 505 345 301 1228
% 6,3 41,1 28,1 24,5 100

R

44 chybgjicich odpovédi, tj. 3 % z 1276; se zvySujicim se nastupnim platem rostou o¢ekavani (byla prokazana

asociace)
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T14. Adekvatnost nastupniho platu podle fakult

Nastupni plat povazovany za adekvatni

do 20 tis. K& 20-30 tis. K¢ 30-40 tis. K¢ nad 40 tis. K¢ Celkem
FFU Pocet 1 24 169 101 295
% 0,3 8,1 57,4 34,2 100
FMV Pocet 1 38 206 87 332
% 0,3 11,4 62,1 26,2 100
FPH Pocet 2 37 191 128 358
% 0,6 10,3 53,3 35,8 100
FIS Pocet 1 9 77 135 222
% 0,5 4,1 34,7 60,7 100
NF Pocet 1 10 51 35 97
% 1,0 10,3 52,6 36,1 100
FM Pocet 33 47 37 117
% 28,2 40,2 31,6 100
Celkem Pocet 151 741 523 1421
% 0,4 10,6 52,2 36,8 100

32 chybéjicich odpoveédi, tj. 2 % z 1453; srovnani s rokem 2018 — vyznamnéjsi nardst Cervené,

pokles modie

T15. Nastupni plat a jeho adekvatnost

Nistupni plat: o Nélstupm’ plvat povaiov.any zva adekvétr.li ]
do 20 tis. K¢ 20-30 tis. K¢ 30-40 tis. K¢ nad 40tis. KE  Celkem

do 20 tis. KE  Pocet 2 11 4 1 18

% 11,1 61,1 22,2 5,6 100

20-30 tis. K& Pocet 0 93 142 13 248

% 0 37,5 57,3 5,2 100

30-40 tis. K& Pocet 1 9 432 144 586

% 0,2 1,5 73,7 24,6 100

nad 40 tis. K¢  Pocet 0 2 54 325 381
% 0,3 0,5 14,2 85,3 100
Celkem Pocet 3 115 632 483 1233

% 0,2 9,3 51,3 39,2 100

43 chybgjicich odpovédi, tj. 3 % z 1276
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