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1. HLAVNI ZJISTENI

Dotaznikova Setfeni pfinesou kazdym rokem zajimava zjisténi. Aby méla Setfeni co nejvetsi
vypovidajici hodnotu, aktualizuji se v nich otazky a pokud je potieba, pfidavaji se nové.
Aktualizace otdzek probéhla v ramci projektu OP VVV Rozvoj VSE ESF reg.
¢.CZ.02.2.69/0.0/0.0/16_015/0002342. Konkrétné¢ novou otazkou v letoSnim roce vyzkumu
byla otazka na zapojeni studentii pii studiu do dobrovolnické Cinnosti (napi. ¢innosti ve
studentské organizaci) na VSE. Necelych 22 % respondentt se do tchto aktivit zapojilo. Co se
ty¢e mezifakultniho Setieni, nejvice se angazuji studenti FPH (31 %) a FMV (28 %), nejméné
naopak FM a FFU (obé& po 15 %).

Dalsi nova otazka se zamétovala na to, zda absolventi zlistavali u stejného zaméstnavatele i po
ukonceni studia. U stejného zaméstnavatele zistalo 57 % z dotazovanych absolventd. Pokud se
podivame na rozdily mezi jednotlivymi fakultami, nejvice zlstdvaji ve svém prvnim
zaméstnani absolventi FFU, a naopak nejméné absolventi FMV.

V minulém roce byl vyzkum obohacen také 0 nékolik novych otazek. Jiz prvni otazka ohledné
délky studia pfinesla v letoSnim Setfeni prekvapivé zjisténi, 39,34 % dotazanych absolventl
studovalo magisterské studium Sest semestri,, tedy o jeden rok prodluzovali. 23,25 %
absolventll studovalo magisterské studium 5 semestr, 26,24 % absolventid studovalo
4 semestry. Nejcastéjsi vék absolventt v dobé ukonéeni magisterského studia je 25 let. Dalsi
otazka se tykala moznosti studia v zahrani¢i, 34 % dotazanych absolventd vyuzilo této
prilezitosti, nejvice z nich byli absolventi FMV. Posledni nova otazka z loniského roku se tykala
studijniho priméru v rdmci magisterského studia. NejlepSiho priméru tento akademicky rok
(2017/2018) dosahovali absolventi FIS, 23 % dosahlo praméru pod 1,49.

Pokud se podivame na formu vyuky, respondenti uvadéli jako nejéastéjsi formou vyuky na VSE
prednésky, nasledované osvojovanim teoretickych znalosti a samostudiem. Tyto tfi formy
vyuky jsou uvadény jako nejcastéjsi dlouhodobé. Déle se vyuZziva ustni prezentace a prace ve
skupinach. Naopak jako nejméné vyskytujici se forma vyuky byla oznafena stdz, praxe a ucast
na vyzkumnych projektech. Na zméné rozlozeni jednotlivych forem vyuky VSE pracuje, snazi
se zvySovat podil praktickych forem vici teoretickym, nelze vSak ocekavat, Ze zmena se projevi
okamzité a bude skokova. Postupné se také VSE snazi zvysovat podil odbornych stazi

a ptipadovych studii napfi¢ vSemi fakultami.




Co se tyce vedlejsi specializace, nejvice absolventi volilo z nabidky FPH. Avsak oproti
minulému Setfeni lze ale vidét mirny pokles pii volbé specializace z FPH, a naopak nardst
u specializaci FFU a FMV.

Dalsi kapitola dotaznikového Setfeni se zabyva nabytymi znalostmi a dovednostmi béhem
studia. Tento rok absolventi nejcastéji uvadéli, Ze se nauéili velmi dobie pracovat s informacemi
a osvojili si ekonomické mysleni a jednani. Z manazerskych, komunikacnich a socialnich
dovednosti je jako nejcastéji ziskand dovednost uvadéna tvorba prezentaci a pisemny projev
spolu s tymovou praci. Mezi 0svVojenymi osobnimi kompetencemi panuji jen drobné rozdily,
vSechny jsou absolventy hodnoceny dlouhodobé pozitivn€. Jako nejvice osvojena dovednost
Vtomto Setfeni vychazi schopnost samostatného rozhodovani nésledovana identifikaci
a feSenim problému.

Dalsi otazkou, na kterou se Setfeni snazilo odpovédét, bylo hodnoceni védeckého vykladu ve
skole. Absolventi uvedli, ze VSE ma kvalitni vyudujici, a to spise ve vedlejsich specializacich
(37 %), v hlavnich specializacich je tento podil pouze 22 %. Oproti piedchozimu Setfeni doslo
ke zlepSeni hodnoceni kvality vyucujicich v hlavnich specializacich, ve specializacich
vedlejSich se zhorSila. Nejkvalitn€j$i vyucujici v hlavni specializaci jsou podle letosniho
prizkumu na FM a FFU, ve vedlej§i specializaci na FPH a FMV.

Dilezitou otazkou byla ta, zda by studenti po absolvovani hlavni specializace volili stejny obor.
Vysledky letosniho prizkumu ukazaly, ze 66 % absolventli by volilo stejny obor hlavni
specializace. Panuji zde vSak mezifakultni rozdily. Nejvice nespokojeni s volbou hlavni
specializace jsou studenti NF, celych 40 % by zvolilo jinou hlavni specializaci. Naopak nejvice
spokojené studenty lze najit na FIS, nasledn¢ na FM a FPH. Pokud se ale zaméfime na volbu
Skoly, nikoliv jen hlavni specializace, necelych 80 % respondentti uvedlo, Ze by svoji Skolu
neménilo. Je vSak moZné zminit, Ze Skolu by rddo zménilo 8 % dotazovanych, coz mlZe byt
spokojeno pravé nevhodnym vybérem fakulty a hlavni specializace hned na poc¢atku studia.
Kdyz se podivame na spokojenost S univerzitou v ramci jednotlivych fakult, nejvice spokojeni
jsou absolventi FM, déle pak absolventi FFU a FIS.

Dalsi oblasti, kterou se dotaznikové Setfeni zabyva, je propojeni studia a zaméestnani. Propojeni
studia na VSE a praxe je dle absolventi spide praimémé. Dlouhodobé nejlépe vyuzivaji v praxi
své znalosti absolventi FFU a FIS. Vysoka $kola ekonomicka v Praze vi, jak je dilezita praxe
béhem studia, kterou pak muze absolvent vyuzit pti hledani prace po skonceni studii. Proto se
Vv prizkumu ptame absolventl na to, zda pfi studiu pracovali. LetoSni Setfeni ukazalo, Ze 95 %
absolventi pfi studiu pracovalo. Toto ¢islo se dlouhodobé zvySuje, stejn€ jako pomér studentli

pracujicich v odvétvi, které souvisi s jejich studiem. Letos je to pies 62 % absolvent.




V c¢asti dotazniku tykajici se hledani prvniho zaméstnani je jiz né€kolik let nejcastéjSim
zpisobem nalezeni prace reakce na inzerat, letos takto naslo své prvni zaméstnani okolo 46 %
absolventii. Nasleduje moznost nalezeni prace pomoci praxe ¢i staze béhem studia, letos
pomoci nich naslo praci okolo 22 % absolventd, podobné jako pfimym kontaktovanim
zaméstnavatele. Kdyz se podivame na dobu, za jak dlouho nasli absolventi své prvni
zameéstnani, vysledky jsou velmi pozitivni. Pfes 80 % absolventl naslo své prvni zaméstnani
témei okamzité po ukonceni studia, 17 % z nich hledalo praci v rozmezi jednoho az tii mésici.
Zaméiime-li se na pozice, které Cerstvi absolventi nejcastéji vykonavaji jako své prvni
zamé&stnani, je to nejcastéji controller, finanéni analytik a risk manager. Nasleduje manazer
provozniho ¢i jiného utvaru, odbornik ucetnictvi ¢i financi, programator nebo projektant.
Dlouhodobé roste oblibenost pozic v PR a marketingu, projektovy manazer a IT konzultant.
Absolventi FFU se nejvice uplatnili na pozici asistent controllora, absolventi FMV a FPH
nejcastéji uvadeli, Ze nasli zaméstnani v odvétvi PR a marketingu. Absolventi FIS nasli nejvice
uplatnéni v oblasti IT, konkrétné na pozicich IT konzultant, analytik business inteligence nebo
programator. U absolventl NF je nejcastéji uvedenym povolanim ekonom — expert, analytik.
Z dotazniku vyslo jako nej€astéjsi zaméstnani absolventti FM odbornik HR.

V souvislosti s prvnim zaméstnanim je ¢asto feSenym tématem vySe platu. Prizkum ukazal,
ze dlouhodobé se hruby plat absolventli v prvnim zaméstnani pohybuje mezi 20 001 az
40 000 K¢. V tomto intervalu se pak pohybuje vétsina absolventl i v jejich soucasném
zamé&stnani, procentudlni zastoupeni ale klesd. Lze konstatovat, Ze plat absolventl se
s postupem casu od ukonceni studia zvySuje, coZ je zpusobeno rostoucimi zkuSenostmi.
V tomto roce (2017/2018) se 34 % absolventll v sou¢asném zaméstnani pohybuje v intervalu
hrubého mési¢niho piijmu 30 001 - 40 000 K¢. Dlouhodobé nejvyssich nastupnich plati
dosahuji absolventi FIS, a to jak v prvnim, tak pak i v jejich souc¢asném zaméstnani.

KdyZ se zaméfime na charakter zaméstnavatele, nejcastéji absolventi nastupuji do soukromych
spolecnosti. Co se tyCe velikosti zaméstnavatele, nejCastéji pracuji absolventi ve velkych
podnicich s 1 000 a vice zamé&stnanci. V takto velkych podnicich pracuji nejvice absolventi
FFU, ve stiednich podnicich (250-999 zaméstnancil) pracuje nejvice absolventi NF
a v mensich podnicich (50-249 zaméstnancll) bychom nasli nejvice absolventi FMV a FPH.
Socialni sit¢ jsou v poslednich letech hodné diskutovanym tématem, proto se dotaznikové
Setfeni zabyva i tim, zda je pii svém zamé&stnani absolventi vyuZzivaji. Pouzivani socialnich siti
V praci ma rostouci tendenci, absolventi uvadéji stale vice, ze pouzivaji LinkedIn a Facebook

V souvislosti se svym zamé&stnanim.
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Krom¢ zakladnich charakteristik zaméstnavatele se vyzkum zaméfil 1 na individualni hodnoty
spojené se zam&stnanim. Z Setfeni vyslo najevo, Ze pro absolventy jsou dilezité predevsim tyto
hodnoty: 1. dobré vztahy na pracovisti; 2. dobré pracovni podminky a 3. moznost ucit se novym
vécem. Tyto tfi hodnoty pievazuji v Setfeni dlouhodobg.

Protoze dotaznikové Setfeni reflektuje i palCivé otazky ve spolecnosti, zaméiuje se také na
rozdily mezi pohlavimi, a to v oblasti piijmu, vybéru fakulty a vedlejsi specializace a formy
hledani prace. V oblasti pfijmt je vétSi procento muzil zastoupeno ve vysSich mzdovych
skupinach, v porovnani s Zenami. Co se tyce vyberu fakulty, nebude asi zadnym piekvapenim,
ze Zeny si nejCastéji vybiraji FMV, u muzi letos zvitézila FIS. Vedlejsi specializaci voli obé
pohlavi podobnég, nejvice FPH.

Jako nejcastéjsi formu hledani prace uvedla obé pohlavi reakci na inzerat.

Posledni ¢ast dotaznikového Setfeni se zabyva podnikatelskou aktivitou absolventd. Dle
letoSnich vysledku Setfeni 1ze konstatovat, Ze muzi podnikaji vice nez Zeny. Muzi maji oproti
zenam podnikani nejen jako hlavni napli prace, ale také vice podnikaji pfi jiné praci. Jako
hlavni napli prace uvadeji podnikani nejcastéji absolventi FIS a nasledné FMV, pii hlavnim
zaméstnani podnikaji nejvice absolventi NF a FPH. V souvislosti s podnikanim jsme chtéli
veédét také to, do jaké miry studium pftispélo k rozvoji podnikatelskych schopnosti absolvent.
V leto$nim dotaznikovém Setfeni uvedlo 23 % absolventu, ze jejich studium piispélo k rozvoji

podnikatelskych schopnosti.
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2. UVOD

Jako kazdy rok, i letos se dotaznikové Setieni snazi ziskat informace o Cerstvych absolventech
Vysoké §koly ekonomické v Praze (VSE). V ramci Setieni se snazime zjistit zakladni informace
o jejich studiu a jeho ukondeni, jak absolventi hodnoti studium. Pro VSE je velmi dilezité
propojeni teorie a praxe, proto se absolventli ptame na jejich zapojeni do praxi béhem studia.
Dotaznikové Setfeni si klade za cil odpovédét na to, jak studenti nalézaji prvni zaméstnani,
jakou profesi v ném vykonavaji, jaky je jejich hruby piijem. V souvislosti se zaméstnanim se
ptame na charakter zaméstnavatele, ale také na pouzivani socialnich siti v praci. Dotaznikové
Setfeni se snazi zjistit, jaké hodnoty spojené se zaméstnanim jsou pro absolventy dulezité a zda
vyuzivaji ziskané dovednosti a védomosti ze Skoly v soucasném zaméstnani. Protoze se ve
spole¢nosti velmi diskutuji rozdily mezi muzi a zenami, zaméfujeme se i na toto téma. Posledni

cast dotaznikového Setteni se vénuje podnikatelské aktivité absolventt.

Vysledky dotaznikového Setieni jsou podkladem pro tuto studii. K otdzkam uvadime nejen
celkové vysledky, ale také rozdily v ramci fakult. Jsme ptesvédcCeni, ze tato studie je piinosna
pro zaméstnance VSE, absolventy, ale i jednotlivce, kteii o studiu VSE teprve uvazuji. Vedeni
Skoly, fakult, ale i samotni vyucujici mohou ziskat zpétnou vazbu ohledné vyucovéani. Studie
muze poslouzit i zaméstnavatelim, nebot’ obsahuje vysledky otazek tykajicich se zaméstnani

absolventu.

Vysoka skola ekonomicka v Praze je rozdélena na Sest fakult. Konkrétné se jedna o Fakultu
financi a ucetnictvi, Fakultu mezindrodnich vztahi, Fakultu podnikohospodaiskou, Fakulta
informatiky a statistiky a Néarodohospodaiskou fakultu. VSechny tyto fakulty se nachézi
V Praze. Posledni fakultou je Fakulta managementu (FM), ktera ma své sidlo v Jindfichové

Hradci.

Tato studie piedstavuje jiz devaté kolo dotaznikového Setieni UPLATNENI ABSOLVENTU
VSE A HODNOCENI ABSOLVOVANEHO STUDIA. Piedchozi kola byla realizovana
v letech 2005/06, 2010/11, 2011/2012, 2012/13, 2013/2014, 2014/2015, 2015/2016,
2016/2017.
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Vsichni absolventi VSE byli v ramci dotaznikového 3etieni kontaktovéni elektronicky a byli

pozadani, aby vyplnili on-line dotaznik.

Dotaznik byl rozd¢len do nasledujicich casti:

« STUDIUM NA VSE

«  HODNOCENI STUDIA NA VSE

«  PRAXE BEHEM STUDIA A PRECHOD ZE SKOLY DO PRAXE
«  PRVNI ZAMESTNAN{ ABSOLVENTU

« CHARAKTERISTIKY ZAMESTNAVATELU

« INDIVIDUALNI HODNOTY SPOJENE SE ZAMESTNANIM

« PODNIKANI ABSOLVENTU VSE

Je pozitivnim zjist€énim, Ze mira navratnosti se v poslednich letech zvySuje. Prvni kolo
vyzkumu probéhlo v roce 2005/06, kde z celkem 3 177 oslovenych absolventl vyplnilo
dotaznik 687, mira navratnosti byla 22 %. V roce 2011/2012, v ramci druhého kola Setteni bylo
osloveno 3 021 studentl, mira navratnosti poklesla na 11 %. Béhem vyzkumu z let 2012/2013
vyplnilo dotaznik 336 absolventiiz 1 611 dotazovanych a mira navratnosti se tak rovnala 21 %.
V roce 2013/2014 dotaznik vyplnilo 323 absolventi z 1 398 a mira navratnosti byla 23 %.
V dal$im akademickém roce 2014/2015 bylo osloveno 1 638 absolventil, z nichz dotaznik 358
vyplnilo. Mira navratnosti se ustalila na 22 %. Ve vyzkumu pro akademicky rok 2015/2016
bylo osloveno 1 901 absolventii. Dotaznik vyplnilo 281 respondentii, coz odpovida mite
navratnosti 15 %. Ve vyzkumu pro rok 2016/2017 vyplnilo dotaznik 410 respondenti z celkem
2 054 oslovenych. Mira néavratnosti tak byla vy$s$i nez u vyzkumu minulého, vysla 20 %.
V soucasném vyzkumu pro rok 2017/2018 vyplnilo dotaznik 435 respondentt z celkem 1 556

oslovenych. Mira navratnosti tak byla ze vSech vyzkumu nejvyssi, vysla 28 %.

Nyni se podivame na genderové rozloZeni absolventt.



Graf 1: RozloZeni respondenti podle pohlavi a fakult v devatém kole vyzkumu z
2017/18 (N=435)
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Graf 2: RozloZeni respondentu podle pohlavi a fakult v osmém kole vyzkumu z
2016/17 (N=410)
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Graf 3: RozloZeni respondenti podle pohlavi a fakult v sedmém kole vyzkumu z
2015/16 (N=281)
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Graf 4: RozloZeni respondentii podle pohlavi a fakult v Sestém kole vyzkumu z let 2014/15
(N=358)
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Graf 5: RozloZeni respondenti podle pohlavi a fakult v patém kole vyzkumu z 2013/14
(N=323)
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Graf 6: RozloZeni respondentii podle pohlavi a fakult ve ¢tvrtém kole vyzkumu z let
2012/13 (N=336)
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Graf 7: RozloZeni respondentii podle pohlavi a fakult v tietim kole vyzkumu z 2011/12
(N=338)
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Graf 8: RozloZeni respondentii podle pohlavi a fakult v druhém kole vyzkumu z let

2010/11 (N=536)
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Graf 9: RozloZeni respondentii podle pohlavi a fakult v prvnim kole vyzkumu z let 2005/06
(N=687)
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Pohlédneme-li na vy3e uvedené grafy, zjistime, Ze nadpolovi¢ni vétsina respondents VSE jsou
zeny. Ani v jednom z Setieni neptfesahl poc¢et muzi pocet Zen. V prvnim kole Setfeni Zeny
tvofily 60 % respondentii, 64 % respondentt ve druhém kole vyzkumu, 56 % respondentti
ve tretim kole vyzkumu, 62 % respondentii ve ¢tvrtém kole vyzkumu, 61 % v patém kole
vyzkumu, 55 % v Sestém kole vyzkumu, 59 % v sedmém kole vyzkumu, 60 % v osmém kole
a 58 % v poslednim, devatém kole vyzkumu. Vysledky jsou dany v§eobecnou tendenci, kdy na
vysokych skoladch obecné studuje vice studentek nez studentl. Na vSech fakultdich vyjma

Fakulty informatiky a statistiky pifevazuji zeny.

Pomeér vyplnénych a odevzdanych dotaznikd v ramci jednotlivych fakult, odpovida poctu jejich
studentl. Nejvice studentd navstévuje Fakultu mezinarodnich vztahtl, coz se odrazi i ve vyssim
zastoupeni ve zkoumaném souboru (25 %). V nejnovéjSim vyzkumu jsme vSak obdrzeli
i relativné hojny pocet odpovédi z Fakulty financi a Gcetnictvi (22 %). Oproti lonskému roku
vyrazn¢ narostl pocet respondenti ztad absolventii Fakulty managementu v Jindfichové

Hradci (12 %).
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3 STUDIUM NA VSE

Tato kapitola se vénuje délce magisterského studia dotazovanych absolventl, otdzce, zda
absolventi vyuzili moZnost vyjet na vyménny studijni pobyt a také studijnimu priméru

absolventu.

Z grafu 10, ktery se tyka roku 2017/2018, vyplyva, Ze vétSina absolventli ukonc¢ila magisterské
studium taktéz po Sesti semestrech (39,34 %). Jeden semestr navic potiebovalo k ukonceni
magisterského studia 23,25 % absolventi. Po standardnich ctyfech semestrech ukoncilo
magisterské studium 26,24 % absolventl. Dotaznik vyplnili i studenti, kteti ukoncili

magisterské studium za jiz 2 semestry nebo az za 8 semestri.

Graf 10: Délka magisterského studia (rok Setfeni 2017/18)

B 2 semestry
B 3 semestry
N 4 semestry
WS semestri
N5 semestri
B 7 semestri

M 8 semestri

V ptedchozim skolnim roce, tedy 2016/2017 vétSina absolventti ukoncila magisterské studium
po Sesti semestrech, tedy po jednom roce prodlouzeni (37,5 %), viz graf 11. Pouze jeden semestr

navic potfebovalo k ukonceni magisterského studia 24,28 % absolventl. Po standardnich
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ctyfech semestrech ukoncilo magisterské studium 25,74 % absolventi. NaSli se ale 1 taci

studenti, ktefi ukoncili magisterské studium za jiz 3 semestry nebo az za 11 semestru.

Graf 11: Délka magisterského studia (rok Setfeni 2016/17)
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Graf 12 ukazuje vek cerstvych absolventl pifi dokonceni magisterského studia. Nejvice
absolventii ukoncilo magisterské studium ve véku 25 let (39,53 %), tedy po jednom roce
prodlouzeni studia. Ve véku 26 let ukoncilo magisterské studium 21,61 % absolventii, coz by
mohlo také odpovidat jednomu roku prodlouzeni studia, at' uz na bakalaiském ¢i na
magisterském stupni. 20,23 % absolventll ukonc¢ilo magisterské vzdélani v 24 letech, tedy

pravdépodobné bez prodluZovani.

V roce 2016/2017 nejvice absolventii ukonc¢ilo magisterské studium ve véku 25 let (39,32 %).
Ve véku 26 let ukoncilo magisterské studium 24,62 % absolventil. 23,84 % absolventti ukoncilo

magisterské studium v 24 letech, tedy pravdépodobné bez prodluzovani.



Graf 12: VEk absolventii pri ukonéeni magisterského studia (rok Setieni 2017/18)
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Graf 13: VEK absolventi pii ukonéeni magisterského studia (rok Seti‘eni 2016/17)
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3.2 Studijni pobyt v zahranici

Absolventt jsme se dale ptali, zda vyuzili moznost vyjet na studijni pobyt do zahranic¢i. 34 %
dotazanych absolventl této moznosti vyuzilo, v pfedchozim akademickém roce to bylo 36 %.
Graf 14 ukazuje porovnani absolventl jednotlivych fakult. Je vidét, Ze nejvice moznosti vyjet

studovat do zahrani¢i vyuzili absolventi FMV, coz je logické, jelikoz studenti této fakulty
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ovladaji Casto vice nez dva svétové jazyky a obecné se o mezinarodni vztahy zajimaji. Naopak

nejméné odjelo studovat do zahrani¢i absolventt z FIS. To odpovida poméru z roku 2016/2017.

Graf 14: U¢ast na vyménném zahraniénim pobytu (nap¥. Erasmus), rok 2017/18

T0%
a0%:
50% -
N Ano
40%
HNe
309
20%
10%
0% T T
FFL FMIY FPH FIS MF Fi

Graf 15: U¢ast na vyménném zahraniénim pobytu (nap¥. Erasmus), rok 2016/17
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3.3 Studijni priumér

Graf 16 ukazuje pfiblizny studijni primér absolventl na magisterském studiu. Je vidét, ze
nejlepSiho priméru dosahovali studenti FIS. 23 % z nich mélo pramér pod 1,49, minuly

akademicky rok to bylo 25 %. Celkové se studijni priméry mirné zhorsily.

Graf 16: Priblizny studijni primér v ramci magisterského studia (rok 2017/18)
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Graf 17: Priblizny studijni pramér v ramci magisterského studia (rok 2016/17)
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4 HODNOCENI STUDIA NA VSE

Ctvrta kapitola ptinasi vysledky toho, jak absolventi hodnoti studium na VSE.

To, jaké formy vyuky Skola nejvice vyuziva, je dilezitym faktorem pti vybéru skoly, potazmo

fakulty. Proto se Vysoka skola ekonomické v Praze snazi vyuzivat nejriznéjsi formy vyuky.

Za nejvice praktikovanou formu vyuky jsou v ramci hlavni specializace na VSE povazovany
pfednasSky a osvojovani teoretickych znalosti. Na tfetim mist¢ figuruje samostudium.
Absolventi FMV na predmétech hlavni specializace ocenili nejvice moznost piednasky
a osvojovani teorie nasledované samostudiem. Na FFU bylo po pfednaskach nejvice ocenéno
osvojovani teorie a samostudium. Na FPH absolventi za nejvice pouzivanou formu vyuky
oznacili praci ve skupinach, pfednasky a osvojovani teorie. Na NF se na prvnich dvou ptickach
umistilo osvojovani teorie a samostudium. Oproti tomu na FIS je skala formy hlavni vyuky
pomérné Sirokd a hodnoceni vyrovnané. Absolventi zde nejvice ocenili praci ve skupinach,
osvojovani teorie, pfednasky a projekty, feSeni problémi. Tyto rozdily jsou ¢aste¢né dané tim,
ze kazda fakulta uplatiiuje jiné pfistupy ve formach vyuky, coz je dano pozadavky jednotlivych
oboru. Jisté stoji za zminku, ze oproti minulym roktim stoupl pocet zastoupeni takovych forem
vyuky, kde jsou aktivni studenti, kde sami ¢i ve skupinach néco vytvaii. Jde o formy Ustni

prezentace studentll, prace ve skupinach a vytvéfeni pisemnych materiald.

K porovnani ndam muzou slouzit vysledky ze starSich Setfeni. V ramci prvniho Setfeni v roce
2005/06 absolventi jako nejcastéji pouzivanou formu vyuky uvadéli osvojovani teorie, dnes
muzeme vidét, ze formy hlavni vyuky se 1isi podle jednotlivych fakult. Pfesto vSak osvojovani
teoretickych znalosti spolu s predndskami zastavaji hlavni formou vyuky u vétSiny fakult. Na
druhou stranu z naSeho Setfeni vyplyva, Ze jako nejméné uzivanou formu vyuku absolventi
vnimali staZe ¢i praxe ve firméch a zapojeni do vyzkumnych projekti. To mize byt dano tim,
ze Ceské Skolstvi je obecné orientované spise na teoretické vzdélavani. Na zaklad¢ vysledka
Setfeni z poslednich let se ukazalo, Ze tyto dvé formy vyuky stale zlstavaji na pomérné nizké

urovni.
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Graf 18: Zpisoby vyuky v hlavni specializaci na VSE (Seti'eni 2017/2018)

il

=] = =2 Lo

0 \m = n kRN

| I N [ (N I S R —

% |

.
(=N

o T
_
eﬁ&a.

15‘*_

i &
o g &\‘.‘r & e \ﬁz,‘s‘ o Q\-" k &
ﬁé\'@ o .{.@e’& #0& & a&iﬂ & &a'@ & 28 e o€ d"b
S & @ & S ¢ & 7 &
S & & < N &S
& &

Pozn. Odpovédi byly hodnoceny na bodové skale 1-5 (1 = viibec se dana forma vyuky nevyuzivala az

5 = vyuzivala se ve velké mife).

Graf 19: Zpisoby vyuky v hlavni specializaci na VSE (3etieni 2016/2017)
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Pozn. Odpovédi byly hodnoceny na bodové skale 1-5 (1 = viibec se dané forma vyuky nevyuzivala az

5 = vyuzivala se ve velké mire).
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Graf 20: Zpisoby vyuky v hlavni specializaci na VSE (Setfeni 2013/2014, 2015/16,

2016/17)
2013/14
m 2015/16
w 2016/17

Pozn. Odpovédi byly hodnoceny na bodové skale 1-5 (1 = viibec se dana forma vyuky nevyuzivala az

5 = vyuzivala se ve velké mife).

Dle vysledkt dotaznikového Setieni si vétsina absolventll vybrala vedlejsi specializaci na FPH
(v roce 2017/18 to bylo 37 % z celkového poctu, v roce 2016/2017 to bylo 38 %). Divodem
k tomu mutize byt naro¢nost studia na FPH a zaroven oc¢ekavani uplatnéni v podnikohospodaiské
sféte. Vedlejsi specializace na této fakulté jsou velmi oblibené a zajem o né nijak dramaticky
neklesd, jak ndm ukazuji grafy nize. OvSem oproti loniskému roku 1ze zaznamenat urcity pokles
oblibenosti FPH pro vedlejsi specializace (o 1 %) a naopak riist oblibenosti FFU a FM. Je viak
nutné piihlédnout k faktu, ze se vyzkumu zucastnil mnohem vétsi pocet absolventi FM

v Jindfichové Hradci.

Témet 73 % absolventli FPH si vybralo vedlejsi specializaci na FPH. Na druhém misté se
u absolventi FPH objevila vedlejsi specializace na FMV. Nejoblibengjsi fakulta vedlejSich
specializaci absolventd FMV je — oproti minulym rokiim — FMV (48 %). FPH, ktera byla dosud

vzdy na prvnim misté, se letos umistila az na misté¢ druhém (38 %). Vedlejsi specializace si
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absolventi FFU vybirali také na stejné fakulté jako hlavni obor (téméf 62 %) a na druhém misté
si vybrali vedlejsi specializaci na FPH. Podobné tomu bylo i u NF — 48 % stejné fakulta a 28 %
FPH. Absolventi FIS si letos vybrali shodné FIS a FPH (obé 36 %).

Shrneme-li poznatky za posledni roky prizkumu, lze konstatovat, ze v ramci vedlejSich
specializaci ma vedouci postaveni jednozna¢n€é FPH. Druhou nejoblibené;jsi fakultou vedlejSich

specializaci je FMV.

Graf 21: Studium vedlejSi specializace (Setfeni 2017/2018)
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Graf 22: Studium vedlejsi specializace (Setfeni 2016/2017)
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Graf 23: Studium vedlejsi specializace (Setfeni 2011-2017)
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Dalsi oblasti, na kterou se prizkum zaméfil, bylo ziskdvani kompetenci béhem studia. Tyto

kompetence byly rozdéleny do tfech hlavnich oblasti:

1. Vyuziti v§eobecnych znalosti a dovednosti v praxi — tato ¢ast zahrnuje kompetence,

které souvisi s nabytymi odbornymi znalostmi a dovednostmi a jejich vyuzitim v praxi.

2. Manazerské, komunikaéni a socialni dovednosti — zahrnuji osvojeni si riiznych
kompetenci vyuZivanych ve styku s jinymi lidmi, at’ jiz jde o prezentovani, vyjednavani,
fizeni ¢i prace v tymu a podobné.

3. Osobni kompetence — obsahuji osobni pfistup ¢lovéka k riiznym zivotnim situacim, jako

adaptabilita, schopnost rozhodovani, tvofivé mysleni, odpovédnost a dalsi.

V nésledujicich pasazich je jednotlivym oblastem vénovan vét§i prostor, a to na Urovni
jednotlivych fakult. Osvojeni klicovych kompetenci v oblasti vyuziti znalosti a dovednosti
Vv praxi Ize hodnotit jako dobré. Absolventi vSech fakult uvedli, Ze béhem studia ziskali velmi

dobré vseobecné znalosti a naucili se také velmi dobfe pracovat s informacemi. U dalSich
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klicovych kompetenci je jiZ mozné nalézt mezi fakultami vyznamné rozdily, 1 kdyz Grovné
se postupné sblizuji. Na FFU je prace s informacemi, jeZ se umistila na prvnim mistg, tésné
nasledovana vSeobecnymi znalostmi a rozhledem a ekonomickym mys$lenim a jednanim. Na
FMYV a FPH se absolventi naucili taktéZ nejvice pracovat s informacemi a také ocenili ziskani
vSeobecnych znalosti a rozhledu. Na FIS absolventi oznacili jako nejvice piinosnou
kompetenci praci s informacemi hned v zavésu sekonomickym myslenim a jednanim.
U absolventi NF se na prvni pfi¢ce umistila znalost odborné teorie, na druhém misté
nasledovalo ekonomické mysleni a jednani. Odborna teorie a metodologie je dlouhodobé
vnimana jako dobrd zejména u absolventi FFU. Na vsech fakultich bylo vSak nejhiie
hodnoceno vyuziti znalosti v praxi. Z toho vyplyva, Ze vétSina vyucovanych predméta klade
diraz spiSe na osvojeni teoretickych zéakladi, jak bylo uvedeno vyse a méné pak na jejich
uplatnéni v praxi. Tento trend je dlouhodoby, pokud se vSak podivime na hodnoceni této
kompetence v minulych letech, dojdeme k zavéru, ze k nepatrnému zlepSeni dochazi.

Srovnani s minulymi roky vyzkumu napfi¢ fakultami znazoriiuji grafy 24 az 30.

Graf 24: Osvojeni dovednosti béhem studia u jednotlivych fakult, rok Setieni 2017/18
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Pozn. Odpovédi byly hodnoceny na bodové skale 1-5 (1 = vubec si absolvent danou dovednost neosvojil az

5 = osvojil si ji ve velké mife)
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Graf 25: Osvojeni dovednosti béhem studia u jednotlivych fakult, rok Setifeni 2016/17
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Pozn. Odpovédi byly hodnoceny na bodové skale 1-5 (1 = vubec si absolvent danou dovednost neosvojil az

5 = osvojil si ji ve velké mife)

Graf 26: Osvojeni dovednosti béhem studia u jednotlivych fakult, rok Setieni 2015/16
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Pozn. Odpovédi byly hodnoceny na bodové skale 1-5 (1 = vibec si absolvent danou dovednost neosvojil az

5 = osvojil si ji ve velké mife)
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Graf 27: Osvojeni dovednosti béhem studia u jednotlivych fakult, rok Setieni 2014/15
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Pozn. Odpovédi byly hodnoceny na bodové skale 1-5 (1 = vubec si absolvent danou dovednost neosvojil az

5 = osvojil si ji ve velké mife)

Graf 28: Osvojeni dovednosti béhem studia u jednotlivych fakult, rok Seti'eni 2013/14
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Pozn. Odpoveédi byly hodnoceny na bodové skale 1-5 (1 = vubec si absolvent danou dovednost neosvojil az

5 = osvojil si ji ve velké mife)
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Graf 29: Osvojeni dovednosti béhem studia u jednotlivych fakult, rok Setieni 2012/13
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Pozn. Odpovédi byly hodnoceny na bodové skale 1-5 (1 = vlbec si absolvent danou dovednost neosvojil az

5 = osvojil si ji ve velké mife)

Graf 30: Osvojeni dovednosti béhem studia u jednotlivych fakult, rok Setfeni 2011/12
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Pozn. Odpovédi byly hodnoceny na bodové skale 1-5 (1 = vubec si absolvent danou dovednost neosvojil az

5 = osvojil si ji ve velké mife)
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Nasledujici ¢ast je veénovana vysledkim Setfeni v oblasti osvojeni si manazerskych,
komunikacnich a socidlnich dovednosti. Nejlépe je vnimana ziskand dovednost tykajici
se vytvareni prezentaci a pisemného projevu spolu s tymovou praci. S odstupem pak nasleduji
komunika¢ni dovednosti a vyjedndvani. Jako spiSe podprimérnou hodnoti dlouhodobég vétsina
respondentll praci v mezinarodnim tymu, ovSem kromée absolventi FMV. Tito absolventi také
vynikaji ve studiu cizich jazyka a také v tymové praci. Tymova prace je silnou strankou i pro
studenty FFU. Komunika&ni schopnosti si nejvice osvojili absolventi FPH a FMV, stejné tak
jako tymovou praci a organizaci a fizeni kolektivu. Absolventi NF si nejvice ceni schopnosti

prezentace a pisemného projevu a také komunika¢nich dovednosti.

Graf 31: Osvojeni manaZerskych, komunikaénich a socidlnich dovednosti béhem studia
U jednotlivych fakult, rok Setfeni 2017/18
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Pozn. Odpovédi byly hodnoceny na bodové skale 1-5 (1 = viibec si absolvent danou dovednost neosvojil az

5 = osvojil si ji ve velké mite).
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Graf 32: Osvojeni manaZerskych, komunikaénich a socialnich dovednosti béhem studia
U jednotlivych fakult, rok Setfeni 2016/17
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Pozn. Odpovédi byly hodnoceny na bodové skale 1-5 (1 = vlbec si absolvent danou dovednost neosvojil az

5 = osvojil si ji ve velké mite).

Graf 33: Osvojeni manaZerskych, komunikaénich a socidlnich dovednosti béhem studia

u jednotlivych fakult, rok Setfeni 2015/16
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Pozn. Odpovédi byly hodnoceny na bodové skale 1-5 (1 = viibec si absolvent danou dovednost neosvojil az

5 = osvojil si ji ve velké mite).
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Graf 34: Osvojeni manaZerskych, komunikaénich a socialnich dovednosti béhem studia

U jednotlivych fakult, rok Setfeni 2014/15
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Pozn. Odpovédi byly hodnoceny na bodové skale 1-5 (1 = vlbec si absolvent danou dovednost neosvojil az

5 = osvojil si ji ve velké mite).

Graf 35: Osvojeni manaZerskych, komunikaénich a socialnich dovednosti béhem studia

U jednotlivych fakult, rok Setfeni 2013/14
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Pozn. Odpovédi byly hodnoceny na bodové skale 1-5 (1 = viibec si absolvent danou dovednost neosvojil az

5 = osvojil si ji ve velké mite).
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Graf 36: Osvojeni manaZerskych, komunikacnich a socialnich dovednosti béhem studia

U jednotlivych fakult, rok Setfeni 2012/13
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Pozn. Odpovédi byly hodnoceny na bodové skale 1-5 (1 = vlbec si absolvent danou dovednost neosvojil az

5 = osvojil si ji ve velké mite).

Graf 37: Osvojeni manaZerskych, komunikaénich a socialnich dovednosti béhem studia

U jednotlivych fakult, rok Setfeni 2011/12
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Pozn. Odpovédi byly hodnoceny na bodové skale 1-5 (1 = vubec si absolvent danou dovednost neosvojil az

5 = osvojil si ji ve velké mife).

EVROPSKA UNIE =
Evropské strukluréini a investicnl fondy T
Operaéni program Vyzkum, vjvoj a vzdidvint



Tieti zkoumanou oblasti bylo ziskavani rtiznych osobnich kompetenci. VSechny zminéné
osobni kompetence jsou dlouhodob¢ hodnoceny absolventy vSech fakult pozitivné a rozdil mezi
osvojenim té ¢i oné kompetence je nepatrny. Podle prizkumu si vSak absolventi nejvice 0svojili
dovednost tykajici se identifikace a feSeni problému, nasledovanou odpovédnosti a schopnosti
samostatné se rozhodovat. Nejhufe hodnocena byla dovednost vztahujici se k tvofivému
mysleni a jednani. Na grafech 38 az 44 je mozné vidét 1 vyvoj vnimani osvojenych kompetenci
z minulych kol Setieni, stejné tak jako rozde€leni podle jednotlivych fakult. Graf 38 ukazuje
vysledky z letoSniho Setfeni. Je vidét nariist u absolventd FMV oproti ostatnim absolventim
V porovndni s minulymi prizkumy, a to v nasledujicich kompetencich: adaptace na zménu,
neseni odpovédnosti a samostatné rozhodovani. Absolventi NF si nejvice osvojili dovednost
identifikovat a feSit problémy, samostatné rozhodovani a ze vSech absolventi se nejvice naucili

tvofivému mysleni a jednani.

Graf 38: Osvojeni osobnich kompetenci béhem studia u jednotlivych fakult, rok Setieni
2017/18
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Pozn. Odpoveédi byly hodnoceny na bodové skale 1-5 (1 = vubec si absolvent danou dovednost neosvojil az

5 = osvojil si ji ve velké mife).
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Graf 39: Osvojeni osobnich kompetenci béhem studia u jednotlivych fakult, rok Setieni
2016/17
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Pozn. Odpovédi byly hodnoceny na bodové skale 1-5 (1 = vlibec si absolvent danou dovednost neosvojil az

5 = osvojil si ji ve velké mite).

Graf 40: Osvojeni osobnich kompetenci béhem studia u jednotlivych fakult, rok Setieni

2015/16
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Pozn. Odpovédi byly hodnoceny na bodové skale 1-5 (1 = vubec si absolvent danou dovednost neosvojil az

5 = osvojil si ji ve velké mite).
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Graf 41: Osvojeni osobnich kompetenci béhem studia u jednotlivych fakult, rok Setieni

2014/15
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Pozn. Odpovédi byly hodnoceny na bodové skale 1-5 (1 = vubec si absolvent danou dovednost neosvojil az

5 = osvojil si ji ve velké mite).

Graf 42: Osvojeni osobnich kompetenci béhem studia u jednotlivych fakult, rok Setfeni
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Pozn. Odpovédi byly hodnoceny na bodové skale 1-5 (1 = viibec si absolvent danou dovednost neosvojil az

5 = osvojil si ji ve velké mite).
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Graf 43: Osvojeni osobnich kompetenci béhem studia u jednotlivych fakult, rok Setireni
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Pozn. Odpovédi byly hodnoceny na bodové skale 1-5 (1 = vlibec si absolvent danou dovednost neosvojil az

5 = osvojil si ji ve velké mite).

Graf 44: Osvojeni osobnich kompetenci béhem studia u jednotlivych fakult, rok Setfeni
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Pozn. Odpovédi byly hodnoceny na bodové skale 1-5 (1 = viibec si absolvent danou dovednost neosvojil az

5 = osvojil si ji ve velké mite).
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Dalsi oblasti, na kterou se vyzkum zaméiil, je kvalita vyucujicich, a to jak v hlavnich, tak
vedlejsich specializacich.

disponuje kvalitnimi vyucujicimi alokovanymi spiSe ve vedlejSich specializacich nez
V hlavnich. Domnivame se, Ze v ramci vedlejsi specializace hraje roli vyssi zajem studenta
0 danou problematiku, potazmo i ucitele. Priizkum z roku 2011/2012 (N=338) kvantifikoval
podil velmi kvalitnich vyucujicich na miru 15 % a kvalitnich vyucujicich na 54 % v ramci
hlavni specializace. Absolventi z prizkumu z roku 2012/2013 (N=336) hodnotili 13 %
vyucujicich hlavni specializace znamkou vybornou a 54 % pak znamkou chvalitebnou. V roce
2013/2014 byl podil velmi kvalitnich vyucujicich hlavni specializace 13 % a kvalitnich 51 %,
coz zhruba odpovidalo vysledkim z minulého roku, nicméné bylo patrné mirné zhorSeni
ve vnimani kvalitnich vyucujicich. V ramci Setieni 2014/2015 absolventi (N=358) hodnotili
22 % jako velmi kvalitnich vyucujicich a 51 % jako kvalitnich. V roce 2015/16 absolventi
(N=281) ohodnotili 18 % jako velmi kvalitnich vyucujicich a 60 % jako kvalitnich. V lofiském
prazkumu (N=410) bylo hodnoceni podobné jako v roce ptedchozim, 19 % vyucujicich bylo
hodnoceno zndmkou vyborn¢ a 59 % vyucujicich znamkou chvalitebn¢. V letoSnim prizkumu
(N=435) doslo k mirnému zlepSeni, 22 % vyucujicich bylo hodnoceno znamkou vyborné
a 53 % znamkou chvalitebné.

Ve vedlejsi specializaci je situace o néco lepsi. V dotazniku z roku 2011/12 bylo ve vedlejsi
specializaci dle vnimani absolventll velmi kvalitnich vyucujicich 37 % a kvalitnich 43 %.
V roce 2014/15 jako velmi kvalitni vyucujici uvadélo 43 % absolventi. Znamkou chvalitebnou
v tomtéZ roce ohodnotilo vyucujici na vedlejsi specializaci 37 % absolventl. V prizkumu
z roku 2015/16 oznacilo 46 % absolventl vyucujici za velmi kvalitni (hodnoceni vybornou).
Oproti roku 2014/15 doslo k nartstu o tfi procentni body. Vyucujici jako kvalitni (hodnoceni
chvalitebnou) hodnotilo 36 % respondentii. Ve vyzkumu pro rok 2016/2017 se hodnoceni velmi
kvalitni vyucujici a kvalitni vyucujici téméf vyrovnalo, pficemz poprvé absolventi hodnotili
vyucujici spiSe chvalitebné (43 %), nez vyborn¢ (41 %). V letosSnim vyzkumu bylo 42 %
vyucujicich hodnoceno vyborné a 44 % znamkou chvalitebné.

Dle néazori Cerstvych absolventii jsou nejkvalitn€j$i vyucujici v hlavni specializaci nejvice
zastoupeni na FM (36 %), nasledované FFU (28 %). Vétsina absolventd hodnoti vyudujici

znamkou chvalitebné. Rozdily mezi fakultami jsou vSak statisticky vyznamné, proto zde



uvadime podil kvalitnich vyucujicich dle vnimani absolventl jednotlivych fakult za vSechna

sledovana obdobi.

Graf 45: Podil kvalitnich vyucujicich dle vnimani absolventi jednotlivych fakult z let
2017/18 v hlavni specializaci
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Graf 46: Podil kvalitnich vyucujicich dle vnimani absolventi jednotlivych fakult z let
2016/17 v hlavni specializaci
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Graf 47: Podil kvalitnich vyucujicich dle vnimani absolventt jednotlivych fakult z let
2011-2017 v hlavni specializaci
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Jak jiZz bylo vySe zminéno, dosdhla oblast vedlejsi specializace lepSich vysledkli nez oblast

specializace hlavni. Mezifakultni srovnani ukazuje graf 48. NejlepSiho umisténi dosahli

vyucujici vedlejSich specializaci na FPH, v té€sném zavésu za nimi jsou vyucujici z FMV a FIS.
Oproti pfedchozimu roku Setfeni (2016/17) doslo k pomémné vyraznému poklesu velmi

kvalitnich vyuéujicich ve vedlejsich specializacich na FFU a mirnému poklesu vybornych

vyucujicich ve vedlejSich specializacich NF, u vSech ostatnich fakult ale doslo k nartstu.
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Graf 48: Podil kvalitnich vyucujicich dle vnimani absolvent jednotlivych fakult z let
2017/18 ve vedlejsi specializaci
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Graf 49: Podil kvalitnich vyucujicich dle vnimani absolventi jednotlivych fakult z let
2016/17 ve vedlejsi specializaci
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Graf 50: Podil kvalitnich vyucujicich dle vnimani absolvent jednotlivych fakult z let
2011-2017 ve vedlejsi specializaci
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4.5 Vnimani kvality hlavni specializace

Dtlezitou otazkou v dotaznikovém Setieni byla otdzka, jak byli absolventi spokojeni s hlavni
specializaci. Absolventi odpovidali na otdzku, zda by zvolili stejnou hlavni specializaci, kdyby
takovou moznost méli. Pfes 66 % respondentti uvedlo, ze by zvolilo stejny obor hlavni
specializace. V minulém akademickém roce to bylo 63 %. I v této otdzce vSak existuji

vyznamné rozdily mezi jednotlivymi fakultami. Nejvice si jsou absolventi svou hlavni

specializaci jisti na FIS nasledované FM a FPH.
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Graf 51: Podil absolventu, ktefi by si vybrali stejnou specializaci (2017/18)
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Graf 52: Podil absolventi, ktefi by si vybrali stejnou specializaci (2016/17)
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Graf 53: Podil absolventi, ktefi by si vybrali stejnou specializaci (2011-2017)
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Pokud se na to podivame z druhé strany, tedy kolik dotazovanych bylo s vybérem své
Specializace naopak nespokojeno, panuje nejvétsi nespokojenost u absolventli NF. Tam by
stejnou hlavni specializaci rozhodné nevolilo 40 % dotdzanych. Na FIS by si stejny obor

nevybralo 6 %, na FM 9 %, na FPH 15 %, na FFU 17 % a na FMV 24 % absolventd.

Zajimavé poznatky pfinesla i dal$i otdzka, ve které jsme se tdzali na zménu vysoké Skoly.
U absolventl bylo konkrétné zjistovano, zda by si ke studiu dokonce vybrali jinou vysokou
Skolu a tim vyjadrili nespokojenost s kvalitou navstévované vysoké skoly. Studovat na jiné
vysoké Skole by si v roce 2011/2012 rozhodné zvolilo 7 % absolventi, v roce 2012/2013 to
bylo 11 % absolventd a v roce 2013/2014 svou nespokojenost s univerzitou vyjadiilo jiz 12 %
absolventil. V roce 2014/15 byla situace jind. Doslo ke snizeni poctu nespokojenych studentli
(na 8 %) a naopak nartstu studentd, kteti by si znovu vybrali stejnou univerzitu (na 82 %).
Vysledky pruzkumu z roku 2015/2016 poukézaly na dalsi zlepSeni situace, jelikoz pouhych 5 %
dotdzanych by zvolilo jinou univerzitu. V lonském roce pocet nespokojenych absolventd
vzrostl, ale pouze mirn€ — na 7 %. K dalsimu nartstu doslo v roce letosnim, kdy vyzkum dosel
k zavéru, ze 8 % absolventll by volilo jinou univerzitu. V poslednich letech tedy dochazi

k nartstu nespokojenych studentt.



Graf 54: Podil absolventu, ktefi by si vybrali stejnou univerzitu (rok Setieni 2017/2018)
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Graf 55: Podil absolventi, ktefi by si vybrali stejnou univerzitu (rok Setfeni 2016/2017)
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Graf 56: Podil absolventi, ktefi by si vybrali stejnou univerzitu (2011-2017)
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Nasledujici graf ukazuje podil absolventl dle fakult, kteti by si vybrali stejnou univerzitu.

Nejjist&jsi svou volbou si jsou studenti FM, FFU a FIS.

Graf 57: Podil absolventi, ktefi by si vybrali stejnou univerzitu (rozdéleni dle fakult, rok
Setieni 2017/18)
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Graf 58: Podil absolventi, ktefi by si vybrali stejnou univerzitu (rozdéleni dle fakult, rok
Setfeni 2016/17)
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V dalsi casti této kapitoly se zamétujeme na otazku vyuziti studia v praxi, protoze si myslime,
jestli vysoka Skola dokéze ptipravit studenta na poZadavky pracovniho trhu. Tato ¢ast reflektuje
patrny rozdil v mife, ve které¢ vynika studium vedlejSich specializaci ve vztahu k praktickym
zkuSenostem v soucasném zameéstnani absolventli. Nejveétsi diferenciace je v oblasti, ktera
pokryvd svym obsahem hlavni nédpli této kapitoly, a to pravé v propojeni teorie a praxe.
Hodnoceni vSech absolventi tykajici se propojeni teorie a praxe je pramérné (35 %).
Znepokojujici je ale fakt, Ze pouze velmi malé procento respondentd uvedlo, ze v praxi plné
vyuzili nabyté poznatky (8 %). To je zplusobeno tim, Ze cCeské vysoké Skolstvi je
V mezindrodnim srovnani mén¢ propojeno s aplikovanou védou a praxi. Pokud se podivame na
vyvoj v Case, tak ma dlouhodobé¢ z hlediska pozadavki praxe nejlepsi vysledky v oblasti kvality
vzdélavani FFU a FIS. Tento fakt miiZe souviset s tim, Ze absolventi téchto dvou fakult zaginaji
pracovat po ukonceni vysokoskolského vzdélani v oboru, zatimco Casti studenti ostatnich

fakult, pracuji v oborech se studiem nesouvisejicimi.
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Graf 59: Kvalita vzdélani s ohledem na poZadavky praxe (rok Setieni 2017/2018)
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Graf 60: Kvalita vzdélani s ohledem na poZadavky praxe (rok Setieni 2016/2017)
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Graf 61: Kvalita vzdélani s ohledem na pozadavky praxe (roky Setifeni 2011-2017)
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4.7 Vyuziti vzdélani, znalosti a dovednosti v prvnim zaméstnani

Absolventi byli téZ dotazovani, do jaké miry vyuzili znalosti a dovednosti ziskané studiem
ve svém prvnim zaméstnani. Nejvice absolventl (37 %) uvedlo, ze znalosti byly v zaméstnani
vyuzity primérné. Naopak témét 7 % absolventl zminilo, Ze jejich znalosti nebyly vyuzity
vibec. Jak je vidét na nasledujicich grafech, situace se ve srovnani s vysledky vypovédi

absolventl z minulych let pfili§ nezménila.
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Graf 62: Podil absolventi, ktefi vyuZili znalosti a dovednosti ziskané studiem (2017/18)
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Pozn. Odpovédi byly hodnoceny na bodové Skale 1-5 (1 = vlibec danou znalost a dovednost ziskanou studiem

nevyuzil/a az 5 = vyuzil/a ve velké mife).

Graf 63: Podil absolventi, ktefi vyuZili znalosti a dovednosti ziskané studiem (2016/17)
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Pozn. Odpovédi byly hodnoceny na bodové skale 1-5 (1 = viibec danou znalost a dovednost ziskanou studiem

nevyuzil/a az 5 = vyuzil/a ve velké mife).
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Graf 64: Podil absolventii, ktefi vyuZili znalosti a dovednosti ziskané studiem (2011-2017)
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Pozn. Odpovédi byly hodnoceny na bodové §kale 1-5 (1 = viibec danou znalost a dovednost ziskanou studiem

nevyuzil/a az 5 = vyuzil/a ve velké mite).
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5 PRAXE BEHEM STUDIA A PRECHOD DO
PRACOVNIHO PROCESU

Vime, Ze v souCasnosti je pro ziskani nové prace praxe ziskana béhem studia velmi dulezita.
Studenti ziskavaji zkuSenosti na nejriznéjSich pracovnich pozicich. Spole¢n¢ se ziskavanim
teoretickych znalosti v oboru kazdoro¢né nartistd 1 zkuSenost s praci v oboru. Letosni prizkum
ukdzal, Ze pfi studiu pracovalo pies 96 % (minuly a pfedminuly akademicky rok to bylo témér
95 % absolventll). Z téchto pracujicich absolventl pracovalo pies 62 % v oblasti zaméfeni
studia, coz je tém¢er stejné jako minuly rok. V roce 2014/15 pracovalo béhem studia také 95 %
absolventil, z toho téméf 60 % pracovalo v oblasti, kterd souvisela se studiem. Na zdkladé
uvedenych vysledkll 1ze pozorovat nariistajici trend. V roce 2013/2014 mélo 50 % absolvent
zkuSenosti s praci v oboru a 44 % uvedlo, ze prace s oborem nesouvisela. Tato stale rostouci
¢isla ukazuji, ze praxe béhem studia je velmi diilezita a v pracovnim zivot¢ praktické zkusenosti
uplatiiyje stale vice studentii. Jednim z divodii mize byt i to, Ze firmy ¢im dal vice nabizeji

praxe béhem studia, rizné trainee programy a placené staze ve firmach.

Graf 65: Pracovni angaZovanost studentii béhem studia (rok Setifeni 2017/2018)
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Graf 66: Pracovni angaZovanost studenti béhem studia (rok Setfeni 2016/2017)
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Graf 67: Pracovni angaZovanost studentii béhem studia (roky Setieni 2011-2017)
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5.2 Dobrovolnicka ¢innost studenti na VSE

Novou otdzkou v dotaznikovém Setfeni v letoSnim roce vyzkumu byla otdzka na zapojeni
studentt pfi studiu do dobrovolnické &innosti na VSE. Necelych 22 % respondenti se do t&chto
aktivit zapojilo. Co se ty¢e mezifakultniho Setfeni, nejvice se angazuji studenti FPH (31 %)

a FMV (28 %), nejméné naopak FM a FFU (obé po 15 %).
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Graf 68: Zapojeni studentii p¥i studiu do dobrovolnické ¢innosti na VSE (nap¥. ¢innosti
ve studentské organizaci), rok Setfeni 2017/18
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Daéle jsme se dotazniky snazili zjistit, jak absolventi ziskali prvni zaméstnani po ukonceni skoly.
Z tabulky 1 je zfejmé, Ze nejvice absolventl (46 %) nalezlo praci v reakci na inzerat, 22 % diky
praxi ¢i stazi béhem studia a 22 % absolventt kontaktovalo ptimo budouciho zaméstnavatele.
Udaje a pofadi za jednotlivé roky se vyznamné neli$i, jedina vétsi zména je navyseni poétu
absolventi, ktefi praci nasSli pomoci reakce na inzerat o cca 5 %. Za zminéni na druhou stranu
stoji narust ziskani zaméstnani diky praxi €i stazi béhem studia v lofiském roce, letos se tento
zpisob ziskani zaméstnani opét vratil na ptibliznych 22 %. Téméf o polovinu se snizil pocet
respondenttl, kteti uvedli, ze praci nasli pfes persondlni agenturu — z 5,12 % na 2,99 %. Doslo

i K mirnému nartistu u moznosti, Ze praci ziskali diky $kole. Také se oproti poklesu v minulém

akademickém roce tentokrat zvysil pocet respondentil, ktefi zahdjili podnikani.

Tabulka 1: Zpasoby nalezeni prvniho zaméstnani

Ziskani prvni 2011/12 | 2012/13 | 2013/14 | 2014/15 | 2015/16 | 2016/17 | 2017/18
prace (N=338) | (N=336) | (N=323) | (N=358) | (N=281) | (N=410) | (N=435)
Reakeci na inzerat 43,79 % | 46,13 % 46,75% | 44,41 % | 39,86% | 41,22% | 46,21 %
Diky praxi, stazi

1953% | 1577% | 20,43% | 21,79% | 28,11% | 22,44% | 223 %
béhem studia
Sam/sama jsme
kontaktoval/a 18,05% | 1458% | 14,24% | 17,32% | 1851% | 21,22% | 223 %
zameéstnavatele
S pomoci rodiny a

12,72% | 1429% | 1393% | 13,41% | 11,03% | 11,71% | 12,18 %
pratel
Zahajil/a jsme

. 7,99 % 8,33 % 4,02 % 3,91 % 534 % 4,15 % 5,29 %

podnikani
Ptes personalni

5,33 % 4,76 % 4,33 % 5,59 % 4,27 % 5,12 % 2,99 %
agenturu

e \\"\T)l
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Diky skole

(Pracovni veletrh 3,85 % 4,46 % 8,05 % 8,1% 7,12 % 6,59 % 7,59 %
Sance apod.)
Jinak 6,51 % 7,44 % 7,43 % 4,75 % 534 % 6,34 % 5,98 %

Dalsi otazkou v dotaznikovém Setieni bylo to, jak dlouho Cerstvym absolventiim trvalo praci
najit. Pokud se podivame na vyvoj v Case, tak v roce 2011/2012 vétSina respondentd (68 %)
odpovédéla, Ze praci sinaSla okamzité po ukonceni studia nebo pokracovala ve svém jiz
puvodnim zaméstnani. Témeér Ctvrtina absolventi pak uvedla, ze praci si nasla béhem
nasledujiciho ¢tvrt roku. Vice nez 6 mésicii si pak praci hledalo 4 % absolvent. V roce
2012/2013 se situace zlepsila. O ptiblizné jeden procentni bod se zvysil pocet absolventt, kteti
se ihned po ukonceni studia zapojili do pracovniho procesu, a zdroven pokleslo téch, kteti
nemohli najit zaméstnani vice nez 4 mésice. Praci déle nezZ 6 mésict hledalo 3 % absolventt.
V prizkumu 2013/2014 uvedlo 71 % dotdzanych, ze si praci naslo bezprostfedné po ukonceni
studia, 22 % absolvent do ¢tvrt roku a 7 % absolventll hledalo praci déle nez 4 mésice.
V Setieni z roku 2014/2015 uvedlo jiz 77 % absolventl, ze si praci naslo okamzité, 17,6 %
absolventl do tifi mésicti a 1,68 % absolventl si hledalo praci déle nez 6 mésici. V roce
2015/2016 jsme zaznamenali narUst, jelikoZ 79 % absolventl praci naSlo okamzité, 18 %
absolventli do tii mésict a 0,36 % absolventd si hledalo praci déle, nez 6 mésicli. Tento
pozitivni trend je mozné vysvétlit 1 skrze vyssi poptavku po pracovni sile na ceském trhu
v disledku oZiveni ekonomiky. V lofiském roce jsme naopak zaznamenali drobny pokles
V poctu absolventl, ktefi nasli praci ihned po dokonceni studia a také drobny nartst téch, ktefi
praci hledali jeden az tfi mésice. Také se zvysil pocet absolventi, kteti hledali zamé&stnani déle
nez 6 mésici. V letoSnim dotaznikovém Setfeni naopak doslo ke zvyseni poctu absolventu, ktefi
nasli préaci ihned po ukonceni studia, a to na rovnych 80 %. Do 1-3 mésicti pak naslo praci
17 % respondenttl, 2 % do 4—6 mésict a pouhé 1 % hledalo praci déle jak piil roku po ukonceni
studia. Pozitivni zména mize byt zpisobena 1 tim, ze je v soucCasnosti velmi nizkd

nezaméstnanost a firmy nemiZzou sehnat schopné zaméstnance.




Graf 69: Doba hledani prvniho zaméstnani po ukonceni studia (rok Seti‘eni 2017/2018)
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Graf 70: Doba hledani prvniho zaméstnani po ukonceni studia (rok Setieni 2016/2017)
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Graf 71: Doba hledani prvniho zaméstnani po ukon¢eni studia (roky Setieni 2011-2017)
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6 PRVNI ZAMESTNANI ABSOLVENTU

V Sesté kapitole se dotaznikové Setfeni vénovalo pfedevsim prvnimu zaméstnani absolventu.
Tato kapitola se tedy zaobira tim, kvili ¢emu vétSina studentli viibec zacina s vysokoSkolskym
studiem, coZ je perspektiva lepSiho pracovniho uplatnéni. Zajimali jsme se piedevsim 0 zaCatek
pracovni kariéry sou¢asnych absolventti VSE, a to konkrétné o oblast uplatnéni, ve kterych

absolventi zacinaji svou profesni drahu po ukonceni studia.

Nasledujici tabulka ukazuje jednotlivé oblasti, v nichz absolventi VSE nachézeji po ukon&eni
studia uplatnéni. V roce 2017/2018 se na prvnim misté, stejné jako v predchozich Setfenich,
umistil controller, finan¢ni analytik a risk manager, i kdyz procentudlni zastoupeni oproti
minulému roku kleslo. Dalsi profese, které se umistily nejvyse, jsSou manazefi provozniho ¢i
jiného Tttvaru, odbornici ucetnictvi ¢i financi, programatofi nebo projektanti. Mezi
nejvyraznéj$i zmény oproti minulému roku lze zatadit pokles profese asistent auditora
a danového poradce, nakupciho, samostatného ucetniho a HR odbornika. Vyznamnéj$i nartst
naopak zaznamenaly profese jako projektovy manaZer, IT konzultant a analytik business

intelligence, matematik, statistik a analytik dat, ekonom.
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Tabulka 2: Nejcastéjsi oblasti pracovniho uplatnéni

manager, planovac

vyroby aj.)

2011/12 | 2012/13 | 2013/14 | 2014/15 | 2015/16 | 2016/17 | 2017/18
Pracovni pozice
(N=338) | (N=336)| (N=323)| (N=358)| (N=281)| (N=410) | (N=435)
Controller, finan¢ni
o 10,65% | 10,12% | 3,72 % 10,89% | 10,32% | 11,46% | 9,89 %
analytik, risk manager
Odbornik PR a
) 6,21 % 6,85 % 8,05 % 5,87 % 4,98 % 8,54 % 8,51 %
marketingu
Projektovy manazer 5,62 % 5,06 % 7,43 % 419 % 2,85 % 3,66 % 5,06 %
Nizsi administrativni
2,37% | 4,76 % 3,41 % 2,51 % 4,27 % 2,68 % 2,3%
pracovnik, asistent/ka
IT konzultant, analytik
) _ _ 5,33 % 2,68 % 6,81 % 6,98 % 819% | 4,39% 7,13 %
business intelligence
Asistent auditora,
5,03 % 923% | 4,64% 8,1% 7,47 % 8,78 % 6,21 %
danového poradce
Jiny odbornik IT 4,73 % 2,08 % 2,719% | 447% 3,56 % 2,68 % 2,99 %
Logistik 4,44 % 2,68 % 2,48 % 2,51 % 2,49 % 2,2% 2,07 %
Matematik, statistik,
) 3,85 % 1,49 % 2,17 % 3,63 % 2,49 % 195% | 4,14%
analytik dat
Ekonom — expert,
) 3,85 % 2,98 % 3,72 % 2,79 % 3,91 % 2,44 % 3,91 %
analytik apod.
Samostatny ucetni,
3,55 % 2,98 % 1,24 % 1,68 % 1,07 % 3,66 % 1,84 %
fakturant, rozpoctar
Odbornik  jinde
neuvedeny (produkt
3,25 % 1,79 % 2,79 % 2,51 % 4,27 % 2,68 % 1,15 %




Naékupci 3,25 % 0,89 % 1,24 % 1,12 % 2,85 % 3,17 % 1,15%
Obchodni zastupce,

3,25 % 2,98 % 2,17 % 1,68 % 0,71 % 3,17 % 2,99 %
account manager
Odbornik HR 3,25% 2,98 % 4,02 % 5,87 % 2,85 % 512 % 4,6 %
Jiné 10,36 % | 125% 12,38% | 10,89% | 37,72% | 32,45% | 36,06 %

Vzhledem k tomu, ze kazda fakulta ma své zaméfeni, je dulezité na tomto misté zminit

i mezifakultni srovnani.

Vysledky leto$niho prizkumu, tedy udaje, které se vazou k akademickému roku 2017/2018,
jsou zobrazeny v tabulce 3. Kdyz se podivame na tabulku celkové, procentualni zastoupeni
U jednotlivych profesi viceméné odpovidd tomu, na co jednotlivé fakulty své studenty
pripravuji. Cela jedna pétina absolventii z FFU pracuje jako asistent auditora nebo dafiového
poradce, jesté vice (27, 7 %) pak jako controller, finan¢ni analytik, risk manager. Men§i ¢éast
Z nich pak jako auditor nebo danovy poradce, ekonom, management consultant ¢i Gcetni.
U zastupci ztad FMV jich mizeme nejvice najit v oblasti PR a marketingu (16,2 %).
Absolventl FPH v této oblasti pracuje jesté vice, 19,5 %. Podle dotaznikového Setieni pak pro
absolventy FPH nésleduji profese jako odbornik HR (8, 5 %) a projektovy manazer (8,5 %).
Z FIS jich nejvice, skoro ¢tvrtina, pracuje jako IT konzultant, analytik business intelligence
(23,8 %). 13, 8 % pak pracuje jako matematik, statistik, analytik dat. U Narodohospodarské
fakulty je nejvétsi procentualni zastoupeni u ekonoma — experta, analytika apod., a to 13,3 %.
FM ma nejvyssi zastoupeni z konkrétné jmenovanych profesi u HR odbornika, kde pracuje
13,2 % absolventl a nasledné u controllera, financniho analytika, risk managera, kde pracuje
11,3 % absolventu. 5,7 % pak pracuje jako manazer provozniho ¢i jiného Utvaru. Je tfeba brat
V potaz, ze velka ¢ast absolventli uvedla v prizkumu moznost Jiné, naptiklad u absolventti z NF

to bylo 26,7 %.

Tabulka 4 ukazuje vysledky z Setieni z roku 2016/17. Absolventi FFU se nejvice uplatnili na

pozici asistent auditora, daniového poradce (25,8 %), controller, finan¢ni analytik, risk manager




(16,7 %) a samostatny ucetni, fakturant, rozpoctar (10,8 %). Absolventi FMV nejcastéji uvadéli,
ze nasli zaméstnani v odvétvi PR a marketingu (14,1 %), nebo zaskrtli polozku jiné (také
14,1 %). Dalsi pracovni pozice absolventi FMV jsou: controller, financni analytik, risk
manager (7,7 %), nakup¢i (7 %) a obchodni zastupce, account manager (7 %). Odvétvi HR, PR
a marketingu obsadilo shodné¢ (15,6 %) nejvyssi pficku v uplatiiovani absolventli z FPH. Na
druhém misté¢ je skupina pozic controller, finan¢ni analytik, risk manager (13 %) a na tfetim
polozka jiné (11,7 %). Absolventi FIS nasli nejvice uplatnéni v oblasti IT, konkrétné na
pozicich IT konzultant, analytik business inteligence (20,5 %), programétor, jiny odbornik IT
(shodné& 13,6 %), skupina pozic matematik, statistik, analytik dat (11,4 %). U absolvent NF je
nejcastéjSim povolanim controller, finan¢ni analytik, risk manager (20 %), stejné procentni
zastoupeni ziskala i polozka jiné. Nésledujici pozice s 12 % je asistent auditora, daiiového
poradce. Na tfetim misté (8 %) jsou pozice: niz§i administrativni pracovnik, asistent/ka

a projektovy manazer.

Tabulka 5 nadm poskytuje udaje z predloiiského roc¢niho Setfeni, tedy roku 2015/2016.
Absolventi FFU uvedli jako nejéastéjsi povolani asistenta auditora a dafiového poradce (23 %).
Nasledujici skupina profesi byla controller, finan¢ni analytik, risk manager (16 %) a na tfetim
misté se u této fakulty umistila profese jiné (9 %): auditor, daniovy poradce a ekonom, expert,
analytik apod. Na FMV absolventi nej¢astéji uvadéli profesi jiné (14 %), nasledované skupinou
controller, finan¢ni analytik a risk manager (9 %) a na tfetim mist¢ se umistila profese nizsi
administrativni pracovnik, asistent’ka a ndkupci, kterou vykonava 8 % absolventi FMV.
Skupina controller, finan¢ni analytik a risk manager je nejcastéjs$i profesi u absolventi FPH
(15 %), nasledovanou profesi odbornik PR a marketingu (14 %). Mezi dal$i profese patii
podobné jako v minulych letech odbornik HR (shodné 9 % absolventli). Na FIS absolventi
nejCastéji pracuji v oblasti IT. Konkrétné jako IT konzultant pracuje 30 % absolventu,
programator 17 % a jiny odbornik IT 14 % dotazanych. U absolventli NF je patrné, ze se profese
¢leni do tii riznych skupin: do jinych, manazer provozniho ¢i jiného Gtvaru a niz$i ucetni, junior

ucetni.

Tabulka 6 nam poskytuje daje z roku 2014/15 o pracovnim uplatnéni absolventli. Absolventi
FMV uvedli nejcastéji povolani jiné nez nize zminéné (17 %). Nasledujici skupina profesi byla
odbornik PR a marketingu (12 %) a na tfetim misté se u této fakulty umistila profese projektovy
manaZer (8 %). Na FFU absolventi nejéastéji uvadéli profesi asistenta auditora (21 %),
nasledované skupinou controller, finan¢ni analytik a risk manager (15 %) a na tfetim misté se

umistila profese auditor, kterou vykonava 9 % absolventis FFU. Na FIS absolventi nejéastéji
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pracuji v oblasti IT. Konkrétné€ jako IT konzultant pracuje 26 % absolventll, jiny odbornik IT
14 % absolventd a jako programatofi pracuje 10 % absolventl. Skupina controller, finan¢ni
analytik a risk manager je nejcastéjsi profesi u absolventi FPH (12 %), nasledované jinymi
profesemi nez uvedenymi (10 %). Mezi dalsi profese patii podobné jako v minulych letech
odbornik HR a management consultant (shodné¢ 9 % absolventl1). Absolvent NF pracuji v jinych
nez uvedenych profesich (38 %). Mezi dal$i povolani patii na této fakulté skupina controller,

finan¢ni analytik a risk manager (23 %).

V tabulce 7 jsou znazornény profese u absolvent z roku 2013/2014. Absolventi FPH (11 %)
byli nejéastéji zaméstnani jako odbornici PR a marketingu (podobné jako absolventi FMV).
Dalsi skupinou byly jiné profese nez zminéné. Mezi vyjmenovanymi povolanimi byl dalsi
skupinou projektovy manazer (9 %) nasledovany skupinou controller, niz§i administrativni
pracovnik a odbornik HR (v§ichni okolo 7 %). Na FFU se (po skupiné jinych zamé&stnani)
na prvnim mist€ objevila skupina nizsi tcetni/junior ucetni (13 %). Na dal§im miste pak asistent
auditora/danového poradce (11 %) a skupina controller a ostatni se se 8 % umistila az na
ctvrtém misté. Na FMV absolventi nejc¢astéji pracovali v jinych nez vyjmenovanych oblastech.
Na dalSim misté, co do Cetnosti, se objevil odbornik PR a marketingu (14 %), stejn¢ jako
v minulych letech. Roste také pocet téch, ktefi pisobi jako projektovi manazefi, logistici ¢i
ucitelé. V ramci FIS je povolani absolventli pomérné jednoznacné — vétSina pracovala v oblasti
IT, a to na prvnim misté¢ ve skupin€ IT konzultant (36 %) a na druhém misté jako jiny IT
odbornik (13 %). Vysoky podil absolventi z FIS byli 1 matematici (11 %) ¢i projektovi
manazeii (9 %). Na NF se vétsina absolventi stala ekonomy (24 %), dale mnozi pracovali jako

vvvvvv

a projektovi manazefi (12 %).

V roce 2012/2013 uvedlo 13 % absolventli FPH, Ze pracovali jako kontrolofi, finan¢ni analytici
nebo risk manazeti spolu s odborniky PR a marketingu (13 %). Témét 22 % absolventi FMV
uvedlo, Ze pracovali v jinych oblastech nez niZze uvedenych. Vyznamnou skupinou byly na této
fakult€¢ 1 pozice jako odbornici PR (9 %) a kontrolofi, finan¢ni analytici (8 %). Nejvice
absolventti z FFU pracovalo na pozici asistenta auditora nebo datiového poradce (23 %).
Absolventi FIS zistavali v zaméstnani souvisejicim s jejich oborem, a to jako IT konzultanti
(27 %), jini IT odbornici (21 %) nasledovani projektovymi manazery a programatory (13 %).

Na NF bylo spektrum poné¢kud §irsi a v zamé&stnanti si stali stejné kontrolofi, obchodni zastupci

vvvvvvvvv
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V roce 2011/2012 uvedlo 12 % absolventi z FPH, Zze vykonavaji jind povolani nez vyse

jmenované. Piiblizné stejny pocet absolventi uvedlo, ze pracuji v PR a v oblasti marketingu.

Stejné procento pracovalo v této oblasti také mezi absolventy z FMV. Absolventi z FFU

pracovali nejcastéji jako kontrolofi, finan¢ni analytici nebo risk manazeti (29 %), na druhém

misté uvedli pozici auditora a dannového poradce (15 %). Absolventi z FIS se uplatnili nej¢astéji

jako IT konzultanti (24 %), analytici business intelligence nebo jako jini IT odbornici (22 %).

Z NF se nejvice absolventil uplatnilo jako projektovi manazeti (15 %), nasledované nizsimi

fedniky &i referenty ve statni spravé (12 %). Udaje o dal§im profesnim rozloZeni absolventi

Vv tomto obdobi doklada tabulka 9.

Tabulka 3: Nejcastéjsi oblasti pracovniho uplatnéni podle fakult (rok Setieni 2017/2018)

Absolventi VSE z let 2017/18 )
FFU FMV FPH FIS NF FM

(N=435)
Asistent auditora, danového poradce 20,2 % 0,9% 7,3 % 0% 6,7 % 0%
Auditor a danovy poradce 53% 0,9% 1,2% 1,3% 6,7 % 1,9%
Controller, finan¢ni analytik, risk

27,7 % 4,5 % 3,7% 3,8% 0% 11,3 %
manager
Ekonom — expert, analytik apod. 6,4 % 4,5 % 2,4 % 2,5% 13,3% 0%
IT konzultant, analytik business
o 3.2% 1,8% 7,3% 23,8 % 0% 1,9%
inteligence
Jiné 7,4 % 126 % | 122% 3,8% 26,7 % 17 %
Jiny odbornik IT 0% 0,9 % 0% 15 % 0% 0%
Logistik 1,1% 4,5 % 0% 1,3% 0% 3,8%
Management konsultant 4,3 % 3,6 % 7,3% 2,5% 6,7 % 0%
Manazer provozniho ¢i jiného ttvaru 0% 54 % 12 % 1,3% 0% 57 %
Matematik, statistik, analytik dat 4,3 % 0% 1,2% 13,8 % 6,7 % 1,9%
Nakupci 0% 1,8% 1,2% 0% 0% 3,8%

S %




Niz8i administrativni pracovnik,
) 0% 4,5 % 1,2% 1,3% 0% 57%
asistent/ka
Niz8i finan¢ni Gfednik jinde
2,1% 0,9 % 0% 1,3% 0% 0%
neuvedeny
Nizsi tcetni, junior tcetni 4,3 % 2,7% 1.2% 0% 0% 3,8%
Nizsi afednik ¢i referent ve statni
2,1% 0% 0% 1,3% 6,7 % 3,8 %
spraveé
Obchodni referent 0% 3,6 % 0% 0% 0% 19%
Obchodni zastupce, account (
1,1% 54 % 6,1 % 0% 0% 1,9%
managaer
Odbornik HR ¢ 0% 3,6 % 8,5 % 1,3% 6,7 % 13,2 %
Odbornik jinde neuvedeny (produkt
‘ 1,1% 2,7% 0% 0% 0% 19%
manager, planovac vyroby aj.)
Odbornik pojistovnictvi a (
‘ 1,1% 1,8 % 2,4 % 1,3% 0% 3,8%
penéznictvi
Odbornik PR a marketingu ¢ 0% 16,2% | 195% 1,3% 0% 3,8%
Odbornik ucetnictvi ¢1 financi 1,1% 0% 1.2% 0% 0% 1,9%
Odborny asistent, senior asistent t 11% 2,7% 0% 0% 6,7 % 19%
Odhadce, znalec ¢ 0% 0% 1,2% 0% 6,7 % 1,9%
Pracovnik zakaznické podpory 0% 0,9 % 2,4 % 0% 0% 0%
Programétor t 1,1% 0,9% 0% 10 % 0% 0%
Projektant a analytik IT 0% 0% 0% 6,3 % 0% 0%
Projektovy manazer 0% 7.2% 8,5 % 3,8% 6,7 % 57%
Reditel organizace, podnikatel 0% 0,9 % 1,2% 25% 0% 0%
Samostatny ucetni, fakturant, {
3,2% 0,9 % 1,2% 1,3% 0% 3,8%
rozpocCtar
s "
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Ucitel, lektor 1,1% 1,8 % 0% 0% 0% 0%
Zprosttedkovatel finan¢nich

- 1,1% 1,8 % 0% 0% 0% 0%
transakeci, pojistovaci agent

Tabulka 4: Nejcastéjsi oblasti pracovniho uplatnéni podle fakult (rok Setreni 2016/2017)

Absolventi VSE z let 2016/17 ,

FFU FMV FPH FIS NF
(N=410)
Asistent auditora, danového poradce 25,8 % 1,4 % 0% 0% 12 %
Auditor a danovy poradce 42 % 0,7 % 0% 2,3% 0%
Controller, finan¢ni analytik, risk

16,7 % 7,7% 13 % 2,3% 20 %
manager
Ekonom — expert, analytik apod. 3,3% 2,1% 2,6 % 0% 4%
IT konzultant, analytik business
o 1,7 % 2,1% 52 % 20,5 % 0%
inteligence
Jiné 5,8 % 141% | 11,7% 6,8 % 20 %
Jiny odbornik IT 0,8 % 0,7 % 3,9% 13,6 % 0%
Logistik 0,8 % 3,5% 3,9% 0% 0%
Management konsultant 2,5% 1,4 % 2,6 % 0% 4%
Manazer provozniho ¢i jiného utvaru 1,7 % 2,.8% 2,6 % 2,3% 4%
Matematik, statistik, analytik dat 1,7% 0% 1,3% 11,4 % 0%
Nakupci 0,8 % 7% 1,3% 0% 4%
Niz8i administrativni pracovnik,

) 1,7% 3,5% 1,3% 0% 8 %

asistent/ka
Nizsi finan¢ni Gfednik jinde

0,8 % 1,4% 0% 0% 0%
neuvedeny

R s "oy

y
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NiZz8i ucetni, junior ucetni 25% 0,7% 1,3% 0% 0%
Niz8i ufednik ¢i referent ve statni

0,8 % 2,8 % 0% 0% 0%
spraveé
Obchodni referent 0% 0,7% 1,3% 0% 0%
Obchodni zastupce, account

1,7 % 7% 1,3% 0% 0%
manager
Odbornik HR 0% 6,3 % 15,6 % 0% 0%
Odbornik jinde neuvedeny (produkt

0,8 % 4,9 % 1,3% 2,3% 4%
manager, planovac vyroby aj.)
Odbornik pojisStovnictvi a

. 3,3% 0,7 % 1,3% 2,3% 0%

penéZnictvi
Odbornik PR a marketingu 0% 14,1 % 15,6 % 45 % 4%
Odbornik uéetnictvi ¢i financi 4,2 % 2,1% 1,3% 2,3% 0%
Odborny asistent, senior asistent 0,8 % 0,7 % 1,3% 23% 0%
Odhadce, znalec 4,2 % 0% 1,3% 0% 4%
Pracovnik zakaznické podpory 0% 0,7 % 0% 0% 0%
Programator 0,8 % 0% 0% 13,6 % 0%
Projektant a analytik IT 0% 0,7% 0% 9,1% 0%
Projektovy manazer 1,7 % 4,9 % 2,6 % 45 % 8%
Reditel organizace, podnikatel 0% 3,5% 3,9% 0% 0%
Samostatny ucetni, fakturant,

10,8 % 0% 1,3% 0% 4%
rozpocCtar
Ucitel, lektor 0% 1,4 % 1,3% 0% 0%

iyl %

no
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Tabulka 5: Nejcastéjsi oblasti pracovniho uplatnéni podle fakult (rok Setieni 2015/2016)

Absolventi VSE z let 2015/16 )
FFU FMV FPH FIS NF
(N=281)
Projektant a analytik IT 0% 1,18% | 1,52% | 8,62% 0%
Asistent auditora, danového poradce | 23,19% | 4,71 % 1,52 % 0% 0%
Kontrolér, finan¢ni analytik, risk
1594% | 9,41% | 13.64% | 1,72% 0%
manager
Odbornik ucetnictvi ¢1 financi 1,45 % 1,18 % 4,55 % 0% 0%
IT konzultant, analytik business
o 145% | 2,35% | 455% | 29,31 % 0%
inteligence
Logistik 0% 588% | 152% | 1,72% 0%
Projektovy manazer 1,45 % 3,53 % 4,55 % 1,72 % 0%
Manazer provozniho ¢i jin¢ho utvaru 2,90 % 3,53 % 6,06 % 3,45% | 33,33%
Jiné 8,70% | 14,12% | 15,15% 0% 33,33 %
Pracovnik zakaznické podpory 0% 1,18 % 0% 0% 0%
Nizsi administrativni pracovnik,
) 145% | 824% | 6,06% 0% 0%
asistent/ka
Odbornik jinde neuvedeny (produkt
290% | 353% | 6,06% | 517% 0%
manager, planovac vyroby aj.)
Management konsultant 145% | 235% | 3,03% | 3,45% 0%
Nizsi ucéetni, junior tcetni 725% | 1,18% | 152% 0% 33,33 %
Auditor a danovy poradce 8,70 % 2,35% 0% 0% 0%
Programator 0% 0% 0% 17,24 % 0%




Matematik, statistik, analytik dat 145% | 1,18% | 152% | 6,90% 0%
Jiny odbornik IT 0% 0% 3,03% | 13,79 % 0%
Obchodni zastupce, account
0% 1,18% | 1,52% 0% 0%
manager
Samostatny ucetni, fakturant,
290% | 1,18 % 0% 0% 0%
rozpoctar
Nakupci 1,45% | 8,24% 0% 0% 0%
Odbornik PR a marketingu 0% 5,88 % 9,09 % 517 % 0%
Odbornik HR 0% 3,53% | 7,58 % 0% 0%
Odbornik pojiStovnictvi a
. 2,90 % 0% 303% | 1,72% 0%
penéZnictvi
Ekonom — expert, analytik apod. 0% 1,18% | 1,52% 0% 0%
Odborny asistent, senior asistent 145% | 235% | 152% 0% 0%
Reditel organizace, podnikatel 0% 3,53 % 1,52 % 0% 0%
Ucitel, lektor 0% 1,18 % 0% 0% 0%
Zprostiedkovatel finan¢nich
1,45 % 0% 0% 0% 0%
transakci, pojiStovaci agent
Odhadce, znalec 1,45 % 0% 0% 0% 0%
Nizsi finan¢ni Gfednik jinde
1,45 % % 0% 0% 0%
neuvedeny
Obchodni referent 0% 1,18 % 0% 0% 0%




Nizsi ufednik ¢i referent ve statni
0% 1,18 % 0% 0% 0%
spravé

Tabulka 6: Nejcastéjsi oblasti pracovniho uplatnéni podle fakult (rok Setieni 2014/2015)

Absolventi VSE z let 2014/15
(N=358)

FFU FMV FPH FIS NF

Controller, finan¢ni analytik, risk
1471% | 6,96% |12,24% | 7,79% | 23,08 %

manager
Odbornik PR a marketingu 098% | 12,17% | 6,12% 3,9 % 0%
Projektovy manazer 0% 7,83 % 4,08 % 5,19 % 0%

IT konzultant, analytik business
) ) 1,96% | 1,74% | 2,04% | 25,97 % 0%
intelligence

Asistent auditora, dafiového poradce | 20,59 % | 4,35 % 4,08 % 0% 7,69 %

Pracovnik zakaznické podpory 0% 0,87 % 0% 0% 0%
Jiny odbornik IT 0,98 % 2,61 % 204% | 14,29 % 0%
Logistik 0% 6,96 % | 2,04 % 0% 0%
Matematik, statistik, analytik dat 0,98 % 0% 2,04% | 14,29% 0%
Ekonom — expert, analytik apod. 196% | 261% | 6,12% 1,3% 7,69 %

Samostatny ucetni, fakturant,
4,9 % 0,87 % 0% 0% 0%
rozpocCtar




Odbornik jinde neuvedeny (produkt
, o . 098% | 6,09% | 2,04% 0% 0%
manager, planovac vyroby aj.)
Nékupci 098% | 1,74% 0% 1,3% 0%
Odhadce, znalec 2,94 % 0% 0% 0% 0%
Obchodni zastupce, account manager | 0,98 % 1,74 % 2,04 % 26% 0%
Odbornik HR 0% 2,61% | 8,16 % 0% 0%
Reditel organizace, podnikatel 0% 2,61 % 6,12 % 1,3% 0%
Obchodni referent 0,98 % 3,48 % 2,04 % 0% 0%
Odborny asistent, senior asistent 0% 1,74 % 2,04 % 0% 7,69 %
Management consultant 3,92 % 0% 8,16 % 0% 7,69 %
Nizsi finan¢ni Gfednik jinde
196% | 0,87% | 2,04% 0% 0%
neuvedeny
Nizsi Gfednik ¢i referent ve statni
1,96 % | 2,61% 0% 0% 0%
sprave
Niz8i administrativni pracovnik,
] 098% | 3,48% | 4,08 % 1,3% 7,69 %
asistent/ka
Odbornik pojistovnictvi a penéznictvi| 2,94 % 0% 0% 0% 0%
Auditor a danovy poradce 8,82 % 3,48 % 0% 1,3 % 0%
Zprostiedkovatel finan¢nich
. 0,98 % 0% 0% 0% 0%
transakci, pojiStovaci agent
Manazer provozniho ¢i jiného
098% | 348% | 6,12% 0% 0%
utvaru
e %




Projektant a analytik IT 0% 0,87 % 0% 3,9% 0%
Programétor 098% | 0,87 % 0% 10,39 % 0%
Ucitel, lektor 1,96 % 0% 0% 1,3% 0%
Nizsi tcetni, junior Gcetni 7,84 % 0% 6,12 % 1,3% 0%
Odbornik ucetnictvi ¢i financi 4,9 % 0,87 % 0% 0% 0%
Jiné 784% | 16,52% | 10,2% 2,6 % | 38,46 %

Tabulka 7: Nejcastéjsi oblasti pracovniho uplatnéni podle fakult (rok Setieni 2013/2014)

Absolventi VSE z let 2013/14 :
FFU FMV FPH FIS NF

(N=323)
Controller, finan¢ni analytik, risk

781% | 227% | 7,14% 0% 0%
manager
Odbornik PR a marketingu 156% |14,39% | 10,71 % 0% 0%
Projektovy manazer 3,13 % 7,58 % 8,93 % 9,43% | 11,76 %
IT konzultant, analytik business
) ) 3,13 % 0% 1,79% | 35,85 % 0%
intelligence
Asistent auditora, dafiového poradce | 10,94 % | 3,03 % 5,36 % 0% 5,88 %
Pracovnik zakaznické podpory 0% 0,76 % 1,79 % 1,89 % 0%
Jiny odbornik IT 0% 0,76 % 1,79% | 13,21 % 0%
Logistik 0% 53 % 0% 1,89 % 0%
Matematik, statistik, analytik dat 0% 0% 1,79% | 11,32% 0%




Ekonom — expert, analytik apod. 469% | 152% | 357% | 1,89% | 23,53%
Samostatny ucetni, fakturant,
6,25 % 0% 0% 0% 0%
rozpocCtar
Odbornik jinde neuvedeny produkt
. . . 0% 3,79% | 5,36 % 0% 0%
manager, planovac vyroby aj.)
Nakupci 0% 2,27 % 1,79 % 0% 0%
Odhadce, znalec 156% | 0,76 % 0% 0% 0%
Obchodni zastupce, account manager | 1,56 % 3,79 % 0% 0% 5,88 %
Odbornik HR 156% | 455% | 7,14 % 0% 11,76 %
Reditel organizace, podnikatel 0% 0% 1,79 % 3,77 % 0%
Obchodni referent 1,56 % 0% 3,57 % 0% 0%
Odborny asistent, senior asistent 0% 0,76 % 0% 0% 5,88 %
Management consultant 156% | 152% | 536% | 3,77% 0%
Nizsi finan¢ni Gfednik jinde
3,13% | 0,76 % 1,79 % 0% 0%
neuvedeny
Nizsi ufednik ¢i referent ve statni
o 3,13% 53 % 1,79 % 0% 17,65 %
sprave
NiZ§i administrativni pracovnik,
) 0% 455% | 7,14 % 0% 5,88 %
asistent/ka
Odbornik pojistovnictvi a
469% | 3,03% 1,79 % 0% 0%
penéznictvi
Auditor a danovy poradce 7,81 % 1,52 % 0% 0% 0%
e %




Zprostifedkovatel finan¢nich

. 3,13% | 3,03% 0% 0% 0%
transakci, pojiStovaci agent
Manazer provozniho ¢i jiného

156% | 3,79% | 357% | 1,89% 0%

utvaru
Projektant a analytik IT 0% 0% 0% 0% 0%
Programétor 1,56 % 0% 0% 7,55 % 0%
Ucitel, lektor 0% 5,3% 1,79% | 3,77% 0%
Nizsi tcetni, junior Gcetni 125 % 1,52 % 1,79% 0% 0%
Odbornik uéetnictvi ¢i financi 3,13 % 2,27 % 1,79% 0% 0%
Jiné 14,06 % | 1591% | 10,71% | 3,77% | 11,76 %

Tabulka 8: Nejcastéjsi oblasti pracovniho uplatnéni podle fakult (rok Setieni 2012/2013)

Absolventi VSE z let 2012/13 ;
FFU FMV FPH FIS NF

(N=336)
Controller, finan¢ni analytik, risk

11,88% | 755% | 13,33 % 0% 13,04 %
manager
Odbornik PR a marketingu 1,98 % 9,43% | 13,33 % 0% 435 %
Projektovy manazer 0,99 % 5,66 % 533% | 13,79 % 8,7 %
IT konzultant, analytik business
) ) 0% 0,94 % 0% 27,59 % 0%
intelligence
Asistent auditora, dafiového poradce | 22,77 % | 4,72 % 4% 0% 0%
Pracovnik zakaznické podpory 0% 4,72 % 0% 0% 4,35 %
Jiny odbornik IT 0% 0,94 % 0% 20,69 % 0%

e %




Logistik 099% | 3,77% 4% 0% 0%
Matematik, statistik, analytik dat 099% | 189% | 1,33% | 345% 0%
Ekonom — expert, analytik apod. 0,99% | 094% | 9,33% 0% 4,35 %
Samostatny ucetni, fakturant,
594% | 1,89% | 1,33% 0% 4,35 %
rozpocCtar
Odbornik jinde neuvedeny (produkt
0% 1,89% | 533% 0% 0%
manager, planovac vyroby aj.)
Nakupci 0% 094% | 2,67% 0% 0%
Odhadce, znalec 0,99 % 0% 1,33% 0% 0%
Obchodni zastupce, account manager | 0,99 % 3,77 % 2,67 % 0% 13,04 %
Odbornik HR 198% | 3,77% | 2,67% 0% 8,7 %
Reditel organizace, podnikatel 0,99 % 0% 1,33 % 6,9 % 0%
Obchodni referent 0% 4,72 % 0% 0% 0%
Odborny asistent, senior asistent 198% | 1,89% | 1,33% 0% 0%
Management consultant 297% | 283% | 1,33% | 3,45% 0%
Nizsi finan¢ni Gfednik jinde
2,97 % 0% 0% 0% 4,35 %
neuvedeny
Nizsi ufednik ¢i referent ve statni
o 099% | 189% | 1,33% 0% 13,04 %
sprave
Nizsi administrativni pracovnik,
) 198% | 755% | 6,67% 0% 4,35 %
asistent/ka
Odbornik pojistovnictvi a
495% | 094% | 2,67% 0% 0%
penéznictvi
Auditor a danovy poradce 1,98 % 1,89 % 0% 3,45 % 4.35 %
e %




Zprosttedkovatel finan¢nich 1.08 % 0% 0% 0% 0%
transakct, pojiStovaci agent

Manazer provozniho ¢i jiného utvaru | 0,99% | 094% | 533% 0% 4,35 %
Projektant a analytik IT 0,99 % 0% 0% 6,9 % 0%
Programator 0% 0% 0% 13,79 % 0%
Ucitel, lektor 3,96 % 0% 1,33 % 0% 0%
Nizsi tcetni, junior tcetni 7,92 % 0,94 % 0% 0% 4,35 %
Odbornik ucetnictvi ¢i financi 5,94 % 1,89 % 0% 0% 0%
Jiné 891% | 21,7% 12% 0% 4,35 %

Tabulka 9: Nejcastéjsi oblasti pracovniho uplatnéni podle fakult (rok Setieni 2011/2012)

EVROPSKA UNIE
Evropské struktursini a investicni fondy
Operagni program Vyzkum, vyvoj a vzobldvani

Absolventi VSE z let 2011/12 ,
FFU FMV FPH FIS NF

(N=338)
Controller, finan¢ni analytik, risk

28,57 % | 5,68 % 7,87 % 3,64 % 9,76 %
manager
Odbornik PR a marketingu 0% 11,36 % | 11,24 % 0% 2,44 %
Projektovy manazer 1,59 % 5,68 % 2,25 % 9,09 % 14,63 %
IT konzultant, analytik business
) ) 1,59 % 2,27 % 2,25 % 23,6 % 0%
intelligence
Asistent auditora, danového

14,3 % 4,55 % 4,49 % 0% 0%
poradce
Jiny odbornik IT 1,59 % 2,27 % 1,12 % 21,8 % 0%
Logistik 159% | 10,23% | 5,62 % 0% 0%
Matematik, statistik, analytik dat 0% 2,27 % 0% 16,4 % 4,88 %

\\"?1




Ekonom — expert, analytik apod. 3,17 % 1,14 % 7,87 % 0% 7,32 %
Samostatny ucetni, fakturant,
12,7 % 0% 4,49 % 0% 0%
rozpoctar
Odbornik  jinde  neuvedeny
(produkt manager, pléHOVaé 0% 4,55 % 6,74 % 0% 0%
vyroby aj.)
Nékupci 0% 5,68 % 4,49 % 0% 4,88 %
Obchodni zastupce, account
4,76 % 341 % 1,12 % 1,82 % 7,32 %
manager
Odbornik HR 0% 5,68 % 4,49 % 0% 4,88 %
Reditel organizace, podnikatel 1,59 % 2,27 % 4,49 % 1,82 % 4,88 %
Nizsi ufednik ¢i referent ve statni
1,59 % 341 % 0% 0% 122 %
spravé
Niz8i administrativni pracovnik,
] 0% 341 % 3,37 % 3,64 % 0%
asistent/ka
Odbornik pojistovnictvi a
. 1,59 % 341 % 2,25% 0% 4,88 %
penéznictvi
Auditor a danovy poradce 6,35 % 1,14 % 2,25% 0% 0%
ManazZer provozniho ¢i jin¢ho
0% 2,27 % 0% 0% 2,44 %
utvaru
Programator 0% 0% 0% 9,09 % 0%
Odbornik ucetnictvi ¢i financi 1,59 % 0% 2,25% 0% 4,88 %
Jiné 111% | 11,36 % | 12,36 % | 3,64 % 12,2 %
e e e %




Jednou z nejcastéji rozebiranych témat mezi studenty, absolventy i pracujicimi je otazka
finan¢niho ohodnoceni. Je samoziejm¢, Ze kazdy usiluje o co mozna nejvyssi odmény za

odvedenou préci. Proto nas zajimalo, v jakych mezich se pohybuji platy absolventi VSE.

Hned na zacatku je dobré uvést, ze tfetina absolventd v dotaznikovém Setfeni uvedla, Ze pracuje
stale v prvnim zaméstnani. Nejcastéji uvedena vysSe hrubého meési¢niho piijmu v lofiském
Setfeni pak je v intervalu 30001 — 40000 K¢, do tohoto intervalu se zatfadilo 41,9 %
respondentl. Nasledoval piijmovy interval 20 001 —30 000 K¢ s 26,11 % a 40 001 — 50 000 K¢
s17,51 %. Vice nez 50001 K¢ vydélava v prvnim zameéstnani 7,5 % absolventl podle

dotaznikového Setfeni, a méné nez 20 000 K¢ témér 7 %.

V loniském Setteni byl hruby mési¢ni piijem absolventii v prvnim zaméstnani nejcastéji mezi
20 001 az 40 000 K¢ podobné jako v ptedchozich letech. Do této skupiny spadalo 70 %
absolventt v roce 2016/17, 72 % absolventi v roce 2015/2016 a 69 % v roce 2014/2015. Na
druhém misté byli absolventi s platem 20 000 K¢ a méné s 18 % (oproti 14 % z roku 2015/16
a20 % zroku 2014/2015) ana misté tfetim absolventi s pfijmem 40 001 az 60 000 K¢
s necelymi 10 % (oproti 11 % z roku 2015/16 a 10 % z roku 2014/2015).

Graf 72: Hruby mési¢ni pfijem v prvnim zaméstnani u absolventi v letech 2017/2018
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Graf 73: Hruby mési¢ni prijem v prvnim zaméstnani u absolventi v letech 2016/2017
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Graf 74: Hruby mési¢ni pFijem v prvnim zaméstnani u absolventi v letech 2005/06

a 2010-2017
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Graf 74 ukazuje, ze platy v prvnim zaméstnani v pritbéhu let mély spise zvysujici se tendenci
a absolventi se tak posunuli do vyssich platovych skupin. Nejpocéetnéjsi skupinu u absolventl
z let 2005/06 tvoril interval 20 001 az 40 000 K¢, ve kterém se nalézalo témét 57 % absolventu.
Naproti tomu u absolventd z roku 2010/11 tuto skupinu tvofilo jiz 73 % dotazanych.
U absolventl z let 2011/12 se v tomto intervalu pohybovalo pouze 68 %. Za zminku stoji také
skupina absolventti s prvnim platem pohybujicim se mezi 40 001 az 60 000 K¢, kde se v roce

2005/06 nachazelo 5 % absolventd, v roce 2010/11 jiz 7 %, v roce 2011/12 dokonce 8 %
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avroce 2012/13 doslo k poklesu na 3 % absolventd. Oproti tomu ale vzrostla kategorie
60 001 az 75 000 K¢. Plat nad 75 000 K¢& mélo z vysledki Setieni z let 2005/06 pouhych 1 %
absolventt. Naproti tomu u absolventti 2010/11 doséhlo na plat v prvnim zaméstnani nad
75000 K¢ jiz 2 % respondentl. V nasledujicich letech se podil absolventll v této platové
skupiné snizil na 0,62 % v roce 2013/2014 a v roce 2014/2015 na 0,56 %.

Jak bylo avizovano v uvodu, snahou studie je i zasazeni ziskanych idajii do Sir$i souvislosti.
Proto jsme také analyzovali, jestli studenti zGstavaji ve svém pivodnim zaméstnani ziskanym
behem studia. Analyza souvislosti a zavislosti z dotaznikového Setfeni ndm vSak také ukazala,
ze vétsina absolventl, kterd dosahla v prvnim zaméstnani platu pohybujiciho se v kategorii
40 001 az 60 000 K¢, v této kategorii zustala i nadale v soucasném zaméstnani. Tento jev neni
az tak zvlastni, vezmeme-li v potaz to, ze dané rozpéti je velmi Siroké a prvni plat absolventt
se vzdy drzi spiSe u spodni hranice. Vysledna porovnani jsou pro absolventy VSE tedy piizniva,
i kdyz je vidét jista mzdova kolisavost. Za vzristem platll v prvnim zaméstnani po promoci

muze byt rast praimérné mzdy, ale také pracovni angazovanost studentt jiz béhem studia.

Myslime si, Ze je dobré podivat se také na rozdily v platovych podminkich u absolventd

jednotlivych fakult. Proto jsme do studie zatadili také mezifakultni srovnani.

V leto$nim roce na plat vyssi nez 60 001 K¢ dosahli nejvice absolventi FIS, pfijmu v intervalu
50 001 - 60 000 K¢ dosahlo v mezifakultnim porovnani nejvice absolventti z NF. U ptijmovych
intervalti 20 001 — 30 000 K¢, 30 001 — 40 000 K¢ a 40 001 — 50 000 K¢ to bylo v zastoupeni
mezi fakultami téméf vyrovnané. Pokud se na to podivdme zopacné stranky, nejméné

absolventd, ktefi by méli pfijmy mensi nez 20 000 K¢, bylo z FIS a nejvice z FM.

Co se ty¢e minulych let, nejvyssiho nastupniho platu (nad 40 000 K¢) dosahovali absolventi
FIS (s vyjimkou roku Setieni 2013/2014), kde v roce 2015/2016 na plat vyssi nez 40 000 K¢
dosahlo 28 % absolventii a v roce 2016/17 25 % absolventl. To je pomérn¢ logické, nebot’
v sektoru informacnich technologii, pen€znictvi a pojisStovnictvi jsou vyplaceny vyssi mzdy.
Za FIS nasledovalo FMV a FPH s 9 % absolventy. Naopak propad v této kategorii nastal
u absolventl FFU z 15 % na 6 %. Grafy 76 a 77 znazorfuji porovnani jednotlivych platovych
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kategorii mezi sebou v minulych letech. Mzdu vyssi nez 75 000 K¢ mélo celkové pouze maly

pocet absolventil, v porovnani mezi fakultami bylo nejvyssi procentualni zastoupeni u NF.

Graf 75: Hruby mési¢ni prijem v prvnim zaméstnani absolventi 2017/2018
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Graf 76: Hruby mési¢ni prijem v prvnim zaméstnani absolventi 2016-2017
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Graf 77: Hruby mési¢ni pfijem v prvnim zaméstnani absolventi (2005/06 a 2010-2015)
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Vseobecné Ize fici, ze vEtSina absolventtt VSE mé ve svém prvnim zaméstnani mzdu pohybujici
se okolo primérné mzdy. Ve 3. ¢tvrtleti 2018 Cinila primérna hruba mési¢ni nominalni mzda

celkem 31 516 K¢, coz je o 1 466 K¢ (1,5 %) vice nez ve stejném obdobi roku 2017.

Soucasny piijem absolventti pro roky 2017/2018 byl nejcastéji 30 001 K¢ — 40 000 K¢, uvedlo
to 34,02 % respondentl. S 23,45 % nasledoval interval 23,45 % a 20 001 — 30 000 K¢
s 17,47 %. 50 001 — 60 000 K¢ uvedla asi desetina respondentd. Co je zajimavé, Ze vice nez
61 000 K& ma 14,48 % absolventil. Udaje se hiife porovnavaji s predchozimi roky, nebot’ doslo
ke zméné intervalt pfijmi. V soucasném roce je v intervalu 20 001 — 40 000 K¢ 51,49 %
respondentl, v roce minulém to bylo 58,29 %. Ptijmového intervalu 40 001 — 60 000 K¢
dosahovalo v 2016/2017 28,78 % respondentd, letos je to 33,56 %. Vice nez 60 001 K& mélo

V minulém roce 10,73 % a letos 14,48 %. Obecn¢ tedy lze fict, Ze dochazi k rustu plata.

Ptehled relativnich Cetnosti v jednotlivych rozpéti piijmovych tiid v sou¢asném zaméstnani
absolventti 2016/17 mtuzeme vidét na grafu 79. Data od absolventli promujicich v roce 2005/06,
2011/12, 2012/13, 2013/14, 2014/15 ukazuje graf 80.



Graf 78: Souc¢asny hruby piijem absolventi 2017/2018
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Graf 79: Soucasny hruby prijem absolventi 2016/2017
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Graf 80: Soucasny hruby prijem absolventi (roky Setfeni 2011-2017)
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Udaje z grafu 80 nam napovidaji, ze soucasny piijem absolventi VSE se od jejich piijmu
V prvnim zaméstnani lisil a dochazelo k nardstu v kategoriich s vy$$i mzdou, a naopak poklesu
ve skupiné vydé¢lavajici méné jak 20 000 K& mésicné. Nejcastéjsi piijmovou kategorii
v minulych letech byla kategorie od 20 001 do 40 000 K¢, tuto mzdu dostavalo 58 % absolventi.
Druhou nejpocetnéjsi skupinou byl plat 40 001 az 60 000 K¢, kde evidujeme konstantni nardst,

coz odpovida i nartistu v této mzdové kategorii u absolventii v prvnim zaméstnani.

I v této kategorii Ize sledovat zna¢né rozdily mezi jednotlivymi fakultami.

V roce 2017/2018 bylo nejvice respondenttl, kteti dosahli na ptijem vyssinez 61 000 K¢, z FIS,
a to 38 %. Nejvyssi zastoupeni absolventd této fakulty lze pozorovat i v intervalu
50 001 - 60 000 K¢, kde jiCh byIO 16 %. V intervalu 40 001 — 50 000 K¢ je zastoupeni mezi
méné nez 20 000 K&, tuto moznost zaskrtlo pouze 1 % absolventd z FFU a 1 % z FPH.
Absolventi FFU, FMV a FPH nej¢astéji dosahuji piijmi v intervalu 30 001 — 40 000 K&.
U absolventl FIS je nejcastéjsi pfijem nad 61 000 K&, ma ho 38 % absolventt. U NF je to
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nejcastéjsi vySe pfijmu vyrovnana mezi intervaly 20 001 — 30 00 K¢, 30 001 — 40 000 K¢
a 40 001 — 50 000 K¢, ve vsech intervalech je to shodné 27 %. Fakulta FM dosahuje nejhorSich
vy$i platu, nejvice respondenttl, konkrétné 36 % uvedlo, ze maji 20 001 — 30 000 K¢, nésledoval
piijmovy interval 30 001 — 40 000 K¢ s 30 %.

Na grafech 83 a 84 mizeme pozorovat vyvoj vysledkt minulych kol Setéeni. V roce 2016/2017
méli nejvysSsi plat absolventi FIS - 73 % s platem nad 40 000 K&, coz je nariist oproti
predlonskému Setieni, kdy absolventt FIS s platem nad 40 000 K¢ bylo 54 %. Dale absolventi
FPH, ktefi opét obhajili druhou pticku, jako v roce 2014/15, letos s 39 %. (v roce 2015/16 mélo
plat nad 40 000 K& 33 % absolventil). Na tfetim misté jsou absolventi FFU, z nichZ plat nad
40 000 K¢ ma 37 % (oproti loniskym 39 %). Dale jsou absolventi FMV s 34 % a poté absolventi
NF s 28 %.

V roce 2014/2015 méli nejvetsi soucasny plat absolventi FIS (55 % s platem nad 40 000 K¢),
dale absolventi FPH (43 %). Opét zde miizeme vidét paralelu s prvnim zaméstnanim absolventt
2014/2015 téchto fakult. Tfeti misto obsadila NF v ramci, které bylo mozno pozorovat nejvétsi

narust.

V roce 2013/2014 se vétSina absolventll NF nachdzela v mzdové kategorii 20 001 — 40 000 K¢
a nikdo nemél plat nad tuto hranici, zatimco v souc¢asném kole Setfeni 28 % absolventi z této
fakulty dosahlo platu nad 40 000 K¢&. Absolventi FFU a FMV maji téméf stejné procento
zastoupeni v kategorii 40 000 K¢ a vys (okolo 23 %).

V roce 2012/2013 méli nejveétsi praimérny plat po skonéeni studia absolventi FIS (31 % s platem
nad 40 000 K¢), dale absolventi NF (22 %) a FPH (21 %). Relativn€ nejnizsi prumérny piijem
méli absolventi FFU (9 %). V roce 2013/2014 nedoslo k vyraznému naristu u FIS, plat nad
40 000 K¢ melo 30 % absolventti. Na druhém misté se umistila FPH s 23 %, nasledovana FMV

s 17 % absolventu.

Co se tyka drivejsiho vyvoje, v roce 2005/2006 bylo nejvice absolventii s pfijmem nad
40 000 K& na FIS (77 %). Oproti tomu z FFU a FMV bylo absolventd s takto vysokym pifjmem
o piiblizné 10 % méng. Na druhou stranu je ziejmé, ze méné nez 1 % absolventi FMV z roku
2005/2006 nedosahlo platu vyssiho nez 20 000 K&. U ostatnich fakult se tato hodnota
pohybovala okolo péti procent. Existuji tedy dlouhodobé& znaéné rozdily v tom, jak jsou piijmy

absolventt jednotlivych fakult rozvrstveny.



Graf 81: Srovnani soucasné hrubé mési¢ni mzdy absolventi 2017/18
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Graf 82: Srovnani soucasné hrubé mési¢ni mzdy absolventi 2016/17
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Graf 83: Srovnani soucasné hrubé mési¢ni mzdy absolventi 2015-2017
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Graf 84: Srovnani soucasné hrubé mési¢ni mzdy absolventi 2005/06, 2011/12, 2012/13,
2013/14 a 2014/15
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7 SOUCASNE ZAMESTNANI ABSOLVENTU

Sedma cast dotaznikového Setieni se zabyva zaméstnavateli a oblasti ekonomiky, ve které
absolventi nejcastéji pracuji. Z tabulek 10 az 17 lze vypozorovat, ze pfevladajicim sektorem
jsou na vSech fakultich soukromé komercni spolecnosti, které absolventim nabizeji vyssi
platové ohodnoceni, ptisobi v nich vzdy 80 % a vice absolventti. Soukromé neziskové
organizace maji na vSech fakultdich velmi malé zastoupeni, ato v fadu jednotek procent.
V porovnani absolventli v jednotlivych letech nejsou patrné Zadné extrémni odchylky. Je
mozné pozorovat pouze ¢astecny trend piesouvani kapacit z vefejného sektoru do soukromych
komer¢nich spolecnosti. Mizeme si v§imnout faktu, ze v roce 2017/2018 40 % absolventit NF
pracovalo ve vetejném/statnim sektoru, coz je vyrazny narast oproti minulému dotaznikovému

Setfeni, kdy v tomto sektoru pracovalo 50 % absolventti z NF.

Tabulka 10: Sektor ekonomiky, kde pracuji absolventi 2017/18

FFU FMV FPH FIS NF FM VSE

Sektor

(N=94) | (N=111) | (N=82) | (N=80) | (N=15) | (N=53) | (N=435)
Soukroma
komeréni 883% | 838% 89 % 913% | 60% | 774% | 855%
spolecnost
Veftejny/statni

8,5 % 12,6 % 4,9 % 3,8 % 40 % 17% | 10,1 %
sektor
Soukroma
neziskova 1,1 % 2,7 % 1,2 % 1,3% 0% 0 % 1,4 %
organizace
Jin4 forma 2,1 % 0,9 % 4,9 % 3,8 % 0% 5,7 % 3%
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Tabulka 11: Sektor ekonomiky, kde pracuji absolventi 2016/17

Soukroma

komercni 91,7 % 81,7 % 90,9 % 84,1 % 80 % 50 % 86,3 %

spolecnost

Veftejny/statni
t 8,30 % 10,6 % 52 % 15,9 % 16 % 50 % 10 %
SeKtor

Soukroma
neziskova 0% 3.5% 3,9% 0% 0% 0% 2%

organizace

Jin4 forma 0% 4,2 % 0% 0% 4 % 0% 1,7%

Tabulka 12: Sektor ekonomiky, kde pracuji absolventi 2015/16

Soukroma

komer¢ni 88,41 % 89,41 % 92,42 % 91,38 % 66,67 % | 88,41 %

spolecnost

Veftejny/statni
t 8,70 % 8,24 % 7,58 % 5,17 % 33,33 % 8,70 %
SeKtor

Soukroma
neziskova 1,45 % 1,18 % 0% 0% 0% 1,45 %

organizace

Jina forma 1,45 % 1,18 % 0% 1,72 % 0% 1,45 %
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Tabulka 13: Sektor ekonomiky, kde pracuji absolventi 2014/15

Soukroma

komercni 90,3 % 86,96 % 89,8 % 94,81 % 76,92% | 89,66 %

spolecnost

Vefejny/statni
ot 5,88 % 8,7 % 6,12 % 5,19 % 15,38 % 6,98 %
sektor

Soukroma
neziskova 0,98 % 0% 0% 0% 0% 0,28 %

organizace

Jina forma 2,94 % 4,35 % 4,08 % 0% 7,69 % 3,07 %

Tabulka 14: Sektor ekonomiky, kde pracuji absolventi 2013/14

Soukroma

komercni 85,94 % 82,58 % 91,07 % 92,45 % 70,59 % 85,76 %

spolecnost

Veftejny/statni
ot 10,94 % 13,64 % 3,57 % 5,66 % 29,41 % 10,84 %
SeKtor

Soukroma
neziskova 1,56 % 1,52 % 3,57 % 0% 0% 1,55 %

organizace

Jina forma 1,56 % 2,27 % 1,79 % 1,89 % 0% 1,86 %




Tabulka 15: Sektor ekonomiky, kde pracuji absolventi 2012/13

Soukroma

komer¢ni 89,11 % 84,91 % 93,33 % 96,55 % 78,26 % | 88,69 %

spolecnost

Vefejny/statni
ot 7,92 % 9,43 % 7,87 % 3,45 % 17,39 % 7,74 %
sektor

Soukroma
neziskova 0,99 % 2,83 % 0% 0% 435 % 1,79 %

organizace

Jina forma 1,98 % 2,83 % 4,49 % 0% 0% 1,79 %

Tabulka 16: Sektor ekonomiky, kde pracuji absolventi 2011/12

Soukroma

komercni 90,48 % 88,64 % 87,64 % 92,73 % 73,17 % 87,28 %

spolecnost

Veftejny/statni
ot 7,94 % 9,09 % 7,87 % 7,27 % 14,63 % 8,88 %
SeKtor

Soukroma
neziskova 0% 0% 0% 0% 4,88 % 0,59 %

organizace

Jina forma 1,59 % 2,27 % 4,49 % 0% 7,32 % 3,25 %




Tabulka 17: Sektor ekonomiky, kde pracuji absolventi 2010/11

Soukroma

komercni 88,3 % 83,7 % 91,8 % 96,4 % 67,3 % 86,9 %

spolecnost

Vefejny/statni
ot 7,8 % 12,8 % 4,9 % 2,4 % 26,5 % 9,7%
sektor

Soukroma
neziskova 1,3% 29% 1,6 % 1,2% 41 % 2,2%

organizace

Jina forma 2,6 % 0,6 % 1,6 % 0% 2,0% 1,2 %

Tabulka 18: Sektor ekonomiky, kde pracuji absolventi 2005/06

Soukroma

komer¢ni 86,2 % 83,1 % 86,4 % 92,3 % 67,8 % 83,4 %

spole¢nost

Vefejny/statni
t 10,1 % 11,5 % 9,8 % 51% 27,6 % 12,5 %
sektor

Soukroma
neziskova 3,7% 0,7 % 15% 0% 1,1 % 1,4 %

organizace

Jin4 forma 0% 4,7% 2,3% 2,6 % 3,4% 2,7%




Absolventi z roku 2017/2018 nejcCastéji pracovali v lokalit¢ Praha (79 %). Nasledné
v Jihogeském kraji (4,4 %) a na tfetim misté se umistilo zahraniéi (4 %). Ostatni kraje v CR
jsou zastoupeny v fadu jednotek procent.

Absolventi z roku 2016/2017 nejcastéji pracovali v lokalit¢ Praha. Celkem 82 %, coz
predstavuje jen maly pokles oproti roku 2015/2016, kdy bylo v Praze zaméstnano 83 %
dotazanych. V roce 2014/15 pracovalo v Praze také 82 % respondentii. Prace v zahranici
Vv lofiském ro¢nim Setfeni mirné vzrostla na 6 % oproti 5 % v roce ptedchozim. V roce 2014/15
pracovalo v zahrani¢i 9 % dotazovanych absolventd. Na tfetim a ¢tvrtém misté se umistil
Stredocesky kraj s 5 % (oproti lonskym 3 %) a Kralovohradecky kraj s 2 % (oproti lofiskym
3 %). U ostatnich kraji nepfesahovala relativni ¢etnost 1,5 %.

Z absolventi promujicich v letech 2011/12 pracovalo 8 % v zahrani¢i, coz je t¢éméf dvojnasobny
narlst oproti absolventiim z let 2010/11. V roce 2012/13 to bylo pouze 5 %. Obecnym trendem
je zustavat v Praze, nebot’ hlavni mésto nabizi nejvyssi primérné platové ohodnoceni ze vSech
krajii. Proto dochazi k nartstu absolventii v prazském regionu a relativnimu ubytku v ostatnich

krajich.

Podivame-li se na prvni pficku ve velikosti zaméstnavatele letosnich absolventll, opét ji
obsadily spolecnosti s vice jak 1 000 zaméstnanci. Letos$ni priizkum ukazal, Ze v takto velkych
spole¢nostech pracuje témét 41 % absolventil. Skoro 18 % pracuje ve spolecnostech, které maji
150-999 osob a ve firméch s poctem zaméstnancli mezi 20 a 249 pracovalo podle letosniho
vyzkumu 20,46 % absolventi. Pouze 1,61 % absolventli pracuje ve firm¢ o jednom

zameéstnanci.

V loniském roce ve firmach s vice nez 1 000 osobami pracovalo 31 % respondentt a predloni
30 %. Nasledovaly mensi firmy s 24 %. AZ na tietim misté byly stiedné velké firmy s 250-999
zaméstnanci (21 %). Absolventi z pfedchazejiciho Setfeni roku 2014/2015 pracovali nejcastéji
ve stfedné velkych firmach s 250-999 zaméstnanci (31 %), nasledovani velkymi firmami s vice
nez 1 000 zaméstnanci (28 %). Vyvoj v minulych letech ukazuje, ze dochazi k ubytku

absolventl pracujicich v mensich firmach, a naopak rtstu poctu téch, ktefi pracuji ve firmach
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s vice nez 250 zaméstnanci. V roce 2011/12 nadpolovi¢ni vétSina respondent odpovédéla, ze
pracuje ve velké organizaci, kterd ma vic nez 250 zaméstnanctl, v této kategorii pracovalo vSak
v roce 2012/2013 pouze 22 % absolventl. Pokud se podivame i na firmy s méné zaméstnanci,
muizeme si povSimnout, ze o pfiblizné dva procentni body narostl pocet absolventli ve vSech

kategoriich v porovnani s rokem 2012/2013. Srovnani vSech Setfeni nam nabizi graf 87.

Graf 85: Velikost zaméstnavatele (rok Setieni 2017/2018)
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Graf 86: Velikost zaméstnavatele (rok Seti‘eni 2016/2017)
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Graf 87: Velikost zaméstnavatele (roky Setfeni 2011-2017)
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Co se ty¢e mezifakultniho srovnani, v letosnim dotaznikovém Setieni ve vSech fakultach pracuji
absolventi nejéast&ji ve velkych firmach s vice nez 1 000 osobami. Absolventi FFU pracuji
nejcastéji v nejveétsich firmach (50 %), absolventi FMV také (29 %), stejné jako ve firmach
s 50-249 zaméstnanci (taktéz 29 %). Absolventi FPH uvedli, Zze nejcastéji pracuji ve firmach
s vice nez 1 000 zaméstnanci, a to 44 %, nasledovano 18 % pro firmy s 50-249 zaméstnanci.
Absolventi FIS v pomérovém zastoupeni klesaji s tim, jak klesa velikost firmy, od 45 % pro
nejveétsi firmy po 5 % pro firmy s jednim zaméstnancem. U NF je tomu stejné, pro nejvetsi
firmy pracuje 47 % jejich absolventd, pro firmy do 10 zaméstnanct dokonce zadny absolvent
této fakulty. U FM je procentudlni zastoupeni 36 % pro nejvétsi firmy, nasledovano 26 % pro

firmy s 50-249 zamé&stnanci.

Pokud se podivame na minulé roky, v roce 2016/17 pracovalo ve velkych spole¢nostech s vice
jak 1 000 zaméstnanct nejvice absolventd FIS (43 %), stejné jako v pfedchozich Setfenich.
Ve stiedn¢ velkych podnicich pracovalo nejvice absolventi NF (28 %), ptfedloni to byli
absolventi z FMV (29 %) a FFU (29 %). V mensich podnicich s 50-249 zaméstnanci nejvice
pracovali absolventi FFU a NF (28 %).
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Graf 88: Velikost zaméstnavatele v sou¢asném zaméstnani podle fakult (rok Seti‘eni

2017/2018)
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Graf 89: Velikost zaméstnavatele v souc¢asném zaméstnani podle fakult (rok Seti‘eni

2016/2017)
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Graf 90: Velikost zaméstnavatele v sou¢asném zaméstnani podle fakult (roky Setifeni

2011-2017)
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V poslednich letech se vice a vice diskutuje téma socialnich siti. Proto nas zajimalo, zda pfi

svém zameéstnani absolventi vyuzivaji socidlni sité. V ramci dotazovani v roce 2012/2013

pfiblizné 62 % respondentt uvedlo, Ze ve svém zaméstnani socialni sit€ vilbec nepouZivaji.

Nasledujici rok 2013/2014 tomu bylo 55 %. V roce 2014/2015 se pocet absolventl, kteti

socialni sité viibec nepouzivaji, zvysil na 60 %. V ro¢nim Setieni 2015/2016 59 % absolventt

uvedlo, Ze socialni sité nevyuzivaji viibec a v lofiském Setfeni toto uvedlo 53 % respondent.

Jak je vidét v meziro¢nim porovnani, pocet absolventi, ktefi socialni sité ve svém zaméstnani

nevyuzivaji, stale klesa. V letoSnim roce to je cca 48 %. Mezi nejcastéji uZivané socialni sité

Vv zamg&stnani u absolventl vedou jednoznaéné LinkedIn a Facebook. Kromé nize jmenovanych

roste ale 1 pocet dalSich socidlnich siti, které absolventi ve své profesi vyuzivaji, a kterych ve

svété neustale pribyva.
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Graf 91: PouzZivani socialnich siti v zaméstnani (Setfeni z roku 2017/2018)
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Graf 92: Pouzivani socidlnich siti v zaméstnani (Setfeni z roku 2016/2017)
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Graf 93: Pouzivani socialnich siti v zaméstnani (Setfeni z let 2011-2017)

0%

S0%

30%

200

. 1 Lo HLs 1
N N Is al B al al

2011/12 2012/13 2013/14 2014715 2015/16 2016/17

ENe ®Ano,Linkedin mAno, Facebook W Ano, Google+ M Ano, jinou saci&lni St

EVROPSKA UNIE l\&
Evropsié strukturiin a investiéal fondy T



8 INDIVIDUALNI HODNOTY SPOJENE SE
ZAMESTNANIM

Vyzkum se zabyval také oblasti hodnot, a to individualnich hodnot spojenych se zaméstnanim.
Z grafu 94 l1ze vypozorovat, ze pro absolventy jsou dllezité zejména nasledujici charakteristiky:
1. dobré vztahy na pracovisti; 2. dobré pracovni podminky a 3. moZnost ucit se novym vécem.
Tyto charakteristiky jsou dlouhodobé stejné 1 pro absolventy z ptfedchozich let. Mezi dalsi
dilezité charakteristiky zaméstnani je mozné zatadit nebo alespoii zminit napt. dobrou pracovni

perspektivu, ale také vyuziti schopnosti ¢i pfitomnost podpory ze strany vedeni.

Graf 94: Diilezitost riiznych charakteristik prace (2017/2018)

Pozn. Odpovédi byly hodnoceny na bodové skale 1-5 (1 = viibec neni dulezité az 5 = velmi dulezité).



Graf 95: Diilezitost riiznych charakteristik prace (2016/2017)

Pozn. Odpovédi byly hodnoceny na bodové skale 1-5 (1 = viibec neni dilezité az 5 = velmi dilezité).

Graf 96: DiileZitost ruznych charakteristik prace (2011-2017)
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Pozn. Odpovédi byly hodnoceny na bodové skale 1-5 (1 = viibec neni dilezité az 5 = velmi dilezité).
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S ptedchozi otazkou souvisi i otazka nasledujici. Tato otazka byla do dotazniku doplnéna
v Setfeni 2016/2017 a zjistovala, zda absolventi zlstdvali u stejného zaméstnavatele i po
ukonceni studia. Celkové ziistalo u stejného zaméstnavatele 57 % z dotazovanych absolventu,
oproti 53 % z minulého roku. Srovnani v ramci vystudovanych fakult zndzoriiuje graf 97.
Z tohoto grafu je patrné, e nejvice ziistavaji ve svém prvnim zaméstnini absolventi FFU

(v minulém Setieni to byli absolventi FIS) a naopak nejvice zaméstnavatele méni absolventi
FMV.

Graf 97: Pokracoval/a jste u stejného zaméstnavatele i po ukonceni studia? (rok Setfeni
2017/18)
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Graf 98: Pokracoval/a jste u stejného zaméstnavatele i po ukon¢eni studia? (rok Setfeni
2016/17)
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9 ROZDILY PODLE POHLAVI

Nasledujici kapitola se vénuje rozdilim mezi muzi a zenami, a to v ptijmech, ve vybéru fakult

a ve formé hledéani prace.

Prvni ¢ast devaté kapitoly pfinasi srovnani mezi pohlavim absolventt v oblasti pfijmu v jejich

soucasném i prvnim zaméstnani.

V roce 2017/18 odpovidalo celkem 435 respondentt absolvujicich VSE, z toho 252 Zen a 183
muzt. Zeny i muZi si v sout¢asném zaméstnani polepsili zejména v kategoriich nad 40 001 K&
(prokazano v letosnim i loiiském vyzkumu). Pokud jde o porovnani dle pohlavi, je patrné, ze
stale vEtsi procento muzi je zastoupeno ve vyssich mzdovych skupinach nez zen, ato i v prvnim
zaméstnani (opét plati pro lonisky i letosni vyzkum). U Zen mé&lo v roce 2016/17 v prvnim
zamg&stnani piijem nad 40 001 K¢ jen 7 % a v sou¢asném zaméstnani 30 %. V roce 2017/18
mélo 10 % zen v prvnim zaméstnani piijem nad 40 001 K¢, v soucasném zaméstnani jej
dosahuje 29 % zZen. Muzi uvadgjicich v roce 2016/17 prvni pfijem vyssi nez 40 001 K¢ bylo
19 % a v soucasném zamé&stnani 54 %. V roce 2017/18 uvedlo 28 % muzu, Ze jejich piijem
V prvnim zaméstnani byl vyssi nez 40 001 K¢, v sou¢asném zaméstnani je to stejné jako doslo

k vyraznému nartistu. Vice nez 40 001 K¢ vydélava 75 % mizu.




Graf 99: Mésicni prijem podle pohlavi (rok 2017/18)
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Graf 100: Mé&sicni prijem podle pohlavi (rok 2016/17)
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Graf 101: Mési¢ni prijem podle pohlavi (rok 2015/16)
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Z nasledujiciho grafu je patrné, Ze dle posledniho dotaznikového Setfeni si Zeny nejvice vybiraji
FMV nasledovanou FPH a FFU. Co se ty¢e muzii, v roce 2017/18 si nejvice z nich vybralo FIS,
k poklesu doslo u FFU, kterou si vybralo 24 % mtizu. Na tfetim a &tvrtém misté se umistily
FMV a FPH. Z grafu je patrna preference FM Zenami oproti muzim, to mize byt zkresleno

pohlavim respondentti dotazniku.

Graf 102: Vybér fakulty podle pohlavi — srovnani let 2015/16 a 2016/17 a 2017/18
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U vybéru vedlejsi specializace Ize vidét stejny trend u muzii a Zen, a to vybér FPH pro vedlejsi
specializaci (plati pro letosni i loniské Setfeni). V roce 2016/17 je u zen vidét vétsi zajem
0 vedlejsi specializace na FMV, nez u muzl a téméf shodny zajem o vedlejsi specializace na
FFU. Obliba vedlejsich specializaci u Zen se pienesla i do roku 2017/18. Naopak u muzi
prevlada volba FIS a FFU. Stejné jako v letech minulych, byla i v akademickém roce 2017/18

nejcastéjsi volbou vedlejsi specializace na FPH.
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Graf 103: Vybér vedlejsi specializace podle pohlavi — srovnani let 2015/16 a 2016/17
a 2017/18
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9.3 Forma hledani prace

V grafu nize vidime porovnani forem hledani prace dle pohlavi. Graf ukazuje, ze zeny i muzi
vyuzivaji pfedevSim reakci na inzerat. Rozdily mezi lety Setfeni nejsou nijak velké. V roce
2016/17 se na druhém misté Zen umistila dosavadni praxe, muzim vice osvéd¢ilo samostatné

kontaktovani zaméstnavatele. To samé plati i pro akademicky rok 2017/2018.
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Graf 104: Podil miiZu a Zen p¥i formé hledani prace (rok 2017/18)
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Graf 105: Podil miZu a Zen pii formé hledani prace srovnani let 2015/16 a 2016/17
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10 PODNIKATELSKA AKTIVITA

V posledni casti dotaznikového Setfeni jsme zjiStovali, jakd je podnikatelska aktivita
absolvent(, a to ze dvou hledisek — z hlediska pohlavi a z hlediska absolvované fakulty. Také

jsme se dotazovali, do jaké miry studium pfispélo k rozvoji jejich podnikatelskych schopnosti.

Zajimal nés také rozdil v podnikatelské aktivit¢ mezi pohlavimi. Pokud se podivame na vyvoj
Vv Case, rozdily mezi muzi a zenami se stale zvySuji. V roce 2015/16 byl pomér muzu a zen
relativné vyrovnany. V lofiském vyzkumu byl uz patrny vétsi rozdil mezi muzi
a Zenami — podnikatel bylo 12 %, podnikatelek pouze 4 %. Absolventt, kteti podnikaji pfi
svém hlavnim zaméstnani, bylo v minulych letech vice nez absolventek. V roce 2017/2018 jesté
vice pievazovali muzi podnikatelé. Muzd, ktefi jsou podnikateli nebo OSVC, je 14 %, Zen
pouze 6 %. Pocet respondentt, kteti podnikaji pfi svém hlavni zaméstnani, obecné klesl. Pomér

muzl a zen je ale vyrovnany, jsou to 4 %.

Graf 106: Zapojeni do podnikatelské aktivity podle pohlavi (srovnani let 2015/16, 2016/17
a 2017/18)
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Grafy nize, ¢islované jako 107, 108 a 109, poskytuji srovnani jak mezi fakultami, tak pohled

do minulych kol Setfeni.

Z grafii je patrné, Ze podnikatelska aktivita absolventl z riznych fakult se vyrazné lisi. I kdyz
by se dalo oc¢ekdvat, Ze nejvice podnikat budou absolventi FPH, v soucasném dotaznikovém
Setfeni je jednoznacnym lidrem V podnikatelské aktivit¢ absolventii FIS. Na této fakulté
podnikalo 20 % absolventt (oproti 37 % z roku 2016/2017) a dalsich 5 % uvedlo, ze podnika
pfi svém hlavnim zaméstnani (oproti 4 % absolventi FIS z roku 2016/2017). Tento rok, co se
podnikatelské ¢innosti jako hlavniho zaméstnani tyce, je druhd fakulta v potfadi FMV, kdy
podnikalo 12 % respondentt. V piipadé podnikani pti hlavnim zamé&stnani by tento rok byla
druha NF, kdy je to 13 %. Minulé roky byla druha v potadi FPH, kde se podnikani vénovalo po
ukonceni Skoly jako své hlavni ¢innosti 19 % (z 8 % absolventti roku 2014/2015) a 13 %
podnikalo pfi svém hlavnim zaméstnani. Fakulty, jejichz absolventi podnikaji nejméné, jsou
tentokrat FM a FFU (vice nez 90 % absolventil nepodnikalo viibec), v minulych letech to byly
FMV, FFU a NF (vice nez 85 % absolventl nepodnikalo viibec). V minulém vyzkumu doslo
k velkému obratu — absolventi FMV se délili o prvni pficku s absolventy FIS (shodné
podnikalo 37 % absolventl téchto dvou fakult). Bohuzel negativni obrat nastal v minulém roce
u absolventl FPH — v porovnani s ptedlonskym rokem se procentudlni pocet téch, ktefi
podnikaji, snizil z 19 % na 13 %. Zato nastal velky rust u absolventti FPH, ktefi podnikali pfi
hlavnim zaméstnani (30 %). Pouze 10 % absolventii FFU se vénovalo podnikani jako své hlavni
¢innosti, coZ je v porovnani s ostatnimi fakultami mélo, ovSem v porovnani s minulymi lety jde

o velky nartst.

V letoSnim roce se oproti minulému na vSech fakultach sniZil pocet absolventl, ktefi maji
podnikani jako hlavni zaméstnani (vyjimkou je FM, ktera se v grafech této oblasti vyzkumu

Z minulych let nevyskytuje).



Graf 107: Podnikatelska aktivita po ukonceni studia podle fakult, rok 2017/18
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Graf 108: Podnikatelska aktivita po ukonceni studia podle fakult, rok 2016/17

409
35%
30% N ano, jsem
podnikatel/ka nebo
25% oswE
20%%
M ano, podnikadm (jsem
1595 0sVE) pii svém
hlawnim zaméstnani
10%
5%
[0
FMV FPH Fis NF
ettty X%



Graf 109: Podnikatelska aktivita po ukonceni studia podle fakult (2014-2017)
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Graf 110: Podnikatelska aktivita po ukonceni studia podle fakult (2005/06 a 2010-2013)
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V tom, jak k rozvoji absolventi pfispélo studium na VSE, panuji rozdily mezi jednotlivymi
fakultami. Proto je zde i mezifakultni srovnani. Vysledky letosniho Setfeni ukazaly, ze 46 %
absolventii uvedlo, Ze jejich studium nijak nepfispélo k rozvoji podnikatelskych schopnosti.
Coz je oproti lonskému Setieni zlepSeni 0 3 %. V roce 2017/18 31 % absolvent piiznalo, Ze
nevi, zda studium pfispélo k rozvoji podnikatelskych schopnosti a 23 % absolventl potvrdilo,

ze studium mélo pozitivni vliv na rozvoj jejich podnikatelského talentu. Jak je patrné
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z grafu 111, mezi fakultami dlouhodobé vynikala FPH. V letoSnim roce, po zapojeni FM,
muzeme pozorovat kladné ohodnoceni ptinosu studia k podnikatelskym schopnostem také
u absolventd této fakulty. U vSech ostatnich fakult byla tato oblast vnimana jako podprimérna.
To muze byt ovlivnéno tim, ze u absolventli FPH se podnikatelska ¢innost ocekava ze vSech
fakult nejvice, a proto jsou na ni v pribéhu studia pfipravovani vice. Dal§im divodem miize

byt také to, Ze absolventi ostatnich fakult pracuji vice ve statni spravé nez v soukromém sektoru.

Graf 111: Specializace dobrym zakladem pro rozvoj podnikatelskych schopnosti (rok
Setfeni 2017/18)
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Graf 112: Specializace dobrym zakladem pro rozvoj podnikatelskych schopnosti (rok
Setfeni 2016/17)
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Graf 113: Specializace dobrym zakladem pro rozvoj podnikatelskych schopnosti (roky
Seti‘eni 2011-2017)
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