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1. HLAVNI ZJISTENI

Roéni Setieni vztahujici se k absolventim VSE z roku 2016/2017 ptineslo nékolik zajimavych
zavera. Navic toto ro¢ni Setfeni bylo obohaceno o né€kolik novych otadzek vztahujicich se ke
studiu absolventii. Aktualizace otazek probéhla v ramci projektu OP VVV Rozvoj VSE ESF
reg. ¢.CZ.02.2.69/0.0/0.0/16_015/0002342. Konkrétné nova otazka ohledné¢ délky studia
ukézala, ze 37,5 % dotdzanych absolventl studovala magisterské studium Sest semestril, tedy
0 jeden rok prodluzovali. 24,28 % absolventli studovalo magisterské studium 5 semestr
a25,74 % absolventii studovalo 4 semestry. NejcastéjSim vékem v dobé ukonceni
magisterského studia (39,32 %) bylo 25 let. Dale jsme nové zjist'ovali, zda absolventi vyuzili
moznost vyjet studovat do zahrani¢i. 36 % dotdzanych absolventii této moZznosti vyuzilo,
predevsim se jedna o absolventy Fakulty mezinarodnich vztahti (FMV). Posledni nova otazka
se tykala studijniho priméru v rdmci magisterského studia. Nejlepsiho priiméru dosahovali
absolventi Fakulty informatiky a statistiky (FIS), 25 % z nich m¢lo pramér pod 1,49.

Dotazani v prizkumu uvedli, Ze za nej€astéjsi formu vyuky povazuji pfednasky, nasledované
osvojovanim teoretickych znalosti a samostudiem. Tyto tii formy vyuky si tak udrzely své
vysadni pozice, i kdyz jejich potfadi bylo mirn¢ obménéno. Absolventi rovnéz pozitivné
hodnotili Ustni prezentace a prace ve skupinach, které jsou nedilnou soucasti jednotlivych
vyucovanych pfedmétl. Naopak za nejméné vyskytujici se formu vyuky v ramci vSech fakult
absolventi oznacili stdze, praxe a ucast na vyzkumnych projektech navzdory tomu, Ze tato
forma vyuky v budoucnu napomahd k rychlejSimu nalezeni prace Ci ziskani prace ve vyssi
finan¢ni kategorii. Postupem Casu se vSak tento podil zvySuje, zejména diky stale $ir$i nabidce
odbornych stazi napfi¢ vSemi fakultami a moZnostmi absolvovat stdZ misto vyménného
studijniho pobytu v zahranici.

Stejné jako v minulych letech si nejvice studentd vybralo svoji vedlejsi specializaci na Fakulté
podnikohospodaiské (FPH). Ovsem oproti lofiskému roku lze zaznamenat urcity pokles
oblibenosti FPH pro vedlejsi specializace, a naopak rist oblibenosti FMV a Fakulty financi
a tgetnictvi (FFU).

Co se tyce osvojenych znalosti a dovednosti béhem studia, tak nejvice absolventi uvadéli, ze
ziskali velmi dobré vSeobecné znalosti a naucili se také velmi dobie pracovat s informacemi.
Z manazerskych, komunikacnich a socialnich dovednosti je nejlépe vnimana ziskana dovednost

tykajici se vytvareni prezentaci a pisemného projevu spolu s tymovou praci. Mezi osvojenymi



osobnimi kompetencemi jsou jen nepatrné rozdily, vSechny jsou absolventy hodnoceny
dlouhodobé pozitivné. Pokud bychom méli néjaké kompetence vyzdvihnout, byla by to ziskana
dovednost tykajici se identifikace a feSeni problému nasledovanad odpovédnosti a schopnosti
samostatné se rozhodovat.

Nasledné bylo zkoumano, jak studenti hodnoti védecky vyklad ve Skole. Podle absolventa
z roku 2016/2017 disponuje VSE velmi kvalitnimi vyuéujicimi. Dle vysledki Setfeni se nejvice
kvalitnich vyucujicich nachézi na vedlejSich specializacich (41 %), v hlavnich specializacich je
tento podil pouze 19 %. Oproti piedchozimu roku se v§ak kvalita vyuéujicich vnimana studenty
v obou specializacich zlepsila. Nejkvalitn€jsi vyucujici v hlavni specializaci jsou podle
prizkumu na FFU a FIS, ve vedlej§i specializaci také na FFU, pak na FPH
a Narodohospodaiské fakulté (NF).

Zajimalo nas také, jestli by studenti po absolvovani hlavni specializace volili stejny obor nebo
po nabytych zkuSenostech radéji vyzkouseli néco jiného. Prizkum ukézal, ze 63 % absolventl
by volilo stejny obor hlavni specializace. Je v§ak samoziejmé, Ze mezi absolventy jednotlivych
fakult existuji znacné odchylky. Studenti studujici na FMV jsou nejvice nespokojeni s vybérem
hlavni specializace. Dokonce 28 % by zvolilo jinou hlavni specializaci. Nejvice spokojeni
studenti jsou na FPH, v tésném zavésu stoji studenti FIS a FFU. Navzdory vyjadfenym
nespokojenostem, by necelych 80 % respondentl svoji Skolu neménilo. Naopak je mozno
konstatovat, Ze Skolu by rado zménilo 7 % dotazovanych, coz ve vysledku ukazuje na kvalitu
Skoly jako takové. MoZnou pfi€inou nespokojenosti s vybérem Skoly mize byt nevhodna volba
fakulty na pocatku studia. Pravé co se tyCe spokojenosti s univerzitou v ramci jednotlivych
fakult, ukazalo se, Ze nejvice spokojeni jsou absolventi NF, déle pak absolventi FFU a FPH.
Absolventi také posuzovali, zda pro jejich usp€Sny vstup a pro budouci kariéru na trhu prace
byla dilezita hlavni specializace, kterou si vybrali. Hodnoceni absolventli ohledné propojeni
teorie a praxe je spiSe primérné. Z hlediska pozadavki praxe nejlépe vyuzili své nabyté znalosti
absolventi FFU a FIS. Tento fakt miiZe souviset s tim, Ze absolventi téchto dvou fakult za¢inaji
pracovat po ukonceni vysokoSkolského vzdélani v oboru, zatimco €asti studentl ostatnich
fakult, pracuji v oborech se studiem nesouvisejicimi.

V dnes$ni dob€ je pro ziskdni nové prace stézejni praxe ziskand b&hem studia. Prizkum
dlouhodobé ukazuje, ze vice jak polovina studentl pfi studiu pracuje (letos to bylo 95 %).
Dlouhodobé také roste pomér studentti pracujicich v odvétvi, které souvisi s jejich studiem,
letos témet 62 %.

Co se tyce hledani prvniho zaméstnani, dlouhodobé vede reakce na inzerat, okolo 40 %

absolventi takto kazdoro¢né najde své prvni zaméstnani. Diky praxi ¢i stdzi béhem studia najde
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své prvni zaméstndni okolo 20 % absolventli, podobné jako pomoci pfimého kontaktovani
zaméstnavatele. VéEétSina absolventd (78 %) nasla své prvni zaméstndni téméf okamzité po
ukonceni studia, 19 % z nich hledalo praci v rozmezi jednoho az tfi mésict. Pozice, které Cerstvi
absolventi nejcastéji zastavaji ve svém prvnim zameéstnani, jsou controller, finan¢ni analytik
a risk manager, dale potom manazer provozniho ¢i jiného Gtvaru, odbornik ucetnictvi ¢i financi,
programator nebo projektant. Roste oblibenost pozic v PR a marketingu, asistent auditora
a dafiovy poradce. Absolventi FFU se nejvice uplatnili na pozici asistent auditora, dafiového
poradce, absolventi FMV a FPH nejcastéji uvadéli, ze nasli zaméstnani v odvétvi PR
a marketingu. Absolventi FIS nasli nejvice uplatnéni v oblasti IT, konkrétné na pozicich IT
konzultant, analytik business inteligence nebo programator. U absolventid NF je nejcastéjSim
povolanim controller, finan¢ni analytik, risk manager

Sprvnim zaméstnadnim absolventli souvisi i1 vySe hrubého pifijmu. Prizkum ukézal,
ze dlouhodobg se absolventi pohybuji mezi 20 001 az 40 000 K¢&, a to kolem 70 % z nich. V této
skupin¢ se pohybuje i vétSina absolventi vV sou¢asném zaméstnani, ovSem jiz jen 58 % z nich.
Oproti pfijmu v prvnim zaméstnani evidujeme nartst ve vyssich platovych kategoriich.
Dlouhodobé se ve vyssich platovych sférach pohybuji absolventi FIS, a to jak v prvnim, tak
i V soucasném zaméstnani.

Absolventi nejcastéji pracuji v soukromych spole¢nostech, v lokalité hlavniho mésta Prahy. Co
se tyCe velikosti zaméstnavatele, nejCastéji pracuji absolventi ve velkych podnicich s 1 000
a vice zaméstnanci. V takto velkych podnicich pracuji nejvice absolventi FIS, ve stiednich
podnicich (250 - 999 zaméstnanctli) pracuje nejvice absolventi NF a v menSich podnicich
(50 - 249 zaméstnanctl) bychom nasli nejvice absolventti FFU a NF.

Dale nas zajimalo, zda pfi svém zaméstnani absolventi vyuZivaji socialni sité. Dlouhodobég
prevlada odpoveéd’ zapornd, ale procentudlné klesd. PouzZivani socialnich siti v praci narista,
stale vice a vice je pouzivan LinkedIn a Facebook.

Jednou z dalSich oblasti, kterou se vyzkum zabyval, byla otdzka vnimani individualnich hodnot
spojenych se soucasnym zameéstnanim. Pro absolventy jsou dilezité zejména nasledujici
charakteristiky: 1. dobré vztahy na pracovisti; 2. dobré pracovni podminky a 3. moZnost ucit se
novym vécem. Tyto charakteristiky jsou dlouhodobé¢ stejné 1 pro absolventy z pifedchozich let.
Znamkou toho, Ze vySe zminéné hodnoty byly naplnény jiZ v prvnim zamé&stnani absolventt,
hovoti vysledky ziskané z nov€ poloZené otdzky ve vyzkumu z roku 2016/17. Tato otazka
zjistovala, zda absolventi zGstavali u stejného zaméstnavatele 1 po ukonceni studia. Celkové
zustalo u stejného zaméstnavatele 53 % z dotazovanych absolventl. Nejvice zlistdvaji ve svém

prvnim zaméstnani absolventi FIS, a naopak nejvice zaméstnavatele méni absolventi FMV.




Déle jsme se ve vyzkumu zaméiovali na rozdily mezi pohlavimi, a to v oblasti pfijmil, vybéru
fakulty a vedlejsi specializace a formy hledani prace. V oblasti ptijmu je vétsi procento muzii
zastoupeno ve vysSich mzdovych skupinach nez Zen, a to i v prvnim zaméstnani. V oblasti
vybéru fakulty jasné vede FMV u Zen, u muzi vloni jasné zvitézila FIS, letos FFU. Vedlejsi
specializaci voli obé pohlavi podobné, nejvice FPH. V oblasti formy hledani prace se obéma
pohlavim osvédéila reakce na inzerat. Zeniam potom dosavadni praxe, muzim piimé
kontaktovani zaméstnavatele.

V posledni ¢asti dotaznikového Setfeni jsme zjiStovali, jakd je podnikatelska aktivita
absolventd, a to ze dvou hledisek — z hlediska pohlavi a z hlediska absolvované fakulty.
Z letosniho pruzkumu vyplyva, zZe muzi podnikaji vice nez Zeny, a to jak jako hlavni napln
prace, tak i pfi jiné praci. Samostatné podnikaji nejvice absolventi FMV s FIS, pii hlavnim
zaméstnani podnikaji absolventi FPH a také FMV. Také jsme se tazali, do jaké miry studium
ptispélo k rozvoji podnikatelskych schopnosti absolvent.. Vysledky leto$niho Setfeni ukazaly,

ze 20 % absolventi mé pocit, Ze jejich studium piispélo k rozvoji podnikatelskych schopnosti.



2. UVOD

V ramci naSeho vyzkumu, tak jako kazdoro¢né, jsme se zaméfili na ziskdni informaci
0 &erstvych absolventech Vysoké $koly ekonomické v Praze (VSE). Zjistovali jsme, jak
hodnoti studium na Skole a kvalitu vyucujicich, jak na hlavni, tak na vedlejsi specializaci.
Dotazovali jsme se jich na zapojeni do pracovniho procesu po ukonceni studia a na to, zda
vyuzivaji ziskané dovednosti a védomosti ze Skoly v soucasném zaméstnani. Zajimaly nés
pfijmy absolventl, souCasnd oblast a forma zaméstnani a také to, zda si vybrali cestu
zaméstnance ve velkych ¢i sttednych firméach nebo radéji zacali s podnikanim. Letos nove jsme
do dotazniku zatadili otazky ohledné délky magisterského studia, studijniho priméru a studia

V zahrani¢i.

Ziskané informace jsme zanalyzovali a vytvofili nasledujici studii. K jednotlivym otazkdm
jsme uvedli jak celkové vysledky, tak vysledky na jednotlivych fakultdich. Domnivame se,
ze vystup této studie mize poslouzit jak absolventim, sou¢asnym studentim a akademickym
pracovnikiim, tak i samotnym fakultdm nebo zaméstnavatelim. Velkou vyhodou je to,
ze akademicti pracovnici spolu s fakultami mohou dostat zpétnou vazbu ohledné vyucovani,
hlavni specializace nebo vedlejsi specializace. Studie mize byt uZitecna 1 zaméstnavatelim,
ktefi tak maji piileZitost se informovat o tom, v jakych oblastech absolventi VSE nachazeji sva
uplatnéni. Na zéklad¢ téchto informaci mohou souc€asni studenti planovat svoji buducnost nebo

uplatnéni.

Vysoka skola ekonomickd v Praze je rozd€lena na Sest fakult. Konkrétné se jedna o Fakultu
financi a ucetnictvi, Fakultu mezinarodnich vztahi, Fakultu podnikohospodatrskou, Fakulta
informatiky a statistiky a Néarodohospodatskou fakultu. VSechny tyto fakulty se nachazi
V Praze. Posledni fakultou je Fakulta managementu (FM), kterda ma své sidlo v Jindfichové

Hradci.




Tato studie ptedstavuje jiz osmé kolo dotaznikového Setieni UPLATNENI ABSOLVENTU
VSE A HODNOCENI ABSOLVOVANEHO STUDIA. Pfedchozi kola byla realizovana
v letech 2005/06, 2010/11, 2011/2012, 2012/13, 2013/2014, 2014/2015, 2015/2016.

Vsichni absolventi VSE byli v ramci dotaznikového $etieni kontaktovani elektronicky a byli

pozadani, aby vyplnili on-line dotaznik.

Dotaznik byl rozd¢len do nasledujicich ¢asti:

« STUDIUM NA VSE

«  HODNOCENI STUDIA NA VSE

+  PRAXE BEHEM STUDIA A PRECHOD ZE SKOLY DO PRAXE
«  PRVNI ZAMESTNAN{ ABSOLVENTU

« CHARAKTERISTIKY ZAMESTNAVATELU

« INDIVIDUALNI HODNOTY SPOJENE SE ZAMESTNANIM

«  PODNIKANI ABSOLVENTU VSE

Prvni kolo vyzkumu probéhlo v roce 2005/06, kde z celkem 3 177 oslovenych absolventi
vyplnilo dotaznik 687, mira navratnosti byla 22 %. V roce 2011/2012, v ramci druhého kola
Setfeni bylo osloveno 3 021 studentl, mira navratnosti poklesla na 11 %. Béhem vyzkumu z let
2012/2013 vyplnilo dotaznik 336 absolventi z 1 611 dotazovanych a mira navratnosti se tak
rovnala 21 %. V roce 2013/2014 dotaznik vyplnilo 323 absolventii z 1 398 a mira navratnosti
byla 23 %. V dal§im akademickém roce 2014/2015 bylo osloveno 1 638 absolventll, z nichz
dotaznik 358 vyplnilo. Mira navratnosti se ustalila na 22 %. Ve vyzkumu pro akademicky rok
2015/2016 bylo osloveno 1 901 absolventti. Dotaznik vyplnilo 281 respondentti, coz odpovida
mife navratnosti 15 %. V soucasném vyzkumu pro rok 2016/2017 vyplnilo dotaznik 410
respondentl z celkem 2 054 oslovenych. Mira navratnosti tak byla vy$$i nez u vyzkumu

minulého, vysla 20 %.



Nyni se podivame na genderové rozlozeni absolventa.

Graf 1: RozloZeni respondenti podle pohlavi a fakult v osmém kole vyzkumu z let 2016/17
(N=410)
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Graf 2: RozloZeni respondentii podle pohlavi a fakult v sedmém kole vyzkumu z let
2015/16 (N=281)
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Graf 3: RozloZeni respondentii podle pohlavi a fakult v Sestém kole vyzkumu z let 2014/15
(N=358)
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Graf 4: RozloZeni respondentii podle pohlavi a fakult v patém kole vyzkumu z let 2013/14
(N=323)
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Graf 5: RozloZeni respondenti podle pohlavi a fakult ve ¢tvrtém kole vyzkumu z let
2012/13 (N=336)
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Graf 6: RozloZeni respondentii podle pohlavi a fakult v tifetim kole vyzkumu z let 2011/12
(N=338)
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Graf 7: RozloZeni respondenti podle pohlavi a fakult v druhém kole vyzkumu z let

2010/11 (N=536)
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Graf 8: RozloZeni respondentii podle pohlavi a fakult v prvnim kole vyzkumu z let 2005/06
(N=687)
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Pohlédneme-li na vyse uvedené grafy, zjistime, Ze nadpoloviéni vétsina absolventis VSE jsou
zeny. Ani v jednom z Setfeni nepfesahl pocet muzii pocet zen. V prvnim kolem Setfeni Zeny
tvotily 60 % respondentil, 64 % respondenti ve druhém kole vyzkumu, 56 % respondentti
ve tietim kole vyzkumu, 62 % respondent ve ¢tvrtém kole vyzkumu, 61 % v patém kole

vyzkumu, 55 % v Sestém kole vyzkumu, 59 % v sedmém kole vyzkumu a 60 % Vv poslednim,
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osmém kole vyzkumu. Vysledky jsou dany vSeobecnou tendenci, kdy na vysokych Skolach
obecné studuje vice studentek nez studentd. Na vSech fakultach vyjma Fakulty informatiky

a statistiky pfevazuji Zeny.

Pomér vyplnénych a odevzdanych dotaznikd v rdmci jednotlivych fakult, odpovida poctu jejich
studentl. Nejvice studentli navstévuje Fakultu mezinarodnich vztaht, coz se odrazi i ve vys$im
zastoupeni ve zkoumaném souboru (35 %). V nejnovéj$Sim vyzkumu jsme vSak obdrzeli
i relativné hojny pocet odpovédi z Fakulty financi a Géetnictvi (29 %). Oproti lofiskému roku
jsme obdrzeli dvé odpovédi od absolventti Fakulty managementu v Jindfichové Hradci.
Z Narodohospodaiské fakulty se nam také zvysil pocet vyplnénych prizkumd, konkrétné na

6 % z celku.
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3. STUDIUM NA VSE

Tato kapitola se vénuje délce studia magisterského studia dotazovanych absolventd z Setfeni
z roku 2016/17, otazce, zda absolventi vyuZzili moznost vyjet na vyménny studijni pobyt a také

studijnimu prameéru absolventi.

Graf 9: Délka magisterského studia (rok Setieni 2016/17)

3,19% 0,24% __ D,48% . 0,24%

o
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W S semestri
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M 9 semestri
M 10 semestri

11 semestri

Z grafu 9 vyplyva, ze vétSina absolventli ukoncila magisterské studium po Sesti semestrech,
tedy po jednom roce prodlouzeni (37,5 %). Pouze jeden semestr navic potiebovalo k ukonceni
magisterského studia 24,28 % absolventi. Po standardnich ¢tyfech semestrech ukoncilo
magisterské studium 25,74 % absolventi. Nasli se ale i taci studenti, ktefi ukon¢ili magisterské

studium za jiz 3 semestry nebo az za 11 semestru.

Graf 10 ukazuje vek absolventii pii dokonceni magisterského studia. Nejvice absolventil
ukoncilo magisterské studium ve véku 25 let (39,32 %), tedy po jednom roce prodlouzeni
studia, coz odpovida udajim z grafu 9. Ve veéku 26 let ukoncilo magisterské studium 24,62 %
absolventli, coz by mohlo také odpovidat jednomu roku prodlouzeni studia, at’ uz
na bakalarském ¢i na magisterském stupni. 23,84 % absolventli ukoncilo magisterské vzdélani

Vv 24 letech, tedy pravdépodobné bez prodluzovani.

EVROPSKA UNIE I\K% 1 5
Evropske stukturaini a invessén! fondy T
‘Oporaéni program Vizkum, vjvol 8 vzodiévani



Graf 10: VEk absolventi pFi ukon¢eni magisterského studia (rok Setieni 2016/17)
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Absolventl jsme se dale ptali, zda vyuzili moznost vyjet na studijni pobyt do zahrani¢i. 36 %
dotazanych absolventl této moznosti vyuzilo. Graf 11 ukazuje porovnani absolventd
jednotlivych fakult. Je vidét, Ze nejvice moZnosti vyjet studovat do zahranic¢i vyuzili absolventi
FMV, coz je logické, jelikoZ studenti této fakulty ovladaji ¢asto vice nez dva svétové jazyky
a obecné se 0 mezinarodni vztahy zajimaji. Naopak nejméné odjelo studovat do zahranici

absolventu z FIS.

Graf 11: Zucastnil/a jste se vyménného zahrani¢niho pobytu? (rok Setieni 2016/17)
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Graf 12 ukazuje pfiblizny studijni priimér absolventii na magisterském studiu. Je vidét, ze
nejlepSiho priméru dosahovali studenti FIS. 25 % z nich mélo primér pod 1,49 a naopak

nejméné z nich (18 %) mélo pramér 2,00 — 2,49.

Graf 12: Jaky byl priblizné vas studijni primér v ramci magisterského studia? (rok

Setreni 2016/17)
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4. HODNOCENI STUDIA NA VSE

Forma vyuky je velmi dalezitym faktorem pii vybéru $koly nebo fakulty, proto se VSE snazi
vyuzivat rizné formy vyuky. Za nejvice praktikovanou formu vyuky jsou v ramci hlavni
specializace na VSE povazovany prednasky a osvojovani teoretickych znalosti. Na tietim misté
figuruje samostudium. Absolventi FMV na pfedmétech hlavni specializace ocenili nejvice
moznost prednadky a osvojovani teorie nasledované samostudiem. Na FFU bylo
po prednaSkach nejvice ocenéno osvojovani teorie a samostudium. Na FPH absolventi
za nejvice pouzivanou formu vyuky oznacili praci ve skupinach, prednasky a osvojovani teorie.
Na NF se na prvnich dvou prickach umistilo osvojovani teorie a samostudium. Oproti tomu na
FIS je 8kéla formy hlavni vyuky pomérné Sirokd a hodnoceni vyrovnané. Absolventi zde nejvice
ocenili praci ve skupinach, osvojovani teorie, pfednasky a projekty, feSeni problému. Tyto
rozdily jsou ¢astecné dané tim, ze kazda fakulta uplatiiuje jiné ptistupy ve formach vyuky, coz
je dano pozadavky jednotlivych obort. Jisté stoji za zminku, zZe oproti minulym rokim stoupl
pocet zastoupeni takovych forem vyuky, kde jsou aktivni studenti, kde sami ¢i ve skupinach
néco vytvaii. Jde o formy ustni prezentace studenttl, prace ve skupinach a vytvareni pisemnych

materiald.

K porovnani ndm muiZou slouZit vysledky z jinych Setfeni. V rdmci prvniho Setfeni v roce
2005/06 absolventi jako nejcastéji pouzivanou formu vyuky uvadéli osvojovani teorie, dnes
muzeme videt, ze formy hlavni vyuky se 1i8i podle jednotlivych fakult. Pfesto vSak osvojovani
teoretickych znalosti spolu s pfednaskami zlstavaji hlavni formou vyuky u vétSiny fakult. Na
druhou stranu z naseho Seteni vyplyva, ze jako nejméné uzivanou formu vyuku absolventi
vnimali staZe ¢i praxe ve firmach a zapojeni do vyzkumnych projekti. To mize byt dano tim,
ze Ceské Skolstvi je obecné orientované spiSe na teoretické vzdélavani. Na zéklad¢é vysledka
Setfeni z poslednich let se ukézalo, ze tyto dvé formy vyuky stdle zistavaji na pomérné nizké

urovni.
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Graf 13: Zptisoby vyuky v hlavni specializaci na VSE (Seti'eni 2016/2017)
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Pozn. Odpovédi byly hodnoceny na bodové skale 1 — 5 (1 = vlibec se dand forma vyuky nevyuzivala

az 5 = vyuzivala se ve velké mite).

Graf 14: Zpuisoby vyuky v hlavni specializaci na VSE (Setfeni 2013/2014, 2015/16,
2016/17)
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Pozn. Odpovédi byly hodnoceny na bodové skale 1 — 5 (1 = vibec se dana forma vyuky nevyuzivala

az 5 = vyuzivala se ve velké mite).
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Dle vysledkl dotaznikového Setfeni z minulych let si vétSina absolventd vybrala vedlejsi
specializaci na FPH (v roce 2016/17 to bylo 38 % z celkového po¢tu). Divodem k tomu mize
byt narocnost studia na FPH a zdroven ocekavani uplatnéni v podnikohospodaiské sfére.
Vedlejsi specializace na této fakulté jsou velmi oblibené a zajem o né nijak dramaticky neklesa,
jak nam ukazuje graf 12. Ovsem oproti loniskému roku Ize zaznamenat urcity pokles oblibenosti
FPH pro vedlejsi specializace, a naopak riist oblibenosti FMV a FFU. Letosniho priizkumu se
dokonce zucastnilo oproti minulym i Sest absolventl, ktefi si zvolili pro svou vedlejsi
specializaci Fakultu managementu v Jindfichové Hradci.

Témér 73 % absolventii FPH si vybralo vedlejsi specializaci na FPH. Na druhém misté se
u absolventd FPH objevila vedlejsi specializace na FMV. Nejoblibengjsi fakulta vedlejSich
specializaci absolventit FMV je — oproti minulym rokiim — FMV (48 %). FPH, ktera byla dosud
vzdy na prvnim misté, se letos umistila azZ na mist€ druhém (38 %). Vedlejsi specializace si
absolventi FFU vybirali také na stejné fakulté jako hlavni obor (téméf 62 %) a na druhém mistd
si vybrali vedlejsi specializaci na FPH. Podobné¢ tomu bylo i u NF — 48 % stejna fakulta a 28 %
FPH. Absolventi FIS si letos vybrali shodné FIS a FPH (obé€ 36 %).

Shrneme-li poznatky za posledni tfi roky prizkumu, 1ze konstatovat, ze v ramci vedlejSich
specializaci mé vedouci postaveni jednozna¢né FPH. Druhou nejoblibengjsi fakultou vedlejSich
specializaci je FMV, jeji oblibenost stale roste. Oblibenost vedlejsich specializaci na FFU, FIS

a NF mirn¢ klesa. Naopak oblibenost vedlejsich specializaci na NF pomalu roste.

Graf 15: Studium vedlejsi specializace (Seti‘eni 2016/2017)
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Graf 16: Studium vedlejsi specializace (Setieni 2011 - 2017)
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V rédmci naSeho Setfeni jsme se v samostatné Casti soustfedili rovnéz na dileZitost ziskani

klicovych kompetenci béhem studia. Kompetence byly rozdéleny do tfech hlavnich oblasti:

1. Vyuziti v§eobecnych znalosti a dovednosti v praxi — tato ¢ast zahrnuje kompetence,

které souvisi s nabytymi odbornymi znalostmi a dovednostmi a jejich vyuZitim v praxi.

2. Manazerské, komunika¢ni a socialni dovednosti — zahrnuji osvojeni si riznych
kompetenci vyuzivanych ve styku s jinymi lidmi, at’ jiz jde o prezentovani, vyjednavani,

fizeni ¢i prace v tymu a podobné.

3. Osobni kompetence — obsahuji osobni pfistup ¢lovéka k riiznym zivotnim situacim, jako

adaptabilita, schopnost rozhodovani, tvofivé mysleni, odpovédnost a dalsi.

V nasledujicich pasazich je jednotlivym oblastem vénovan véEtsi prostor, a to na urovni
jednotlivych fakult. Osvojeni klicovych kompetenci v oblasti vyuZziti znalosti a dovednosti
v praxi Ize hodnotit jako dobré. Absolventi vSech fakult uvedli, Ze béhem studia ziskali velmi

dobré vSeobecné znalosti a naucili se také velmi dobie pracovat s informacemi. U dalSich
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klicovych kompetenci je jiZ mozné nalézt mezi fakultami vyznamné rozdily, 1 kdyz Grovné
se postupné sblizuji. Na FFU je ekonomické mysleni a jednani, jeZ se umistilo na prvnim mistg,
nasledované schopnosti pracovat s informacemi. Na FMV a FPH se absolventi naucili nejvice
pracovat s informacemi a taktéz ocenili ziskani vSeobecnych znalosti a rozhledu. Na FIS
absolventi oznacili jako nejvice piinosnou kompetenci praci s informacemi hned v zavésu se
ziskanim pocitatovych dovednosti. U absolventi NF se na prvni pfi¢ce umistilo ekonomické
mysleni a jednani, na druhém misté nasledovala prace s informacemi a ziskani vSeobecnych
znalosti a rozhledu. Odborné teorie a metodologie je dlouhodobé vniména jako dobra zejména
u absolventt FFU. Na viech fakultach bylo v§ak nejhiife hodnoceno vyuziti znalosti v praxi.
Z toho vyplyva, ze vétSina vyucovanych predméti klade diraz spiSe na osvojeni teoretickych
zakladd, jak bylo uvedeno vySe a méné pak na jejich uplatnéni v praxi. Tento trend je
dlouhodoby, pokud se vSak podivime na hodnoceni této kompetence v minulych letech,
dojdeme k zavéru, Ze k nepatrnému zlepSeni dochazi. Druhym diivodem miiZe byt skutecnost,
ze vétsina absolventl zacala pracovat v oblasti, kterd nesouvisela se studiem, jak bude ukdzano

nize. Z toho diivodu absolventi nemohli nabyté zkusenosti uplatnit.

Srovnani s minulymi roky vyzkumu napfti¢ fakultami znazornuji grafy 18 az 22.

Graf 17: Osvojeni dovednosti béhem studia u jednotlivych fakult, rok Setieni 2016/17
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Pozn. Odpovédi byly hodnoceny na bodové skale 1 — 5 (1 = viibec si absolvent danou dovednost neosvojil az 5 =

osvojil si ji ve velké mite)
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Graf 18: Osvojeni dovednosti béhem studia u jednotlivych fakult, rok Setieni 2015/16
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Pozn. Odpovédi byly hodnoceny na bodové skale 1 — 5 (1 = viibec si absolvent danou dovednost neosvojil az 5 =

osvojil si ji ve velké mite)

Graf 19: Osvojeni dovednosti béhem studia u jednotlivych fakult, rok Seti‘eni 2014/15
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Pozn. Odpovédi byly hodnoceny na bodové skale 1 — 5 (1 = viibec si absolvent danou dovednost neosvojil az 5 =

osvojil si ji ve velké mite)
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Graf 20: Osvojeni dovednosti béhem studia u jednotlivych fakult, rok Setieni 2013/14
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Pozn. Odpovédi byly hodnoceny na bodové skale 1 — 5 (1 = viibec si absolvent danou dovednost neosvojil az 5 =

osvojil si ji ve velké mite)

Graf 21: Osvojeni dovednosti béhem studia u jednotlivych fakult, rok Seti‘eni 2012/13
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Pozn. Odpovédi byly hodnoceny na bodové skale 1 — 5 (1 = viibec si absolvent danou dovednost neosvojil az 5 =

osvojil si ji ve velké mite)
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Graf 22: Osvojeni dovednosti béhem studia u jednotlivych fakult, rok Setieni 2011/12
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Pozn. Odpovédi byly hodnoceny na bodové skale 1 — 5 (1 = viibec si absolvent danou dovednost neosvojil az 5 =

osvojil si ji ve velké mite)

Nasledujici ¢ast je vénovana vysledkim Setfeni v oblasti osvojeni si manazerskych,
komunika¢nich a socidlnich dovednosti. Nejlépe je vniméana ziskand dovednost tykajici
se vytvareni prezentaci a pisemného projevu spolu s tymovou praci. S odstupem pak nasleduji
komunikacni dovednosti a vyjednavani. Jako spiSe podprimérnou hodnoti dlouhodobé vétSina
respondentll praci v mezinarodnim tymu, ov§em kromé absolventli FMV. Tito absolventi také
vynikaji ve studiu cizich jazykl a také v tymové praci. Komunikacni schopnosti si nejvice
osvojili absolventi FPH a FIS, stejné tak jako tymovou praci a organizaci a fizeni kolektivu.
Absolventi FFU a NF si nejvice ceni schopnosti prezentace a pisemného projevu a také

komunikac¢nich dovednosti.
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Graf 23: Osvojeni manazZerskych, komunikaénich a socialnich dovednosti béhem studia
u jednotlivych fakult, rok Setfeni 2016/17
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Pozn. Odpovédi byly hodnoceny na bodové skale 1 — 5 (1 = viibec si absolvent danou dovednost neosvojil az 5 =

osvojil si ji ve velké mite).

Graf 24: Osvojeni manazerskych, komunikaé¢nich a socialnich dovednosti béhem studia

u jednotlivych fakult, rok Setfeni 2015/16
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Pozn. Odpovédi byly hodnoceny na bodové skale 1 — 5 (1 = viibec si absolvent danou dovednost neosvojil az 5 =

osvojil si ji ve velké mite).
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Graf 25: Osvojeni manazerskych, komunika¢nich a socialnich dovednosti béhem studia

u jednotlivych fakult, rok Setieni 2014/15
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Pozn. Odpovédi byly hodnoceny na bodové skale 1 — 5 (1 = viibec si absolvent danou dovednost neosvojil az 5 =

osvojil si ji ve velké mite).

Graf 26: Osvojeni manaZerskych, komunikaé¢nich a socialnich dovednosti béhem studia

U jednotlivych fakult, rok Setfeni 2013/14
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Pozn. Odpovédi byly hodnoceny na bodové skale 1 — 5 (1 = viibec si absolvent danou dovednost neosvojil az 5 =

osvojil si ji ve velké mite).
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Graf 27: Osvojeni manaZerskych, komunikaé¢nich a socialnich dovednosti béhem studia

u jednotlivych fakult, rok Seti‘eni 2012/13
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Pozn. Odpovédi byly hodnoceny na bodové skale 1 — 5 (1 = viibec si absolvent danou dovednost neosvojil az 5 =

osvojil si ji ve velké mite).

Graf 28: Osvojeni manaZerskych, komunikaé¢nich a socialnich dovednosti béhem studia

U jednotlivych fakult, rok Setieni 2011/12
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Pozn. Odpovédi byly hodnoceny na bodové skale 1 — 5 (1 = viibec si absolvent danou dovednost neosvojil az 5 =

osvojil si ji ve velké mite).

Tteti zkoumanou oblasti bylo osvojeni si riznych osobnich kompetenci. VSechny zminéné

osobni kompetence jsou dlouhodob¢ hodnoceny absolventy vSech fakult pozitivné a rozdil mezi
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osvojenim té ¢i oné kompetence je nepatrny. Podle prizkumu si v§ak absolventi nejvice 0svojili
dovednost tykajici se identifikace a feSeni problému nasledovanou odpovédnosti a schopnosti
samostatn¢ Se rozhodovat. Nejhtife hodnocena byla dovednost vztahujici se K tvofivému
mysleni a jednani. Na grafech 30 az 34 je mozné vidét i vyvoj vnimani osvojenych kompetenci
z minulych kol Setieni, stejné tak jako rozdéleni podle jednotlivych fakult. Graf 29 ukazuje
vysledky z leto$niho Setfeni. Je vidét nartist u absolventi FMV oproti ostatnim absolventim
oproti minulym prizkumtim, a to v nasledujicich kompetencich: adaptace na zménu, neseni
odpovédnosti a samostatné rozhodovani. Absolventi NF si nejvice osvojili dovednost
identifikovat a feSit problémy, samostatné rozhodovani a ze vSech absolventil se nejvice naucili

tvofivému mysleni a jednéni.

Graf 29: Osvojeni osobnich kompetenci béhem studia u jednotlivych fakult, rok Seti‘eni
2016/17
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Adaptace na zménu Meseni Samostatné Identifikace a Tvofivé mysleni a
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Pozn. Odpovédi byly hodnoceny na bodové skale 1 — 5 (1 = viibec si absolvent danou dovednost neosvojil az 5 =

osvojil si ji ve velké mite).
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Graf 30: Osvojeni osobnich kompetenci béhem studia u jednotlivych fakult, rok Setfeni

2015/16
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Pozn. Odpovédi byly hodnoceny na bodové skale 1 — 5 (1 = viibec si absolvent danou dovednost neosvojil az 5 =

osvojil si ji ve velké mite).

Graf 31: Osvojeni osobnich kompetenci béhem studia u jednotlivych fakult, rok Seti‘eni

2014/15
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Pozn. Odpovédi byly hodnoceny na bodové skale 1 — 5 (1 = viibec si absolvent danou dovednost neosvojil az 5 =

osvojil si ji ve velké mite).
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Graf 32: Osvojeni osobnich kompetenci béhem studia u jednotlivych fakult, rok Setfeni

2013/14
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Pozn. Odpovédi byly hodnoceny na bodové skale 1 — 5 (1 = viibec si absolvent danou dovednost neosvojil az 5 =

osvojil si ji ve velké mite).

Graf 33: Osvojeni osobnich kompetenci béhem studia u jednotlivych fakult, rok Seti‘eni
2012/13
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Pozn. Odpovédi byly hodnoceny na bodové skale 1 — 5 (1 = viibec si absolvent danou dovednost neosvojil az 5 =

osvojil si ji ve velké mite).
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Graf 34: Osvojeni osobnich kompetenci béhem studia u jednotlivych fakult, rok Setfeni

2011/12
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Pozn. Odpovédi byly hodnoceny na bodové skale 1 — 5 (1 = viibec si absolvent danou dovednost neosvojil az 5 =

osvojil si ji ve velké mite).

Jiz z vysledki minulych ro¢nikti Setfeni je patrné, ze Vysoka Skola ekonomicka v Praze
disponuje kvalitnimi vyucujicimi alokovanymi spise ve vedlejSich specializacich nez
Vv hlavnich. To mize byt zpiisobeno vétsim presahem znalosti pedagoga nad znalostmi studenta.
Zaroven se domnivame, Ze v ramci vedlejsi specializace hraje rovnéz roli vyssi zajem studenta
o danou problematiku. Prizkum z roku 2011/2012 (N=338) kvantifikoval podil velmi
kvalitnich vyucujicich na miru 15 % a kvalitnich vyucujicich na 54 % v ramci hlavni
specializace. Absolventi z prizkumu z roku 2012/2013 (N=336) hodnotili 13 % vyucujicich
hlavni specializace znamkou vybornou a 54 % pak znamkou chvalitebnou. V roce 2013/2014
byl podil velmi kvalitnich vyucujicich hlavni specializace 13 % a kvalitnich 51 %, coz zhruba
odpovidalo vysledklim z minulého roku, nicméné bylo patrné mirné zhorSeni ve vnimani
kvalitnich vyuéujicich. V ramci Setfeni 2014/2015 absolventi (N=358) hodnotili 22 % jako
velmi kvalitnich vyucujicich a 51 % jako kvalitnich. V minulém roce absolventi (N=281)

ohodnotili 18 % jako velmi kvalitnich vyucujicich a 60 % jako kvalitnich. V leto$nim prizkumu
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(N=410) bylo hodnoceni podobné jako v loniském roce, 19 % vyucujicich bylo hodnoceno
znamkou vyborn¢ a 59 % vyucujicich znamkou chvalitebné.

Ve vedlejsi specializaci je situace o néco lepsi. V dotazniku z roku 2011/12 bylo ve vedlejsi
specializaci dle vnimani absolventi velmi kvalitnich vyucujicich 37 % a kvalitnich 43 %.
V roce 2014/15 jako velmi kvalitni vyucujici uvadélo 43 % absolventd. Znamkou chvalitebnou
v tomtéz roce ohodnotilo vyucujici na vedlejsi specializaci 37 % absolventii. V prizkumu
z roku 2015/16 oznacilo 46 % absolventli vyucujici za velmi kvalitni (hodnoceni vybornou).
Oproti roku 2014/15 doslo k nartistu o tfi procentni body. Vyucujici jako kvalitni (hodnoceni
chvalitebnou) hodnotilo 36 % respondentd. V letosnim prizkumu se hodnoceni velmi kvalitni
vyucujici a kvalitni vyucujici témé&f vyrovnalo, pfi¢emz poprvé absolventi hodnotili vyucujici
spiSe chvalitebné (43 %), nez vyborn¢ (41 %).

Dle nazoru Cerstvych absolventd jsou nejkvalitngjsi vyucujici v hlavni specializaci nejvice
zastoupeni na FFU (23 %), nasledované FIS (20 %). Vétsina absolventd hodnoti vyucujici
znamkou chvalitebné. Rozdily mezi fakultami jsou vSak statisticky vyznamné, proto zde
uvadime podil kvalitnich vyucujicich dle vnimani absolventi jednotlivych fakult za v§echna

sledovana obdobi.

Graf 35: Podil kvalitnich vyucujicich dle vnimani absolventi jednotlivych fakult z let

2016/17 v hlavni specializaci
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Graf 36: Podil kvalitnich vyucujicich dle vnimani absolventi jednotlivych fakult z let

2011 - 2017 v hlavni specializaci
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Jak jiz bylo vyse zminéno, dosahla oblast vedlejsi specializace lepSich vysledkli nez oblast

specializace hlavni. Mezifakultni srovnani ukazuje graf 38. Nejlepsiho umisténi dosahli

vyucujici vedlejsich specializaci na FFU, v tésném zavesu za nimi jsou vyucujici z FPH a NF.

Oproti piedchozimu roku Setfeni (2015/16) doslo k relativnimu poklesu velmi kvalitnich

vyucujicich ve vedlejsich specializacich na FPH, u vSech ostatnich fakult ale doslo k nardstu.
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Graf 37: Podil kvalitnich vyucujicich dle vnimani absolventi jednotlivych fakult z let

2016/17 ve vedlejsi specializaci
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Graf 38: Podil kvalitnich vyucujicich dle vnimani absolventi jednotlivych fakult z let

2011 - 2017 ve vedlejsi specializaci
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4.5. Vnimani kvality hlavni specializace

Velmi dilezitou otazkou v ramci Setfeni bylo i dotazovani absolventl ohledné¢ zmény hlavni
specializace. Absolventi v dotazniku odpovidali na otdzku, zda by zvolili stejnou hlavni
specializaci, kdyby takovou moznost méli. Necelych 63 % respondentti uvedlo, ze by zvolili
stejny obor hlavni specializace. 1 v této otdzce vSak existuji vyznamné rozdily mezi
jednotlivymi fakultami. Nejvice si jsou absolventi svou hlavni specializaci jisti na FPH

nasledované FIS a FFU.

Graf 39: Podil absolventi, ktefi by si vybrali stejnou specializaci (2016/17)
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Graf 40: Podil absolventi, ktefi by si vybrali stejnou specializaci (2011 - 2017)
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Kazdd mince ma dvé strany a to plati 1 u této otazky. Proto je rovnéz dulezité, kolik
dotazovanych bylo s vybérem své specializace naopak nespokojeno. Nejvétsi nespokojenost
panuje u absolventi FMV. Tam by stejnou hlavni specializaci rozhodné nevolilo 28 %
dotazanych. Na FPH by si stejny obor nevybralo 12 %, na FIS 16 %, na FFU 18 % a na NF
24 %, absolvent.

Zajimavé poznatky pfinesla i dal$i otdzka, ve které jsme se tdzali na zménu vysoké Skoly.
U absolventl bylo konkrétné zjistovano, zda by si ke studiu dokonce vybrali jinou vysokou
Skolu a tim vyjadrtili nespokojenost s kvalitou navstévované vysoké skoly. Vysledky minulych
kol Setfeni byly pomérné znepokojujici. Studovat na jiné vysoké Skole by si v roce 2011/2012
rozhodné zvolilo 7 % absolventt, v roce 2012/2013 to bylo 11 % absolventti a v roce 2013/2014
svou nespokojenost s univerzitou vyjadtilo jiz 12 % absolventi. V roce 2014/15 byla situace
jind. Doslo ke snizeni poctu nespokojenych studentl (na 8 %) a naopak naristu studentl, kteti
by si znovu vybrali stejnou univerzitu (na 82 %). Vysledky loniského prizkumu poukazaly na
dalsi zlepSendi situace, jelikoz pouhych 5 % dotazanych by zvolilo jinou univerzitu. Letos pocet

nespokojenych absolventl vzrostl, ale pouze mirné — na 7 %.
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Graf 41: Podil absolventi, ktefi by si vybrali stejnou univerzitu (rok Setfeni 2016/2017)
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Graf 42: Podil absolventi, ktei'i by si vybrali stejnou univerzitu (2011 - 2017)
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Nasledujici graf ukazuje podil absolventt dle fakult, ktefi by si vybrali stejnou univerzitu.
Je vidét, ze vSichni dotazani absolventi NF by volili stejné, dale jsou si jisti svou volbou

absolventi FFU a FPH.
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Graf 43: Podil absolventi, kteFi by si vybrali stejnou univerzitu (rozdéleni dle fakult, rok
Setfeni 2016/17)
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V této kapitole se zaméfime na otdzku vyuziti studia v praxi, nebot i to je jedno
dokaze ptipravit studenta na pozadavky pracovniho trhu. Tato ¢ast reflektuje patrny rozdil
V mife, ve které vynika studium vedlejsich specializaci ve vztahu k praktickym zkuSenostem
V souc¢asném zameéstnani absolventil. Nejvetsi diferenciace je v oblasti, kterd pokryva svym
obsahem hlavni napli této kapitoly, a to pravé v propojeni teorie a praxe. Hodnoceni vSech
absolventi tykajici se propojeni teorie a praxe je pramérné (40 %). Znepokojujici je ale fakt, ze
pouze velmi malé procento respondentd uvedlo, Ze v praxi plné€ vyuzili nabyté poznatky (6 %).
To je zplsobeno tim, Ze ceské vysoké Skolstvi je v mezindrodnim srovnani méné propojeno
s aplikovanou védou a praxi. Pokud se podivame na vyvoj v ¢ase, tak méa dlouhodobé z hlediska
pozadavkd praxe nejlepsi vysledky v oblasti kvality vzdélavani FFU a FIS. Tento fakt maze
souviset s tim, Ze absolventi téchto dvou fakult zac¢inaji pracovat po ukonceni vysokoskolského
vzdélani v oboru, zatimco Casti studentt ostatnich fakult, pracuji v oborech se studiem

nesouvisejicimi.
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Graf 44: Kvalita vzdélani s ohledem na pozadavky praxe (rok Setfeni 2016/2017)

50%

FFU

FMW

FPH

mvwhorny

B chvalitebny

W dobry

B dostatecny

Graf 45: Kvalita vzdélani s ohledem na poZadavky praxe (roky Setieni 2011 - 2017)
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4.7. Vyuziti vzdélani, znalosti a dovednosti v prvnim zaméstnani

Absolventi byli t¢Z dotazovani, do jaké miry vyuzili znalosti a dovednosti ziskané studiem
ve svém prvnim zameéstnani. Nejvice absolventl (téméf 39 %) uvedlo, Ze znalosti byly
V zaméstnani vyuzity pramérn¢é. Naopak témét 7 % absolventli zminilo, ze jejich znalosti
nebyly vyuzity viibec. Jak je vidét na nasledujicich grafech, situace se ve srovnani s vysledky
vypovédi absolventl z minulych let pfili§ nezménila. Co se ty¢e porovnani jednotlivych fakult,
tak jsou to absolventi FFU, ktefi vyuZivaji v prvnim zaméstndni odbornych znalosti
a dovednosti nejvice (16 %) a tento pocet stale roste. V relativnim srovnani fakult doslo mezi

absolventy v minulych letech jen k malym zménam.

Graf 46: Podil absolventi, ktefi vyuZili znalosti a dovednosti ziskané studiem (2016/17)
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Pozn. Odpovédi byly hodnoceny na bodové skale 1 — 5 (1 = vliibec danou znalost a dovednost ziskanou studiem

nevyuzil/a az 5 = vyuzil/a ve velké mife).
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Graf 47: Podil absolventi, ktefi vyuZili znalosti a dovednosti ziskané studiem (2011 - 2017)
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Pozn. Odpovédi byly hodnoceny na bodové skale 1 — 5 (1 = viibec danou znalost a dovednost ziskanou studiem

nevyuzil/a az 5 = vyuzZil/a ve velké mife).
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5. PRAXE BEHEM STUDIA A PRECHOD
DO PRACOVNIHO PROCESU

V dnesni dobg je pro ziskani nové prace sté¢zejni praxe ziskana béhem studia. Studenti ziskavaji
zkuSenosti na nejrizngjsSich pracovnich pozicich. Spole¢né se ziskavanim teoretickych znalosti
v oboru kazdoro¢né narusta i zkusenost s praci v oboru. Letosni pruzkum ukazal, ze pfi studiu
pracovalo téméf 95 % absolventll (stejny pocet vySel iV pruzkumu loniském). Z téchto
pracujicich absolventli pracovalo témét 62 % v oblasti zaméfeni studia, coz je jen o dvé
procenta méné nez minuly rok. V roce 2014/15 pracovalo béhem studia také 95 % absolventt,
z toho témét 60 % pracovalo v oblasti, ktera souvisela se studiem. Na zakladé uvedenych
vysledkll 1ze pozorovat narlstajici trend. V roce 2013/2014 mélo 50 % absolventli zkuSenosti
S praci v oboru a 44 % uvedlo, Ze prace s oborem nesouvisela. Tato ¢isla ukazuji, ze praktické
rostoucim podilem vysokoskolskych absolventli ve spolecnosti. V hlavnim mésté je rovnéz
Sirokd Skala moznosti, jak se dlouhodobé ¢i kratkodobé€ uplatnit napfi¢ nejriiznéjSimi obory.
Tento stav vSak neni staly, vZdy mlZe dochdzet k ménicim se ekonomickym podminkam

a situaci na trhu préace.
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Graf 48: Pracovni angaZovanost studenti béhem studia (rok Setfeni 2016/2017)
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Graf 49: Pracovni angaZovanost studentii béhem studia (roky Seti‘eni 2011 - 2017)
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Dale jsme se dotazniky snazili zjistit, jak absolventi ziskali prvni zaméstnani po ukonceni skoly.
V dnesni pokrocilé dobé¢ je zplisobii a moznosti neomezené. Z tabulky 1 na nasledujici strané
je ziejmé, ze nejvice absolventt (41 %) nalezlo praci v reakci na inzerat, 22 % diky praxi ¢i
stazi béhem studia a 21 % absolventl kontaktovalo piimo budouciho zaméstnavatele. Udaje
a poradi za jednotlivé roky se vyznamné nelisi. Kazdorocné mirné rostl pocet absolventt, ktefi
nasli pracovni pozici pies inzerat, i kdyz minuly a pfedminuly rok vykézal nepatrny pokles,
tento rok zase vykazuje rast. Za zminéni na druhou stranu stoji narist ziskdni zamé&stnani diky
praxi ¢i stazi béhem studia v lonském roce, letos se tento zplisob ziskani zaméstnani opét vratil
na pribliznych 22 %. Procentudlni poméry u ostatnich zptisobti ziskani prace zlstavaji témét
beze zmény.

Zajimalo nas také, jak dlouho Cerstvym absolventim trvalo praci najit. Pokud se podivame
na vyvoj v case, tak v roce 2011/2012 vétSina respondentl (68 %) odpovédéla, Ze praci si nasla
okamzit¢ po ukonceni studia nebo pokracovala ve svém jiz ptivodnim zaméstnani. Témét
ctvrtina absolventll pak uvedla, Zze praci si nasla béhem nasledujiciho ¢tvrt roku. Vice nez
6 mésict si pak praci hledalo 4 % absolventd. V roce 2012/2013 se situace zlepsila. O ptiblizné
jeden procentni bod se zvysil pocet absolventil, ktefi se ihned po ukonceni studia zapojili do
pracovniho procesu, a zaroven pokleslo téch, ktefi nemohli najit zaméstnani vice nez 4 mésice.
Praci déle nez 6 meésict hledalo 3 % absolventi. V pruzkumu 2013/2014 uvedlo 71 %
dotazanych, Ze si praci naslo bezprostiedné po ukonceni studia, 22 % absolventt do ¢tvrt roku
a 7 % absolventil hledalo praci déle nez 4 mésice. V Setfeni z roku 2014/2015 uvedlo jiz 77 %
absolventi, Ze si praci naslo okamzité, 17,6 % absolventd do tii mésicii a 1,68 % absolventi si
hledalo praci déle nez 6 mésict. V loniském Setfeni jsme zaznamenali narGst, jelikoz 79 %
absolventl praci naslo okamzité, 18 % absolventl do tii mésicii a 0,36 % absolventi si hledalo
praci déle, nez 6 mésicii. Tento pozitivni trend je mozné vysvétlit 1 skrze vyssi poptavku po
pracovni sile na ¢eském trhu v disledku oZiveni ekonomiky. Letos jsme naopak zaznamenali
drobny pokles v poctu absolventl, ktefi nasli praci ihned po dokonceni studia a také drobny
narust téch, ktefi praci hledali jeden az tfi mésice. Oproti lofiskému vyzkumu se zvysil pocet

absolventu, kteti hledali zaméstnani déle nez 6 meésici.
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Tabulka 1: Zptisoby nalezeni prvniho zaméstnani

2011/2012| 2012/2013| 2013/2014| 2014/2015| 2015/2016| 2016/2017
Ziskani prvni prace
(N=338) | (N=336) | (N=323) | (N=358) | (N=281) | (N=410)
Reakci na inzerat 43,79 % | 46,13 % 46,75 % | 44,41 % 39,86 % | 41,22 %
Diky praxi, stazi
1953% | 15,77 % 2043% | 21,79% | 28,11% | 22,44 %
béhem studia
Sam/sama jsme
kontaktoval/a 18,05% | 14,58 % 1424% | 17,32% | 1851% | 21,22%
zaméstnavatele
S pomoci rodiny a
12,72% | 14,29 % 1393% | 1341% | 11,03% | 11,71 %
pratel
Zahjjil/a jsme
. 7,99 % 8,33 % 4,02 % 3,91 % 5,34 % 4,15 %
podnikéni
Ptes personalni
5,33 % 4,76 % 4,33 % 5,59 % 4,27 % 5,12 %
agenturu
Diky skole (Pracovni
& 3,85 % 4,46 % 8,05 % 8,1% 7,12 % 6,59 %
veletrh Sance apod.)
Jinak 6,51 % 7,44 % 7,43 % 4,75 % 5,34 % 6,34 %
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Graf 50: Doba hledani prvniho zaméstnani po ukonéeni studia (rok Setieni 2016/2017)
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Graf 51: Doba hledani prvniho zaméstnani po ukonceni studia (roky Setfeni 2011 - 2017)
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6. PRVNI ZAMESTNANI ABSOLVENTU

Kapitola 6 se zaobira tim, kvili cemu vétsina studentll viibec zacina s vysokoskolskym studiem.
Jedna se o perspektivu lepsiho pracovniho uplatnéni. Zajimal nas pfedevsim zacatek pracovni
kariéry souc¢asnych absolventii VSE, a to konkrétné oblasti uplatnéni, ve kterych absolventi

zacinaji svou profesni drahu po ukonceni studia.

Jednotlivé oblasti, v nichz absolventi VSE nachazeji po ukonéeni studia uplatnéni, znazortiuje
nize uvedena tabulka. V roce 2016/2017 se na prvnim miste, stejné tak jako v piedchozich
Setfenich, umistil Controller, finan¢ni analytik a risk manager. Tento rok i minuly rok jsme
se dotazovali i na dalsi profese, které jsme zatfadili pod polozku jiné. Zminit mizeme ty, které
se umistily nejvyse: mezi n¢ patfi manazefi provozniho ¢i jiného tvaru, odbornici Gcetnictvi ¢i
financi, programatofi nebo projektanti. Z vyzkumu je zfejmé, Ze procentualni zastoupeni oblasti
PR a marketingu a pozice asistenta auditora ¢i dafiového poradce stale narista. Naopak profese
jako matematik ¢i ekonom klesa. Zajimavosti je, ze oblibenost povolani ucetni nebo pozice

obchodniho zéstupce oproti loiskému roku stoupla z necelého jednoho procenta na 3,17 %.
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Tabulka 2: Nejcastéjsi oblasti pracovniho uplatnéni

» - 2011/2012 | 2012/2013 | 2013/2014 | 2014/2015 | 2015/2016 | 2016/2017
racovinl pozice

4 (N=338) (N=336) | (N=323) | (N=358) | (N=281) | (N=410)
Controller, financni 10,65% | 1012% | 372% | 1089% | 1032% | 11.46%
analytik, risk manager
Asistent auditora, 5.03 % 923% | 464% 8.1% 747% | 878%
danového poradce
Odbornik PR a marketingu| 6,21 % 6,85 % 8,05 % 5,87 % 4,98 % 8,54 %
Odbornik HR 3.25 % 208% | 402% | 587% | 285% | 512%
IT konzultant, analytik 533% | 2.68% | 681% | 698% | 819% | 4,39%
business intelligence
Projektovy manazer 5,62 % 5,06 % 7,43 % 4,19 % 2,85 % 3,66 %
Samostatny GCetni, 3550 | 298% | 124% | 168% | 1.07% | 3.66%
fakturant, rozpoCtar
Nakupéi 3.25 % 0.89 % 1,24 % 112% | 285% | 317%
Obchodni zastupce, 325% | 298% | 217% | 168% | 071% | 317%
account manager
Nizsi administrativni 237 % 476% | 341% | 251% | 427% | 2.68%
pracovnik, asistent/ka
Jing odbornik IT 473 % 208% | 279% | 447% | 356% 2 68 %
Odbornik jinde neuvedeny
(produkt manager, 3,25 % 1,79% | 279% | 251% | 427% | 2,68%
planovac vyroby aj.)
Egggom —expert analytik | g0 | 298090 | 37206 | 279% | 391% | 2.44 %
Logistik 4.44 % 268% | 248% | 251% | 249% 22%
Matematik, statistik, 3,85 % 149% | 217% | 363% | 249% | 1.95%
analytik dat
Jiné 1036% | 12.5% 1238% | 1089% | 37.72% | 32.45%
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Kazda fakulta mé své zaméteni, proto je dilezité na tomto misté zminit i mezifakultni srovnani.
Tabulka 3 ukazuje vysledky z aktualniho Setfeni, tedy z roku 2016/17. Absolventi FFU se
nejvice uplatnili na pozici asistent auditora, daflového poradce (25,8 %), controller, finan¢ni
analytik, risk manager (16,7 %) a samostatny Gcetni, fakturant, rozpoctar (10,8 %). Absolventi
FMYV nejcastéji uvadéli, ze nasli zaméestnani v odvétvi PR a marketingu (14,1 %), nebo zaskrtli
polozku jiné (také 14,1 %). Dalsi pracovni pozice absolventi FMV jsou: controller, finan¢ni
analytik, risk manager (7,7 %), ndkupci (7 %) a obchodni zastupce, account manager (7 %).
Odvétvi HR, PR a marketingu obsadilo shodné (15,6 %) nejvyssi pficku v uplatnovani
absolventi z FPH. Na druhém misté je skupina pozic controller, finan¢ni analytik, risk manager
(13 %) a na tietim polozka jiné (11,7 %). Absolventi FIS nasli nejvice uplatnéni v oblasti IT,
konkrétné na pozicich IT konzultant, analytik business inteligence (20,5 %), programator, jiny
odbornik IT (shodné 13,6 %), skupina pozic matematik, statistik, analytik dat (11,4 %).
U absolventll NF je nej¢astéjSim povolanim controller, finan¢ni analytik, risk manager (20 %),
stejné procentni zastoupeni ziskala i polozka jiné. Nasledujici pozice s 12 % je asistent auditora,
datlového poradce. Na tfetim misté (8 %) jsou pozice: niz§i administrativni pracovnik,
asistent/ka a projektovy manazer.

Tabulka 4 nam poskytuje tdaje z loniského ro¢niho Setfeni, tedy roku 2015/2016. Absolventi
FFU uvedli jako nej¢ast&jsi povolani asistenta auditora a dafiového poradce (23 %). Nasledujici
skupina profesi byla controller, finan¢ni analytik, risk manager (16 %) a na tfetim misté se
u této fakulty umistila profese jiné (9 %): auditor, daftovy poradce a ekonom, expert, analytik
apod. Na FMV absolventi nejCastéji uvadéli profesi jiné (14 %), nasledované skupinou
controller, finan¢ni analytik a risk manager (9 %) a na tfetim misté se umistila profese nizsi
administrativni pracovnik, asistent/ka a nakupci, kterou vykonava 8 % absolventi FMV.
Skupina controller, finan¢ni analytik a risk manager je nejcastéjsi profesi u absolventli FPH
(15 %), nasledovanou profesi odbornik PR a marketingu (14 %). Mezi dalsi profese patii
podobné jako v minulych letech odbornik HR (shodné 9 % absolventti). Na FIS absolventi
nejCastéji pracuji v oblasti IT. Konkrétné jako IT konzultant pracuje 30 % absolventt,
programator 17 % a jiny odbornik IT 14 % dotazanych. U absolventti NF je patrné, Ze se profese
¢leni do tfi riznych skupin: do jinych, manazer provozniho ¢i jiného ttvaru a nizsi ucetni, junior

ucetni.
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Tabulka 5 nam poskytuje udaje z roku 2014/15 o pracovnim uplatnéni absolventi. Absolventi
FMYV uvedli nejcastéji povolani jiné nez nize zminéné (17 %). Nasledujici skupina profesi byla
odbornik PR a marketingu (12 %) a na tfetim mist€ se u této fakulty umistila profese projektovy
manazer (8 %). Na FFU absolventi nejéastéji uvadéli profesi asistenta auditora (21 %),
nasledované skupinou controller, finan¢ni analytik a risk manager (15 %) a na tfetim misté se
umistila profese auditor, kterou vykonava 9 % absolventii FFU. Na FIS absolventi nejéastgji
pracuji v oblasti IT. Konkrétn€ jako IT konzultant pracuje 26 % absolventu, jiny odbornik IT
14 % absolventl a jako programatoii pracuje 10 % absolventli. Skupina controller, finan¢ni
analytik a risk manager je nejcast¢jsi profesi u absolvent FPH (12 %), nasledované jinymi
profesemi nez uvedenymi (10 %). Mezi dalsi profese patii podobné jako vV minulych letech
odbornik HR a management konsultant (shodné 9 % absolventtt). Absolvent NF pracuji v jinych
nez uvedenych profesich (38 %). Mezi dal$i povoldni patfi na této fakulté skupina controller,
finan¢ni analytik a risk manager (23 %).

V tabulce 6 jsou znazornény profese u absolventi z roku 2013/2014. Absolventi FPH (11 %)
byli nej€astéji zaméstnani jako odbornici PR a marketingu (podobné jako absolventi FMV).
Dalsi skupinou byly jiné profese nez zminéné. Mezi vyjmenovanymi povolanimi byl dalsi
skupinou projektovy manazer (9 %) nasledovany skupinou controller, niz§i administrativni
pracovnik a odbornik HR (vsichni okolo 7 %). Na FFU se (po skupin& jinych zamé&stnani)
na prvnim misté objevila skupina nizsi ucetni/junior ucetni (13 %). Na dal§im misté pak asistent
auditora/danového poradce (11 %) a skupina controller a ostatni se se 8 % umistila az na
ctvrtém misté. Na FMV absolventi nej¢astéji pracovali v jinych neZ vyjmenovanych oblastech.
Na dal$im misté, co do Cetnosti, se objevil odbornik PR a marketingu (14 %), stejné jako
v minulych letech. Roste také pocet téch, ktefi plisobi jako projektovi manazefi, logistici €i
ucitelé. V ramci FIS je povolani absolventi pomérné jednoznaéné — vétSina pracovala v oblasti
IT, a to na prvnim misté¢ ve skupiné IT konzultant (36 %) a na druhém misté jako jiny IT
odbornik (13 %). Vysoky podil absolventii z FIS byli i matematici (11 %) ¢i projektovi
manazeii (9 %). Na NF se vétsina absolventi stala ekonomy (24 %), dale mnozi pracovali jako
niz$i ufednici ve vetejné sprave (18 %) a na tietim misté se umistila skupina jiné, odbornici HR
a projektovi manazeti (12 %).

V roce 2012/2013 uvedlo 13 % absolventti FPH, ze pracovali jako kontrolofi, finan¢ni analytici
nebo risk manazeti spolu s odborniky PR a marketingu (13 %). Témét 22 % absolventi FMV
uvedlo, Ze pracovali v jinych oblastech nez nize uvedenych. Vyznamnou skupinou byly na této
fakulté 1 pozice jako odbornici PR (9 %) a kontrolofi, financni analytici (8 %). Nejvice

absolventti z FFU pracovalo na pozici asistenta auditora nebo datiového poradce (23 %).
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Absolventi FIS zustavali v zaméstnani souvisejicim s jejich oborem, a to jako IT konzultanti
(27 %), jini IT odbornici (21 %) nasledovani projektovymi manazery a programatory (13 %).
Na NF bylo spektrum ponékud §irsi a v zaméstnani si stali stejné kontrolofi, obchodni zastupci
a niz§i ufednici statni spravy (13 %). Podrobnéjsi tidaje 1ze sledovat v tabulce 7.

V roce 2011/2012 uvedlo 12 % absolventl z FPH, Ze vykondvaji jind povolani nez vySe
jmenované. Pfiblizn€ stejny pocet absolventt uvedlo, ze pracuji v PR a v oblasti marketingu.
Stejné procento pracovalo v této oblasti také mezi absolventy z FMV. Absolventi z FFU
pracovali nejcastéji jako kontrolofi, finan¢ni analytici nebo risk manazeti (29 %), na druhém
misté uvedli pozici auditora a danového poradce (15 %). Absolventi z FIS se uplatnili nejcastéji
jako IT konzultanti (24 %), analytici business intelligence nebo jako jini IT odbornici (22 %).
Z NF se nejvice absolventi uplatnilo jako projektovi manazeti (15 %), nasledované niz§imi

fedniky &i referenty ve statni spravé (12 %). Udaje o dal§im profesnim rozloZeni absolvent

Vv tomto obdobi doklada tabulka 8.
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Tabulka 3: Nejcastéjsi oblasti pracovniho uplatnéni podle fakult (rok Seti‘eni 2016/2017)

Absolventi VSE z let 2016/17 ,
(N=410) FFU FMV FPH FIS NF
Asistent auditora, danového poradce 25,8 % 1,4 % 0% 0% 12 %
Auditor a danovy poradce 4,2 % 0,7 % 0% 2,3% 0%
%(;ﬁ‘;rgélrer, finan¢ni analytik, risk 16,7 % 77 % 13 % 2.3 % 20 %
Ekonom — expert, analytik apod. 3,3% 2,1% 2,6 % 0% 4%
:;;?ggrﬁj;’éant, analytik business 17% 21% 5.2 % 205 % 0%
Jiné 5,8 % 141% | 11,7% 6,8 % 20 %
Jiny odbornik IT 0,8 % 0,7 % 3,9% 13,6 % 0%
Logistik 0,8 % 3,5% 3,9% 0% 0%
Management konsultant 2,5% 1,4 % 2,6 % 0% 4%
Manazer provozniho ¢i jin¢ho utvaru 1,7% 2.8% 2,6 % 23% 4%
Matematik, statistik, analytik dat 1,7% 0% 1,3% 11,4 % 0%
Nakupci 0,8 % 7% 1,3% 0% 4%
22;;12 r?t(}E:mStratwm pracovnik, 1.7 % 3.5 % 1.3 % 0% 8%
II:Ieliile glélrzliyncm ufednik jinde 0.8 % 14 % 0% 0% 0%
Nizsi Gcetni, junior tcetni 25 % 0,7 % 1,3% 0% 0%
IS\II)er;; éuredmk Ci referent ve statni 0.8 % 2.8 % 0% 0% 0%
Obchodni referent 0% 0,7 % 1,3% 0% 0%
gg;l;;g;n zastupce, account 1.7 % 70 1.3% 0% 0%
Odbornik HR 0% 6,3 % 15,6 % 0% 0%
Odbornik Jlr}de nevuvc?deny (produkt 0.8 % 4.9 % 1.3% 2.3% 4%
manager, planovac vyroby aj.)
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I?;%‘;Egi ojistovnictvia 33% | 07% | 13% | 23% | 0%
Odbornik PR a marketingu 0% 14,1 % 15,6 % 45 % 4%
Odbornik uéetnictvi ¢i financi 42 % 2,1% 1,3% 2,3% 0%
Odborny asistent, senior asistent 0,8 % 0,7 % 1,3% 2,3% 0%
Odhadce, znalec 4,2 % 0% 1,3% 0% 4 %
Pracovnik zakaznické podpory 0% 0,7 % 0% 0% 0%
Programétor 0,8 % 0% 0% 13,6 % 0%
Projektant a analytik IT 0% 0,7% 0% 9,1% 0%
Projektovy manazer 1,7% 49 % 2,6 % 45 % 8%
Reditel organizace, podnikatel 0% 3,5% 3,9% 0% 0%
rS(?angcsv:‘f[ztfny ucetni, fakturant, 10.8 % 0% 13% 0% 4%
Ucitel, lektor 0% 1,4 % 1,3% 0% 0%
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Tabulka 4: Nejcastéjsi oblasti pracovniho uplatnéni podle fakult (rok Setieni 2015/2016)

Absolventi VSE z let 2015/16 )

FFU FMV FPH FIS NF
(N=281)
Projektant a analytik IT 0% 118% | 152% | 8,62% 0%
Asistent auditora, dafiového poradce | 23:19% | 4,71% | 1,52% 0% 0%
Kontrolér, finan¢ni analytik, risk 1594% | 941% | 1364% | 1.72% 0%
manager
Odbornik ugetnictvi ¢i financi 145% | 118% | 455% 0% 0%
_I'I'tklf_)nzultant, analytik business 145% | 235% | 455% | 29,31 % 0%
inteligence
Logistik 0% 588% | 152% | 1,72% 0%
Projektovy manaZzer 145% | 393% | 45% | 1,72% 0%
Manazer provozniho &i jiného atvaru | 2:90% | 353% | 6,06% | 345% | 33,33%
Jiné 8,70% | 14,12% | 15,15% 0% 33,33 %
Pracovnik zakaznické podpory 0% 1,18 % 0 % 0 % 0%
Ni_2§i administrativni pracovnik, 145% | 824% | 6.06% 0% 0%
asistent/ka
Odbornik jinde neuvedeny (produkt 290% | 353% | 6,06% | 517 % 0%
manager, planovac vyroby aj.)
Management konsultant 145% | 2,35% | 3,03% | 3,45% 0%
Niz&i uéetni, junior udetni 7,25% | 118% | 1,52% 0% | 3333%
Auditor a dafiovy poradce 8,/0% | 235% 0 % 0% 0%
Programator 0% 0% 0% 17,24 % 0%
Matematik, statistik, analytik dat 145% | 118% | 152% | 690% | 0%
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Jiny odbornik IT 0% 0% 3,03% | 13,79 % 0%
Obchodni zastupce, account 0% 118% | 152% 0% 0%
manager

Samostatny ucetni, fakturant, 290% | 1,18% 0% 0% 0%
rozpoctar

Nakupéi 1,45% | 8,24% 0% 0% 0%
Odbornik PR a marketingu 0% 588% | 909% | 517% 0%
Odbornik HR 0% 353% | 7,58 % 0% 0%
Odbomik pojistovnictvi a 2.90 % 0% 3.03 % 1,72 % 0%
penéZnictvi

Ekonom — expert, analytik apod. 0% 1,18% | 1,52% 0% 0%
Odborny asistent, senior asistent 145% | 235% | 152% 0% 0%
Reditel organizace, podnikatel 0% 393% | 1,52% 0 % 0%
Ugitel, lektor 0% | 118% | 0% 0% 0%
Zprostfedkoygtel finan¢nich 1,45 % 0% 0% 0% 0%
transakci, pojiStovaci agent

Odhadce, znalec 1,45 % 0% 0% 0% 0%
Nizsi finan¢ni Gfednik jinde 1,45 % % 0 % 0% 0%
neuvedeny

Obchodni referent 0% 1,18 % 0 % 0% 0%
Nizsi afednik ¢i referent ve statni 0% 1,18 % 0% 0% 0%

spraveé
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Tabulka 5: Nejcastéjsi oblasti pracovniho uplatnéni podle fakult (rok Seti‘eni 2014/2015)

Absolventi VSE z let 2014/15

FFU FMV FPH FIS NF
(N=358)
Controller, finan¢ni analytik, risk 1471% | 6,96% |1224% | 7.79% | 23,08 %
manager
Odbornik PR a marketingu 098% | 12,17% | 6,12% 3,9% 0%
Projektovy manazer 0% 783% | 408% | 519% 0%
_IT ko_nzultant, analytik business 196% | 1.74% | 2.04% | 25.97 % 0%
intelligence
Asistent auditora, daiiového poradce | 20,59 % | 4,35 % 4,08 % 0% 7,69 %
Pracovnik zakaznické podpory 0% 0,87 % 0% 0% 0%
Jiny odbornik IT 098% | 261% | 2,04% | 14,29% 0%
Logistik 0% 6,96% | 2,04 % 0% 0%
Matematik, statistik, analytik dat 0,98 % 0% 2,04% | 14,29 % 0%
Ekonom — expert, analytik apod. 196% | 261% | 612% 1,3% 7,69 %
Samogta}tvny ucetni, fakturant, 4.9 % 0,87 % 0% 0% 0%
rozpoctar
Odbornik jinde neuvedeny (produkt
manager, planovac vyroby aj.) 098% | 6,09% | 2,04% 0% 0%
Nakupci 098% | 1,74% 0% 1,3% 0%
Odhadce, znalec 2,94 % 0% 0% 0% 0%
Obchodni zastupce, account manager | 0,98 % 1,74 % 2,04 % 2,6 % 0%
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Odbornik HR 0% 2,61% | 8,16 % 0% 0%

Reditel organizace, podnikatel 0% 2,61 % 6,12 % 1,3% 0%

Obchodni referent 098% | 348% | 2,04% 0% 0%
Odborny asistent, senior asistent 0% 1,74 % 2,04 % 0% 7,69 %
Management konsultant 3,92 % 0% 8,16 % 0% 7,69 %
felﬁileggﬁ;cm trednik jinde 1,96% | 087% | 204% | 0% 0%
Is\;lrz;é éuredmk ¢i referent ve statni 1.96% | 2.61% 0% 0% 0%
Iai‘iifér?gﬁgmmtwm pracovnik, 098% | 348% | 408% | 13% | 7.69%
Odbornik pojistovnictvi a penéznictvi| 2,94 % 0% 0% 0% 0%
Auditor a danovy poradce 882% | 3,48% 0% 1,3% 0%
Zprostre,dkoygvt?l ﬁnz%ncmch 0,08 % 0% 0% 0% 0%
transakci, pojistovaci agent
ManaZer provozniho ¢i jiného 098 % 0 29 0 0
Gtvaru 98% | 3,48% | 6,12% 0% 0%
Projektant a analytik IT 0% 0,87 % 0% 3,9% 0%
Programaétor 0,98 % 0,87 % 0% 10,39 % 0%
Ucitel, lektor 1,96 % 0% 0% 1,3% 0%
Nizsi ucetni, junior ucetni 7,84 % 0% 6,12 % 1,3% 0%
Odbornik udetnictvi &i financi 49 % 0,87 % 0% 0% 0%
Jiné 784% | 1652% | 10,2% 26% | 38,46 %




Tabulka 6: Nejcastéjsi oblasti pracovniho uplatnéni podle fakult (rok Setieni 2013/2014)

Absolventi VSE z let 2013/14 ,

FFU FMV FPH FIS NF
(N=323)
Controller, finan¢ni analytik, risk 781% | 2,27 % 7.14 % 0% 0%
manager
Odbornik PR a marketingu 156% |14,39% | 10,71 % 0% 0%
Projektovy manazer 3,13% | 758% | 893% | 9,43% | 11,76 %
_IT ko_nzultant, analytik business 3.13 % 0% 179% | 35.85 % 0%
intelligence
Asistent auditora, dafiového poradce | 10,94 % | 3,03 % 5,36 % 0% 5,88 %
Pracovnik zdkaznické podpory 0% 0,76 % 1,79 % 1,89 % 0%
Jiny odbornik IT 0% 0,76% | 1,79% | 13,21 % 0%
Logistik 0% 53% 0% 1,89 % 0%
Matematik, statistik, analytik dat 0% 0% 1,79% | 11,32% 0%
Ekonom — expert, analytik apod. 469% | 152% | 357% | 1,89% | 23,53%
Samogta}tvny ucetni, fakturant, 6,25 % 0% 0% 0% 0%
rozpoctar
Odbornik jinde neuvedeny produkt
manager, planovac vyroby aj.) 0% 379% | 536% 0% 0%
Nakupci 0% 227% | 1,79% 0% 0%
Odhadce, znalec 156% | 0,76 % 0% 0 % 0%
Obchodni zastupce, account manager | 1,56 % 3,79 % 0% 0% 5,88 %
Odbornik HR 156% | 455% | 7,14 % 0% 11,76 %
Reditel organizace, podnikatel 0% 0% 1,79% | 3,77 % 0%
Obchodni referent 1,56 % 0% 3,57 % 0% 0%
Odborny asistent, senior asistent 0% 0,76 % 0% 0% 5,88 %
Management konsultant 156% | 152% | 536% | 3,77% 0%
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Eelﬁileg:j;“’m trednik jinde 313% | 076% | 179% | 0% 0%
IS\II)eraS\I, éuredmk ¢i referent ve statni 3,13 % 5.3 % 1.79 % 0% 17,65 %
I:;,ﬁ; r?tcllrkrélmstratwm pracovnik, 0% 455% | 7.14% 0% 5,88 %
;())eibé(;;nitzlfn})iojm ovnictvia 469% | 3,03% | 1,79% | 0% 0%
Auditor a danovy poradce 7,81 % 1,52 % 0% 0% 0%
ZprostreflkoY?l}ffl ﬁna?ncmch 313 % 3,03 % 0% 0% 0%
transakci, pojistovaci agent
Manazer provozniho ¢i jin¢ho
Gtvaru 156% | 3,79% | 357% 1,89 % 0%
Projektant a analytik IT 0% 0% 0% 0% 0%
Programétor 1,56 % 0% 0% 7,55 % 0%
Ucitel, lektor 0% 53 % 1,79 % 3,77 % 0%
Nizsi tcetni, junior Gcetni 12,5 % 1,52 % 1,79 % 0% 0%
Odbornik ucetnictvi ¢i financi 313% | 2,27% 1,79 % 0% 0%
Jiné 14,06 % | 1591% | 10,71% | 3,77% | 11,76 %
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Tabulka 7: Nejcastéjsi oblasti pracovniho uplatnéni podle fakult (rok Setieni 2012/2013)

Absolventi VSE z let 2012/13 ,
FFU FMV FPH FIS NF

(N=336)
Controller, finan¢ni analytik, risk

1188% | 755% | 13,33 % 0% 13,04 %
manager
Odbornik PR a marketingu 198% | 9,43% | 13,33% 0% 4,35 %
Projektovy manazer 0,99 % 5,66 % 533% | 13,79 % 8,7 %
IT konzultant, analytik business
] ] 0% 0,94 % 0% 27,59 % 0%
intelligence
Asistent auditora, daniového poradce | 22,77 % | 4,72 % 4% 0% 0%
Pracovnik zakaznické podpory 0% 4,72 % 0% 0% 4,35 %
Jiny odbornik IT 0% 0,94 % 0% 20,69 % 0%
Logistik 0,99% | 3,77 % 4% 0% 0%
Matematik, statistik, analytik dat 0,99% | 189% | 1,33% | 345% 0%
Ekonom — expert, analytik apod. 0,99% | 094% | 9,33% 0% 4,35 %
Samostatny ucetni, fakturant,

594% | 189% | 1,33% 0% 4,35 %
rozpocCtar
Odbornik jinde neuvedeny (produkt

0% 1,89% | 533% 0% 0%
manager, planovac vyroby aj.)
Nakupci 0% 094% | 2,67% 0 % 0%
Odhadce, znalec 0,99 % 0% 1,33 % 0% 0%
Obchodni zastupce, account manager | 0,99 % 3,77 % 2,67 % 0% 13,04 %
Odbornik HR 198% | 3,77% | 2,67% 0% 8,7 %
Reditel organizace, podnikatel 0,99 % 0% 1,33% 6,9 % 0%
Obchodni referent 0% 472 % 0% 0% 0%
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Odborny asistent, senior asistent 198% | 1,89% | 1,33% 0% 0%
Management konsultant 297% | 283% | 1,33% | 3,45% 0%
Nizs§i finan¢ni Gfednik jinde
2,97 % 0% 0% 0% 4,35 %
neuvedeny
Nizsi ufednik ¢i referent ve statni
099% | 189% | 133% 0% 13,04 %
spraveé
Niz8i administrativni pracovnik,
) 198% | 755% | 6,67% 0% 4,35 %
asistent/ka
Odbornik pojiStovnictvi a
‘ 495% | 094% | 2,67% 0% 0%
penéznictvi
Auditor a danovy poradce 1,98 % 1,89 % 0% 3,45 % 4,35 %
Zprosttedkovatel finan¢nich
. 1,98 % 0% 0% 0% 0%
transakci, pojistovaci agent
Manazer provozniho ¢i jiného utvaru | 0,99 % 0,94 % 5,33 % 0% 4,35 %
Projektant a analytik IT 0,99 % 0% 0% 6,9 % 0%
Programator 0% 0% 0% 13,79 % 0%
Ucitel, lektor 3,96 % 0% 1,33 % 0% 0%
Nizsi Gcetni, junior tcetni 7,92 % 0,94 % 0% 0% 4,35 %
Odbornik ucetnictvi ¢i financi 594% | 1,89% 0% 0% 0%
Jiné 891% | 21,7% 12 % 0% 4,35 %
62




Tabulka 8: Nejcastéjsi oblasti pracovniho uplatnéni podle fakult (rok Setieni 2011/2012)

Absolventi VSE z let 2011/12

(N=3385) FFU FMV FPH FIS NF
%‘;ﬁgggrer finanéni analytik, risk | g 5700 | 56806 | 7.87% | 3.64% | 9,76 %
Odbornik PR a marketingu 0% 11,36 % | 11,24 % 0% 2,44 %
Projektovy manazer 1,59 % 5,68 % 2,25 % 9,09 % 14,63 %
::t;?lgze‘#ézm analytikbusiness | 4 504 | 29706 | 225% | 236% | 0%
g\osrl;gecr;t auditora, danového 14.3 % 4,55 % 4.49 % 0% 0%
Jiny odbornik IT 1,59 % 2,27 % 1,12 % 21,8 % 0%
Logistik 159% | 10,23% | 5,62 % 0% 0%
Matematik, statistik, analytik dat 0% 2,27 % 0% 16,4 % 4,88 %
Ekonom — expert, analytik apod. 3,17 % 1,14 % 7,87 % 0% 7,32 %
f;;;gziztfny ucetni, fakturant, 12.7 % 0% 4,49 % 0% 0%
Odbornik  jinde  neuvedeny
(Rroclljukt ‘n)qanager, planovac 0 % 4,55 % 6,74 % 0 % 0 %
vyroby aj.
Nakupci 0% 5,68 % 4,49 % 0% 4,88 %
2‘;;282:“ zastupee, account 476% | 341% | 112% | 1,82% | 7.32%
Odbornik HR 0% 5,68 % 4,49 % 0% 4,88 %
Reditel organizace, podnikatel 1,59 % 2,27 % 4.49 % 1,82 % 4,88 %
IS\II)IrZ;\I, éuredmk ¢i referent ve statni 1,59 % 3.41 % 0% 0% 12.2 %
{a\lllﬁé Iilt(/irkr:ilmstratlvm pracovnik, 0% 3,41 % 3,37 % 3.64 % 0%
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Odbornik pojistovnictvi a 1,59 % 3,41 % 2.25 % 0% 4,88 %

penéznictvi

Auditor a danovy poradce 6,35 % 1,14 % 2,25% 0% 0%
Xj:fllier provozniho ¢i jiného 0% 2.27 % 0% 0% 2,44 %
Programator 0% 0% 0% 9,09 % 0%
Odbornik uc¢etnictvi ¢i financi 1,59 % 0% 2,25 % 0% 4,88 %
Jiné 11,1% | 11,36 % | 12,36 % | 3,64 % 12,2 %

Otazka financniho ohodnoceni je Casto rozebiranou otazkou mezi studenty, absolventy
nebo pracujicimi. Je pfirozené, ze kazdy usiluje o co mozna nejvyssi odmény za odvedenou
préci. Proto nas zajimalo, v jakych mezich se pohybuji platy absolventti VSE. Hruby mésiéni
pfijem absolventl v prvnim zaméstnani byl nejcastéji mezi 20 001 az 40 000 K¢ podobné¢ jako
v piedchozich letech. Do této skupiny spadalo 70 % absolventi vroce 2016/17, 72 %
absolventl v roce 2015/2016 a 69 % v roce 2014/2015. Na druhém misté byli absolventi
s platem 20 000 K¢ a méné s 18 % (oproti 14 % z roku 2015/16 a 20 % z roku 2014/2015) a na
misté tfetim absolventi s pfijmem 40 001 az 60 000 K¢ s necelymi 10 % (oproti 11 % z roku
2015/16 a 10 % z roku 2014/2015).

Lze tedy pozorovat ustaleni poctu absolventl, kteti maji v prvnim zaméstnani 40 001
az 60 000 K¢ na pfibliznych sedmdesati procentech za posledni tii roky Setfeni. Pocet
absolventi, ktefi vydélavaji méné nez 20 000 K¢, naopak kolisa, letos se opét piibliZil vysledku
z predlonského Setieni. Nizky pocet absolventli v roce 2015/16 miize souviset s hospodaiskym

ozivenim a rostouci hrubou primérnou mzdou. Vyvoj mzdového ohodnoceni v prvnim

vvvvvv
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Graf 52: Hruby mési¢ni pfijem v prvnim zaméstnani u absolventu v letech 2016/2017
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Graf 53: Hruby mési¢ni pFijem v prvnim zaméstnani u absolventi v letech 2005/06 a 2010

—-2017
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Graf 53 ukazuje, ze se platy v prvnim zaméstnani v prib¢hu let zvysily a absolventi se tak
posunuli do vysSich platovych skupin. Nejpocetnéjsi skupinu u absolventt z let 2005/06 tvotil
interval 20 001 az 40 000 K¢, ve kterém se nalézalo témét 57 % absolventii. Naproti tomu
u absolventd z roku 2010/11 tuto skupinu tvofilo jiz 73 % dotazanych. U absolventt z let
2011/12 se v tomto intervalu pohybovalo pouze 68 %. Za zminku stoji také skupina absolventl
s prvnim platem pohybujicim se mezi 40 001 az 60 000 K¢, kde se v roce 2005/06 nachazelo
5 % absolventt, v roce 2010/11 jiz 7 %, v roce 2011/12 dokonce 8 % a v roce 2012/13 doslo
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k poklesu na 3 % absolventi. Oproti tomu ale vzrostla kategorie 60 001 az 75 000 K¢&. Plat nad
75 000 K¢ mélo z vysledkt Setfeni z let 2005/06 pouhych 1 % absolventd. Naproti tomu
u absolventd 2010/11 dosahlo na plat v prvnim zaméstnani nad 75 000 K¢ jiz 2 % respondentd.

V nasledujicich letech se podil absolventli v této platové skupiné snizil na 0,62 % v roce

2013/2014 a v roce 2014/2015 na 0,56 %.

Jak bylo avizovano v uvodu, snahou studie je i zasazeni ziskanych udaja do Sirsi souvislosti.
Proto jsme také analyzovali, jestli studenti zGstavaji ve svém pivodnim zaméstnani ziskanym
béhem studia. Analyza souvislosti a zavislosti z dotaznikového Setieni nam vsak také ukazala,
ze vétsina absolventl, kterd dosahla v prvnim zameéstnani platu pohybujiciho se v kategorii
40 001 az 60 000 K¢, v této kategorii zustala i nadale v soucasném zaméstnani. Tento jev neni
az tak zvlastni, vezmeme-li v potaz to, ze dané rozpéti je velmi Siroké a prvni plat absolventt
se vzdy drzi spiSe u spodni hranice. Vysledna porovnani jsou pro absolventy VSE tedy piizniva,
i kdyz je vidét jista mzdova kolisavost. Za vzristem platll v prvnim zaméstnani po promoci
nemusi byt jen rist primérné mzdy, ale také Castéjsi vyuzivani riznych forem vyuky, které
ptiblizuji znalosti praktickému uplatnéni. Dal§im z moznych vysvétlujicich davodi je také

pracovni angazovanost studentt jiz béhem studia.

Dulezité je srovnat vyvoj platovych podminek napii¢ jednotlivymi fakultami. Nejvyssi nastupni
plat (nad 40 000 K¢) dosahovali po vSechny sledované roky absolventi FIS (s vyjimkou roku
Setfeni 2013/2014), kde v roce 2015/2016 na plat vyssi nez 40 000 K¢ dosahlo 28 % absolventt
a vroce 2016/17 25 % absolvent. To je pomérné logické, nebot’ v sektoru informacnich
technologii, penéznictvi a pojisStovnictvi jsou vyplaceny vyssi mzdy. Za FIS nésleduji FMV
a FPH s 9 % absolventy. Naopak propad v této kategorii nastal u absolventii FFU z 15 % na
6 %. Grafy 54 a 55 znazornuji porovnani jednotlivych platovych kategorii mezi sebou. Mzdu
vyssi nez 75 000 K¢ mé celkové pouze maly pocet absolventti, V porovnani mezi fakultami je

nejvyssi procentualni zastoupeni u NF.
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Graf 54: Hruby mési¢ni pFijem v prvnim zaméstnani absolventa 2015 - 2017
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Graf 55: Hruby mési¢ni pfijem v prvnim zaméstnani absolventu (2005/06 a 2010 - 2015)
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Vseobecné Ize fici, Ze vEtSina absolventli VSE ma ve svém prvnim zaméstnani mzdu pohybujici

se okolo primérné mzdy. Ve 3. ¢tvrtleti 2017 Cinila primérna hruba mési¢ni nominalni mzda

celkem 29 050 K¢, coz je o 1 840 K¢ (6,8 %) vice neZ ve stejném obdobi roku 2016.
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6.3. VySe soucasného hrubého prijmu

Ptehled relativnich Cetnosti v jednotlivych rozpétich ptijmovych tiid v sou¢asném zaméstnani

absolventd 2016/17 mtizeme vidét na grafu 56. Data od absolventii promujicich v roce 2005/06,
2011/12, 2012/13, 2013/14, 2014/15 ukazuje graf 57.

Graf 56: Souc¢asny hruby prijem absolventi 2016/2017
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Graf 57: Souc¢asny hruby prijem absolventi (roky Setieni 2011-2017)
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Udaje z grafii 54 a 56 nAm napovidaji, Ze soudasny piijem absolventti VSE se od jejich ptijmu
V prvnim zaméstnani vyrazné lisi a dochazi k nartstu v kategoriich s vys$si mzdou, a naopak
poklesu ve skupiné vydélavajici méné jak 20 000 K& mésicné. Nejcastejsi ptijmovou kategorii
je kategorie od 20 001 do 40 000 K¢, tuto mzdu dostava 58 % absolventl, coz je oproti
minulému roku pokles o 4 %. Druhou nejpocetnéjsi skupinou je plat 40 001 az 60 000 K¢, kde
evidujeme konstantni nartst, coz odpovida i naristu v této mzdové kategorii u absolventi
V prvnim zaméstnani. Letos do této skupiny spadalo téméf 29 % absolventt, vloni 25 %
a predloni 22 %. Také stoji za zminku, Ze v platové kategorii 75 000 K¢ a vice doslo k narastu

Zz5%na7 %.

I v této kategorii lze sledovat zna¢né rozdily mezi jednotlivymi fakultami. Na grafech 59
a 60 muzeme pozorovat vyvoj vysledkt vSech kol Setfeni. V roce 2016/2017 méli nejvyssi plat
absolventi FIS - 73 % s platem nad 40 000 K¢, coz je nartst oproti loniskému Setfeni, kdy
absolventt FIS s platem nad 40 000 K¢ bylo 54 %. Dale absolventi FPH, ktefi opét obhajili
druhou pficku, jako v roce 2014/15, letos s 39 %. (v roce 2015/16 mélo plat nad 40 000 K¢
33 % absolventil). Na tietim mist& jsou absolventi FFU, z nichZ plat nad 40 000 K& ma 37 %
(oproti lofiskym 39 %). Déle jsou absolventi FMV s 34 % a poté absolventi NF s 28 %.

V roce 2014/2015 méli nejvétsi souCasny plat absolventi FIS (55 % s platem nad 40 000 K<),
dale absolventi FPH (43 %). Opét zde muZzeme vidét paralelu s prvnim zaméstnanim absolventl
2014/2015 téchto fakult. Tieti misto obsadila NF, v ramci, které bylo mozno pozorovat nejvétsi
narust.

V roce 2013/2014 se vétsina absolventit NF nachazela v mzdové kategorii 20 00 - 140 000 K¢
a nikdo nemél plat nad tuto hranici, zatimco v soucasném kole Setfeni 28 % absolventi z této
fakulty dosahlo platu nad 40 000 K¢&. Absolventi FFU a FMV maji téméf stejné procento
zastoupeni v kategorii 40 000 K¢ a vys (okolo 23 %).

V roce 2012/2013 méli nejvétsi praimeérny plat po skonéeni studia absolventi FIS (31 % s platem
nad 40 000 K¢), dale absolventi NF (22 %) a FPH (21 %). Relativné nejnizsi primérny piijem
méli absolventi FFU (9 %). V roce 2013/2014 nedoslo k vyraznému nardstu u FIS, plat nad
40 000 K¢ melo 30 % absolventli. Na druhém misté se umistila FPH s 23 %, nasledovana FMV

s 17 % absolventn.
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40 000 K& na FIS (77 %). Oproti tomu z FFU a FMV bylo absolventi s takto vysokym piijmem
o priblizné 10 % méné. Na druhou stranu je zfejmé, ze méné nez 1 % absolventd FMV z roku
2005/2006 nedosahlo platu vyssiho nez 20 000 K¢. U ostatnich fakult se tato hodnota
pohybovala okolo péti procent. Existuji tedy dlouhodobé znaéné rozdily v tom, jak jsou piijmy

absolventi jednotlivych fakult rozvrstveny.

Graf 58: Srovnani souc¢asné hrubé mési¢ni mzdy absolventi 2016/17
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Graf 59: Srovnani souc¢asné hrubé mési¢ni mzdy absolventd 2015 - 2017
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Graf 60: Srovnani souc¢asné hrubé mési¢ni mzdy absolventa 2005/06, 2011/12, 2012/13,
2013/14 a 2014/15
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Je tieba podotknout, ze na vSech fakultach bez vyjimky doslo v relativné kratkém obdobi deviti
let po promoci k velmi znatelnému nariistu pfijmi absolventd. To naznacuje, ze velkd Cést
absolventil nesetrvava na své prvni pracovni pozici, ale mifi po kariérnich zebtickach vzhtru

na pozice Iépe finan¢né ohodnocené.
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7. SOUCASNE ZAMESTNANI ABSOLVENTU

V této ¢asti dotaznikového Setieni jsme se ptali absolventl na jejich zaméstnavatele a na oblast
ekonomiky, ve které nejcCastéji pracuji. Z tabulek 9 az 16 Ize vypozorovat, ze prevladajicim
sektorem jsou na vSech fakultdch soukromé komer¢ni spolecnosti, které absolventiim nabizeji
vys$i platové ohodnoceni, piisobi v nich vzdy 80 % a vice absolventd. Soukromé neziskové
organizace maji na vSech fakultdich velmi malé zastoupeni, ato v fadu jednotek procent.
V porovnani absolventu z let 2005/06, 2010/11, 2011/12, 2012/13, 2013/14, 2014/15 a 2015/16
nejsou patrné zadné extrémni odchylky. Je mozné pozorovat pouze ¢aste¢ny trend presouvani

kapacit z vefejného sektoru do soukromych komerénich spolecnosti.

Tabulka 9: Sektor ekonomiky, kde pracuji absolventi 2016/17

FFU FMV FPH FIS NF FM VSE
Sektor
(N=120) | (N=142) (N=77) (N=44) | (N=25) (N=2) (N=410)
Soukroma
komeréni 91,7 % 81,7 % 90,9 % 84,1 % 80 % 50 % 86,3 %
spole¢nost
Veftejny/statni
8,30 % 10,6 % 52 % 15,9 % 16 % 50 % 10 %
sektor
Soukroma
neziskova 0 % 35% 3,9% 0% 0 % 0% 2%
organizace
Jin4 forma 0 % 4.2 % 0 % 0% 4% 0% 1,7 %
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Tabulka 10: Sektor ekonomiky, kde pracuji absolventi 2015/16

Soukroma

komer¢éni

spole¢nost

88,41 %

89,41 %

92,42 %

91,38 %

66,67 %

88,41 %

Veftejny/statni

sektor

8,70 %

8,24 %

7,58 %

5,17 %

33,33%

8,70 %

Soukroma
neziskova

organizace

1,45%

1,18 %

0%

0%

0%

1,45 %

Jina forma

1,45 %

1,18 %

0%

1,72 %

0%

1,45 %

Tabulka 11: Sektor ekonomiky, kde pracuji absolventi 2014/15

Soukroma
komer¢ni 90,3 % 86,96 % 89,8 % 94,81 % 76,92 % 89,66 %
spole¢nost
Veftejny/statni

5,88 % 8,7 % 6,12 % 5,19 % 15,38 % 6,98 %
sektor
Soukroma
neziskova 0,98 % 0% 0% 0% 0% 0,28 %
organizace
Jina forma 2,94 % 4,35% 4,08 % 0% 7,69 % 3,07 %
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Tabulka 12: Sektor ekonomiky, kde pracuji absolventi 2013/14

Soukroma

komer¢éni

spole¢nost

85,94 %

82,58 %

91,07 %

92,45 %

70,59 %

85,76 %0

Veftejny/statni

sektor

10,94 %

13,64 %

3,57 %

5,66 %

29,41 %

10,84 %

Soukroma
neziskova

organizace

1,56 %

1,52 %

3,57 %

0%

0%

1,55 %

Jina forma

1,56 %

2,27 %

1,79 %

1,89 %

0%

1,86 %0

Tabulka 13: Sektor ekonomiky, kde pracuji absolventi 2012/13

Soukroma
komer¢ni 89,11 % 84,91 % 93,33 % 96,55 % 78,26 % 88,69 %
spole¢nost
Veftejny/statni

7,92 % 9,43 % 7,87 % 3,45 % 17,39 % 7,74 %
sektor
Soukroma
neziskova 0,99 % 2,83 % 0% 0% 4,35 % 1,79 %
organizace
Jina forma 1,98 % 2,83 % 4,49 % 0% 0% 1,79 %
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Tabulka 14: Sektor ekonomiky, kde pracuji absolventi 2011/12

Soukroma

komer¢éni

spole¢nost

90,48 %

88,64 %

87,64 %

92,73 %

73,17 %

87,28 %

Veftejny/statni

sektor

7,94 %

9,09 %

7,87 %

7,27 %

14,63 %

8,88 %

Soukroma
neziskova

organizace

0%

0%

0%

0%

4,88 %

0,59 %

Jina forma

1,59 %

2,27 %

4,49 %

0%

7,32 %

3,25 %

Tabulka 15: Sektor ekonomiky, kde pracuji absolventi 2010/11

Soukroma

komer¢ni

spole¢nost

88,3 %

83,7 %

91,8 %

96,4 %

67,3 %

86,9 %

Veftejny/statni

sektor

7,8 %

12,8 %

4,9 %

2,4%

26,5 %

9,7%

Soukroma
neziskova

organizace

1,3%

2,9%

1,6 %

12%

4,1%

2,2%

Jina forma

2,6 %

0,6 %

1,6 %

0%

2,0%

1,2 %
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Tabulka 16: Sektor ekonomiky, kde pracuji absolventi 2005/06

Soukroma
komer¢ni 86,2 % 83,1 % 86,4 % 92,3 % 67,8 % 83,4 %
spole¢nost
Veftejny/statni

10,1 % 11,5% 9,8 % 51% 27,6 % 12,5 %
sektor
Soukroma
neziskova 3,7% 0,7% 1.5% 0% 1,1% 1,4 %
organizace
Jina forma 0% 4,7 % 2,3% 2,6 % 34 % 2,7 %
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Absolventi z roku 2016/2017 nejcastéji pracuji v lokalité Praha. Celkem 82 %, coz ptedstavuje
jen maly pokles oproti minulému roku, kdy bylo v Praze zaméstnano 83 % dotazanych. V roce
2014/15 pracovalo v Praze také 82 % respondentii. Prace v zahrani¢i v tomto ro¢nim Setieni
mirné vzrostla na 6 % oproti lonskym 5 %. V roce 2014/15 pracovalo v zahrani¢i 9 %
dotazovanych absolventt. Na tfetim a ¢tvrtém misté se umistil Sttedocesky kraj s 5 % (oproti
lonskym 3 %) a Kralovohradecky kraj s2 % (oproti lonskym 3 %). U ostatnich kraja
neptesahovala relativni Cetnost 1,5 %.

Z absolventi promujicich v letech 2011/12 pracovalo 8 % v zahranici, coz je t¢mé&f dvojnasobny
narust oproti absolventiim z let 2010/11. V roce 2012/13 to bylo pouze 5 %. Obecnym trendem
je zustavat v Praze, nebot’ hlavni mésto nabizi nejvyssi primérné platové ohodnoceni ze vSech
krajii. Proto dochazi k nartstu absolventi v prazském regionu a relativnimu ubytku v ostatnich

krajich.

Co se tyCe prvni pricky ve velikosti zaméstnavatele letosnich absolventli, opét ho obsadily
spolec¢nosti s vice jak 1 000 zaméstnanci. LetoSni prizkum ukazal, ze v takto velkych
spole¢nostech pracuje 31 % absolventt, vloni to bylo 30 %. Nasleduji mensi firmy, které oproti
lonisku povysily — letos 24 %, vloni 21 %. Az na tfetim misté jsou stiedné velké firmy
$ 250 — 999 zaméstnanci (21 %, vloni 23 %). Absolventi z piedchazejiciho Setieni roku
2014/2015 pracuji nejcastéji ve sttedné velkych firmach s 250 - 999 zaméstnanci (31 %),
nasledovany velkymi firmami s vice nez 1 000 zaméstnanci (28 %). Oproti minulym rokiim
se pocet absolventl ve velkych firméch pfili§ nezménil, naopak pfibylo absolventt pracujicich
ve stfedné velkych podnicich. Ve firmach s 50 - 249 pracovniky pracuje 17 % absolventd, coz
je o néco vice nez v predchdzejicim roce. Vyvoj v minulych letech ukazuje, Ze dochézi k ubytku
absolventl pracujicich v menSich firmach, a naopak ristu poctu téch, ktefi pracuji ve firmach
s vice nez 250 zaméstnanci. V roce 2011/12 nadpolovi¢ni vétSina respondentit odpovédéla, ze
pracuje ve velké organizaci, kterd ma vic nez 250 zaméstnancd, v této kategorii pracovalo vSak

v roce 2012/2013 pouze 22 % absolventt. Pokud se podivame i na firmy s méné zaméstnanci,
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mtizeme si povSimnout, ze o piiblizn¢ dva procentni body narostl pocet absolventti ve vSech

kategoriich v porovnani s rokem 2012/2013. Srovnéni vSech Setfeni nam nabizi graf 62.

Graf 61: Velikost zaméstnavatele (rok Setieni 2016/2017)
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Graf 62: Velikost zaméstnavatele (roky Setfeni 2011 - 2017)

35%
30%

25

20%
15
10%
5 LT 1 AR
D%I-I.--

2011/12 2012/13 2013/14 2014/15 2015/16 2016/17

B

B

B

B 1000 aviceosob W 250 - 999 osob W50 - 249 osob m10-4%0s0b W2 -% osob w1 Clovek, tedy jen ja

78



Mezifakultni srovnani viak vykazuje mirné odchylky od praméru celé VSE a odli$ny je i vyvoj
za predchozi roky Setieni. V roce 2016/17 pracuje ve velkych spole¢nostech s vice jak 1 000
zamé&stnancl nejvice absolventl FIS (43 %), stejné jako v minulych letech. Ve sttedné velkych
podnicich pracuje nejvice absolventii NF (28 %), vloni to byli absolventi z FMV (29 %) a FFU
(29 %). V mensich podnicich s 50 — 249 zaméstnanci nejvice pracuji absolventi FFU a NF
(28 %).

Graf 63: Velikost zaméstnavatele v sou¢asném zaméstnani podle fakult (rok Seti‘eni
2016/2017)
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Graf 64: Velikost zaméstnavatele v souc¢asném zaméstnani podle fakult (roky Setieni
2011 - 2017)
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7.4. Pouzivani socialnich siti v zaméstnani

Jedno z dnes cCasto diskutovanych témat jsou i socidlni sité. Proto nas zajimalo, zda pfi svém
zamé&stnani absolventi vyuZivaji socidlni sit€. V ramci dotazovéani v roce 2012/2013 ptiblizné
62 % respondentl uvedlo, Ze ve svém zamé&stnani socialni sit€ vitbec nepouZzivaji. Nasledujici
rok 2013/2014 tomu bylo 55 %. V roce 2014/2015 se pocet absolventt, ktefi socidlni sité viibec
nepouzivaji, zvysil na 60 %. V loniském ro¢nim Setfeni 59 % absolventl uvedlo, ze socialni sité
nevyuzivaji viibec a v letoSnim Setfeni toto uvedlo 53 % respondentt. Jak je vidét v meziro¢nim
porovndni, pocet absolventl, kteti socialni sit¢ ve svém zaméstnani nevyuzivaji, stale klesa.
Mezi nejcastéji uzivané socialni sit¢ v zaméstnani u absolventli vedou jednozna¢né LinkedIn
a Facebook. Kromé niZze jmenovanych roste ale i pocet dalSich socialnich siti, které absolventi

ve své profesi vyuZivaji, a kterych ve svété neustale piibyva.

Graf 65: Pouzivani socialnich siti v zaméstnani (Setfeni z roku 2016/2017)
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Graf 66: Pouzivani socialnich siti v zaméstnani (Setieni z let 2011 - 2017)
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8. INDIVIDUALNI HODNOTY SPOJENE SE
ZAMESTNANIM

Jednou z dal$ich oblasti, kterou se vyzkum zabyval, byla otdzka vnimani individualnich hodnot
spojenych se soucasnym zaméstnanim. Z grafu 67 lze vypozorovat, Ze pro absolventy jsou
dilezité zejména nasledujici charakteristiky: 1. dobré vztahy na pracovisti; 2. dobré pracovni
podminky a 3. moznost ucit se novym vécem. Tyto charakteristiky jsou dlouhodobé¢ stejné i pro
absolventy z piedchozich let. Mezi dal$i dilezité charakteristiky zaméstnani je mozné zatadit
nebo alespoit zminit napf. dobrou pracovni perspektivu, ale také vyuziti schopnosti ¢i

pritomnost podpory ze strany vedeni.

Graf 67: Diilezitost riznych charakteristik prace (2016/2017)

Pozn. Odpovédi byly hodnoceny na bodové skale 1 — 5 (1 = viibec neni dilezité az 5 = velmi dilezité).
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Graf 68: Diilezitost riznych charakteristik prace (2011 - 2017)
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W 2015/16
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Pozn. Odpovédi byly hodnoceny na bodové skale 1 — 5 (1 = viibec neni dulezité az 5 = velmi dulezité).

Znamkou toho, ze vySe zminéné hodnoty byly naplnény jiz v prvnim zaméstnani absolvent,
hovoii vysledky ziskané z nové polozené otazky ve vyzkumu z roku 2016/17. Tato otazka
zjiStovala, zda absolventi zlstavali u stejného zaméstnavatele i po ukonceni studia. Celkové
zlustalo u stejného zaméstnavatele 53 % z dotazovanych absolventll. Srovnani v ramci
vystudovanych fakult znazornuje graf 69. Z tohoto grafu je patrné, Ze nejvice zlstavaji ve svém

prvnim zaméstnani absolventi FIS a naopak nejvice zaméstnavatele méni absolventi FMV.
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Graf 69: Pokracoval/a jste u stejného zaméstnavatele i po ukonceni studia? (rok Setieni
2016/17)
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9. ROZDILY PODLE POHLAVI

Ptedposledni kapitola ndm ptinasi srovnani mezi absolventy (muzi) a absolventkami (Zenami)

v oblasti pfijmu v jejich soucasném i prvnim zaméstnani.

Na otazky tykajici se piijmu odpovédélo 165 Zen a 116 muzi absolvujicich VSE v roce
2015/2016. V roce 2016/17 odpovidalo celkem 410 respondenti absolvujicich VSE, z toho 247
7en a 163 muzil. Zeny i muzi si v soutasném zaméstnani polepsili zejména v kategoriich 40
001 — 75 000 K¢ (prokézéno v letosnim i lofiském vyzkumu). Pokud jde o porovnani dle
pohlavi, je patrné, Ze stale vEtSi procento muzi je zastoupeno ve vysSich mzdovych skupinach
nez zen, a to i v prvnim zameéstnani (opét plati pro lonisky i letoSni vyzkum). U Zen mélo v roce
2015/16 v prvnim zaméstnani ptijem nad 40 000 K¢ jen 9 % a v sou¢asném zaméstnani 22 %.
V roce 2016/17 mélo 7 % Zen v prvnim zaméstnani piijjem nad 40 000 K¢&, v souasném
zaméstnani uz je to 30 % zen. Muzi uvadéjici v roce 2015/16 prvni piijem vys$si nez 40 000 K¢
bylo 22 % a v sou¢asném zaméstnani 54 %. V roce 2016/17 uvedlo 19 % muzd, ze jejich piijem
V prvnim zaméstnani byl vyssi nez 40 000 K¢, v sou¢asném zaméstnani je to stejné jako vloni,

54 %. Vse znazornuje graf 70.

Graf 70: Mési¢ni piijem podle pohlavi (rok 2015 - 17)
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Z nasledujiciho grafu je patrné, Ze Zeny si nejvice vybiraji FMV nésledovanou FFU a FPH.
Naopak u muzli si miizeme povSimnout zmény ve vyberu — V roce 2015/16 si nejvice muzl
vybralo FIS, ale v roce 2016/17 si nejvice muzii vybralo FFU, ktera byla vloni na druhém misté.
FIS letos skoncila az na misté ctvrtém. Také vybér FMV u muzi stoupl, oproti lofisku. Co se
ty¢e NF, tak 1 kdyz jejich absolventt se prizkumu neziacastnilo mnoho, je patrné, ze je ve vétsi

oblibé u muzd, nez u Zen.

Graf 71: Vybér fakulty podle pohlavi — srovnani let 2015/16 a 2016/17
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Oproti zanedbatelnému rozdilu u vybéru fakulty miZzeme u vybéru vedlejsi specializace vidét
stejny trend u muzl a Zen, a to vybér FPH pro vedlejsi specializaci. (plati pro letosni i loniské
Setfeni). V roce 2015/16 byla FPH shodné u Zen i u muzi nasledovana FFU a FMV. V roce
2016/17 je u zen vidét vétsi zajem o vedlejsi specializace na FMV, nez u muzii a témét shodny
zajem o vedlejsi specializace na FFU. Stejné jako v loni je zajem muzii o vedlejsi specializace

na FIS vétsi, nez u Zen.
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Graf 72: Vybér vedlejsi specializace podle pohlavi — srovnani let 2015/16 a 2016/17
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9.3. Forma hledani prace

V nésledujicim grafu 73 vidime porovnani forem hledéani prace dle pohlavi. Graf ukazuje,
ze zeny 1 muzi vyuzivaji predev§im reakci na inzerat. V roce 2015/16 se na druhém misté
se U obou pohlavi umistila dosavadni praxe. V roce 2016/17 je tato forma u Zen stale na misté
druhém, ale u muzi jiz na tfetim, v tomto roce se muziim vice osvéd¢ilo samostatné

kontaktovani zaméstnavatele.

Graf 73: Podil miZu a Zen pfi formé hledani prace srovnani let 2015/16 a 2016/17
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10. PODNIKATELSKA AKTIVITA

V posledni ¢asti dotaznikového Setfeni jsme zjiStovali, jakd je podnikatelska aktivita
absolventt, a to ze dvou hledisek — z hlediska pohlavi a z hlediska absolvované fakulty. Také

jsme se tazali, do jaké miry studium pfispélo k rozvoji jejich podnikatelskych schopnosti.

V oblasti podnikatelské aktivity byl pomé&r muzii a zen v roce 2015/16 relativné vyrovnany.
V leto$nim vyzkumu je ovSem patrny velky rozdil mezi muzi a zenami — podnikatelt bylo
V tomto roce 12 %, podnikatelek pouze 4 %. Absolventt, ktefi podnikaji pfi svém hlavnim

zamé&stnani, bylo vloni i letos vice nez absolventek.

Graf 74: Zapojeni do podnikatelské aktivity podle pohlavi (srovnani let 2015/16
a 2016/17)
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Grafy 76 a 77 poskytuji srovnani nejen mezi jednotlivymi fakultami, ale i srovnani s minulymi

koly Setfeni.

Z grafl je patrné, Ze podnikatelska aktivita absolventl z riznych fakult se vyrazné lisi. I kdyz
by se dalo ocekavat, ze nejvice podnikat budou absolventi FPH, jednozna¢nym lidrem
Vv podnikatelské aktivité absolventi Vv roce 2015/16 je FIS. Na této fakulté¢ podnikalo 22 %
absolventi (oproti 13 % z roku 2014/2015) a dalSich 11 % uvedlo, Ze podnika pii svém hlavnim
zamestnani (oproti 12 % absolventd FIS z roku 2013/2014). Druha v potadi je FPH, kde se
podnikéani vénuje po ukonceni $koly jako své hlavni ¢innosti 19 % (z 8 % absolventd roku
2014/2015) a 13 % podnika pfi svém hlavnim zaméstnani. Fakulty, jejichz absolventi podnikaji
nejméng, jsou FMV, FFU a NF (vice neZ 85 % absolventii nepodnika viibec). V leto§nim
vyzkumu doslo k velkému obratu — absolventi FMV se déli o prvni pticku s absolventy FIS
(shodn¢ podnikd 37 % absolventli téchto dvou fakult). Bohuzel negativni obrat nastal
u absolventi FPH — v porovnani s lofiskym rokem se procentudlni pocet téch, ktefi podnikaji,
snizil z 19 % na 13 %. Zato nastal velky rist u absolventi FPH, ktefi podnikaji pfi hlavnim
zaméstnani (30 %). Pouze 10 % absolventti FFU se vénuje podnikéni jako své hlavni ¢innosti,
coZ je v porovnani s ostatnimi fakultami malo, ovS§em v porovnani s minulymi lety jde o velky
nartst. Obecné lze fict, Ze pocty absolventl, ktefi podnikaji nebo se podnikéni vénuji pfi jiném

zameéstnani, stale rostou.
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Graf 75: Podnikatelska aktivita po ukonceni studia podle fakult, rok 2016/17
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Graf 76: Podnikatelska aktivita po ukonceni studia podle fakult (2014 - 2017)
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Graf 77: Podnikatelska aktivita po ukonceni studia podle fakult ( 2005/06 a 2010 - 2013)
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Co se tyce miry piispéni studia k rozvoji jejich podnikatelskych schopnosti, jsou mezi fakultami
patrné rozdily, proto uvadime 1 srovnani. Vysledky letoSniho Setfeni ukézaly, Ze 49 %
absolventi uvedlo, ze jejich studium nijak nepfispélo k rozvoji podnikatelskych schopnosti.
Coz je oproti lonskému Setieni zhorSeni o 8 % a piiblizeni se vysledku z Setieni z roku 2014/15
(48 %). V roce 2016/17 31 % absolventl ptiznalo, Zze nevi, zda studium pfispélo k rozvoji
podnikatelskych schopnosti a 20 % absolventl potvrdilo, ze studium mélo pozitivni vliv na
rozvoj jejich podnikatelského talentu. Jak je patrné z grafu 79, mezi fakultami dlouhodobé
vynika FPH, kde se kladné vyjadtilo 31 % dotazovanych (toto Cislo se oproti roku 2015/16
zmenSilo o Sest procentnich bodl). U vSech ostatnich fakult je tato oblast vnimana jako
podprimérnd, coz miize byt zplisobeno tim, Ze vyssi pocet absolventl se uplatituje spise ve

statni spravé nez v soukromém sektoru.
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Graf 78: Specializace dobrym zakladem pro rozvoj podnikatelskych schopnosti (rok
Setfeni 2016/17)
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Graf 79: Specializace dobrym zakladem pro rozvoj podnikatelskych schopnosti (roky
Setieni 2011 - 2017)
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