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1 Uvop

Cilem v této zpravé prezentovaného vyzkumu bylo ziskat poznatky o tom, jak vypada
zacatek pracovni kariéry absolventt VSE po ukonéeni studia a jak se tato kariéra déle vyviji.
Zprava prindsi prehledy nejcastéji zastdvanych pracovnich cinnosti, typické drahy vyvoje
kariéry, typy zaméstnavatell, srovnani podle fakult a pohlavi, jakoz i dalSi souvislosti s
pracovni kariérou absolventd VSE spojené. Informace zde obsazené mohou dob¥e poslouzit
absolventlm pro zhodnoceni své vlastni kariéry v porovnani s ostatnimi, studentlim pro lepsi
pldnovani svého budouciho uplatnéni, fakultam pro zpétnou vazbu na uplatnéni svych
absolventl( a zaméstnavatellim pro lepsi pfehled o tom, v jakych oborech a u jakych firem
nachazeji absolventi VSE uplatnéni.

Vysoka Skola ekonomicka v Praze je rozdélena do Sesti fakult, kterymi jsou Fakulta
financi a ucetnictvi, Fakulta mezindrodnich vztah(, Fakulta podnikohospodarska, Fakulta
informatiky a statistiky a Narodohospodarska fakulta. Sestou fakultou je Fakulta
managementu, ktera se nachazi v lJindfichové Hradci. Tato fakulta nebyla do vyzkumu
zahrnuta. Za pomoci databaze absolvent(l byl ¢tyfem tisicim absolventd VSE posldn odkaz
na online dotaznik s prosbou o jeho vyplnéni.

Dotaznik byl rozdélen do &tyi &asti. Uvod byl v&novan zakladnim informacim o
absolventovi, tj. pohlavi, vék, rok promoce, obor studia a vedlejsi specializace. V dalsi ¢asti se
zaméroval na soucasnou pracovni ¢innost, pracovni zarazeni a informace o zaméstnavateli
(obor, velikost nebo vlastnictvi organizace). Navazovaly otazky orientované na to, zda
absolvent pracoval jiz béhem svého studia na VSE, jak nasel svou prvni praci, jak dlouho v ni
setrval, jaky byl jeho nastupni plat a zda byl béhem svého prvniho zaméstnani povysen.
Posledni ¢ast se zabyvala dalSim vyvojem pracovni kariéry - jednotlivymi pracovnimi
¢innostmi, dobou setrvani na jednotlivych pozicich a dalSimi souvisejicimi otazkami — napfr.
zda absolvent podnika ¢i podnikal, byl-li na rodi¢ovské dovolené, jaky je jeho soucasny plat,
kolik hodin v praci travi a kolik tydn( dovolené si roéné vybira.

Otazky v dotazniku byly nejc¢astéji ve formé vybéru z nabizenych odpovédi, dale bylo
pouzito nékolik otazek otevienych, které se tykaly zejména oblasti pracovni cinnosti.
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Cast I.

Vsechna vyjadreni tykajici se pracovni ¢innosti jsou rozdélena do patnacti hlavnich kategorii,
které se od sebe lisi typem cinnosti.

Pro podrobnéjsi popis jsou jednotlivé hlavni kategorie jesté déleny do detailnéji
¢lenénych subkategorii (napf. ucetni, marketingovy specialista, management konsultant).
Téchto subkategorii je celkem padesat a sdruzuji sobé blizké pracovni Cinnosti. Kazdé
vyjadreni pak bylo zakddovano pravé do jedné ze subkategorii a tim padem i do nadrazené
hlavni kategorie. Po zakddovani viech vypovédi byla ziskand data statisticky zpracovana.

V nasledujici tabulce jsou vypsany hlavni kategorie a jim ptifazené subkategorie.

Hlavni kategorie Subkategorie

1 1 Podnikatel
Manazer 2 Manager
; o 3 Project Manager
(bez oborové speC|f|kace) 4 Manager kvality, environmentu a bezpecnosti
5 Facility manager
2 6 Urednik statni spravy
Administrativa 7 Administrativa - asistent, referent
8 Ekonomicky referent
3 9 Dariovy a ucetni poradce
Poradenské a pfibuzné |10 Auditor
. . 11 Dotacni poradce
SIUZby pro f'rmy 12 Management consultant
13 Ocenovani, odhad, znalci
4 . . ., . , |14 Bankér, investicni bankér apod.
Finan¢ni zprostredkovani —_—— -
15 Financni a pojiStovaci poradce (retail)
5 16 Financni manazer, ekonom
17 Controller, financni analytik
Ekonomika a podnikové [18  Risk manager
finance 19 Interni auditor a compliance
20 Ekonomicky analytik, analytik dat
21 Ucetni
6 22 Public Relations
23 Brand Manager
Marketing aPR 24 Marketingovi/ specialista - V\’/zkum. trhu , :
25 Marketingovy specialista - marketingova komunikace
26 Product manager
27 Marketingovy specialista, manazer
7 28 Personalista - nabor
Lidské zdroje 29 Personalista - rozvoj lidskych zdrojti
30 Personalista - obecné
8 31 Nakupci
Obchod a prodej 32 Obchodnik, prodejce, podpora prodeje
33 Sales & Business Development Manager
9 34 Analytik IT
35 Vyvojar aplikaci
Informacni technologie |36 Spravce systémi a administrator
37 Konzultant IT
38 IT project manager
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Hlavni kategorie ‘ Subkategorie
10 Logistika, doprava, spoje |39 Logistik, dopravce, speditér
11 + c = , |40 Ucitel
Véda, vyzkum a Skolstvi a1 Vyzkumny pracovnik
12 , 42 Pracovnik v cestovnim ruchu
Cestovni ruch —
43 Event manager, produkéni
13 a4 Prekladatel
Jiné v oboru 45  Zurnalista
46 Ostatni v oboru
14 Mimo obor 47 Mimo obor
15 48 Student
Nepracujici 49 Nezamé&stnany
50 Na rodicovské dovolené

Ze 4000 absolvent(l VSE, ktefi byli osloveni se Zadosti o vypInéni dotazniku, jich
dotaznik vyplnilo 1 338, mira ndvratnosti byla tedy 33 %.

Nasledujici graf poukazuje na vékové rozlozeni respondent(. Je zfetelné, Ze majoritni
skupinou respondentll je nejmladsi vékova kategorie, kterou tvofi absolventi z poslednich
priblizné péti let.

Graf 1: RozloZeni respondentt podle véku (N=1313)

N 23-30 let
¥ 30-35 let

& 35a vice

Z vyse uvedeného vyplyva, Ze nejvétsi zastoupeni respondentl podle roku promoce
bude z poslednich let. Nejvétsi skupinu tvofi absolventi z let 2006/07 se 40 % a hned za nimi
absolventi z let 2008/09 v zastoupeni 28 %.
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Graf 2: RozloZeni respondentt podle roku promoce (N=1338)
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Pro doplnéni struktury respondent( je v nasledujicim grafu ukazan pomér muzl a Zen
mezi absolventy, ktefi se do vyzkumu zapojili.

Graf 3: RozloZeni respondentti podle pohlavi (N=1314)

M Zena

I muz

Vétdina student® VSE jsou divky’, v pozorovaném souboru tedy také prevazovali zeny
a to se 60 %. Necelych 40 % respondent( pak tvofili muZi. Pouze na Fakulté informatiky a
statistiky (FIS) prevySovali muzi s témér 70 % zastoupenim pocet Zen. Ostatni fakulty se
drzely podilu, jenz se pohyboval v rozmezi mezi 32 % u Fakulty mezinarodnich vztaht (FMV)
a 41 % u Fakulty podnikohospodarské (FPH).

' Celkovy pocet student v Eervnu 2009 ¢inil 18 755. Z toho bylo 10 080 Zzen a 8 675 muzi.
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Graf 4: Absolventi, ktefi vyplnili dotaznik, podle pohlavi a fakult
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Pocet ziskanych dotaznikl podle fakult odpovida relativné dobfe poctu studentu
jednotlivych fakult. Nejvice studentli navstévuje Fakultu mezinarodnich vztaht (N =4514) a

Fakultu podnikohospodarskou (N = 3 897), coZ odpovida i vysSimu zastoupeni téchto fakult v
souboru.
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Cast Il.

Analyza vyvoje kariéry absolventd VSE je provedena ve dvou ¢astech. Prvni se zabyva
zaCatkem pracovni drahy, a to zaméstnanim, ve kterém absolventi zacinaji svou kariéru. Do
této analyzy byli zahrnuti vichni absolventi VSE promuijici po roce 1989. Zahrnout do analyzy
rany vyvoj kariéry absolventd, ktefi ukoncili studium pred rokem 1990, by nebylo relevantni
z dlvodu odliSnych podminek studia a moZnosti uplatnéni v profesnim Zivoté v dané
historické dobé.

Druhd ¢ast analyzy se zabyva vyvojem kariéry a jejim grafickym zndzornénim pomoci
tzv. kariérnich map. Zahrnuje v sobé zacatek kariéry, zmény po prvnim roce a pul a zmény po
dalSich osmnacti mésicich (tj. po tfech letech) od nastupu do prvniho zaméstnani.

V Case t = 18 mésicli a t = 36 mésicli od promoce analyzujeme:

e kolikrat v pribéhu tohoto obdobi respondenti zménili zaméstnani,
e zda se zménila oblast pracovni ¢innosti absolventd a jak,
¢ kolik procent je zaméstnano na pozici manazera v dané oblasti pracovni ¢innosti.

V této druhé casti analyzy jsou ze souboru respondentl vylouceny dvé skupiny
respondentu. Prvni skupina jsou ti absolventi, ktefi maji délku zaméstnani po skonceni Skoly
krat$i nez 36 mésicl, nebot vyvoj jejich kariéry neni jesté mozné zkoumat v dostatecné
dlouhém ¢asovém obdobi. Druhou skupinu opét tvori absolventi, ktefi promovali pfed rokem
1990. Tyto dvé skupiny dohromady tvofily celkem 34 % vSech respondentli v souboru.
V ¢astech vénovanych vyvoji kariéry jsme tedy pracovali s mensimi velikostmi soubori nez v
¢astech vénovanych zacatku kariéry.

Vzhledem k prevaze mladsich absolventl v souboru nebylo mozné analyzovat vyvoj
kariéry v delSim casovém obdobi nez 36 mésici. Pro takovou analyzu nebyla velikost
souboru dostatec¢na.

2 ZACATEK KARIERY

Pocatecnim bodem na pomysiné casové ose je t=0 mésich od promoce
a predstavuje zacatek kariéry absolventd, tedy jejich prvni zaméstnani po ukonceni studia.
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Cast Il.

Nasledujici tabulka znazorfiuje zastoupeni absolventl VSE v jednotlivych oblastech prvni
pracovni ¢innosti v definovanych hlavnich kategoriich.

NejcetnéjSimi kategoriemi prvni pracovni ¢innosti, ve které absolventi zacinaji svou
kariéru, jsou ekonomika a podnikové finance (17,5 %), poradenské a pfibuzné sluzby pro
firmy (15,4 %), administrativa (12,2 %), marketing a PR (9,7 %) a financ¢ni zprostifedkovani
(7,8 %).

Oblast pracovni ¢innosti v 1. zaméstnani (N = 1 225)

Kategorie Cetnost  Relativni ¢etnost (%)
Ekonomika a podnikové finance 214 17.5%
Poradenské a pribuzné sluzby pro firmy 189 15.4%
Administrativa 149 12.2%
Marketing a PR 119 9.7%
Financni zprostiredkovani 96 7.8%
Obchod a prodej 84 6.9%
Informacni technologie 78 6.4%
Manazer (bez oborové specifikace) 77 6.3%
Lidské zdroje 60 4.9%
Jiné v oboru 47 3.8%
Logistika, doprava, spoje 36 2.9%
Mimo obor 27 2.2%
Cestovni ruch 21 1.7%
Véda, vyzkum a skolstvi 18 1.5%
Nepracujici 10 0.8%

Vvevs

roz¢lenény do jednotlivych subkategorii. Subkategorie jsou fazeny od nejvice po nejméné
zastoupené. Nejvice &erstvych absolvent(i VSE najde uplatnéni v oblasti pracovni &innosti
ucetni 6,6 %, administrativa — asistent, referent 6,3 %, auditor 5,8 % a obchodnik, prodejce
a podpora prodeje 5,7 %. Vice neZ 5% zastoupeni maji jeSté subkategorie Urednik statni
spravy, bankéf a controller-financni analytik. Pfes 4 % zastoupeni maji jesté subkategorie
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Cast Il.

marketingovy specialista ¢i manazer a management konsultant. Pravé tyto nejpocetnéjsi

subkategorie byly nasledné zkoumany podrobnéji v dalsi analyze vyvoje kariéry. Pfes 3 %
poté jeSté maji danovy a Ucetni poradce a personalista.

Oblast pracovni ¢innosti v 1. zaméstnani (N=1225)

Subkategorie Cetnost  Relativni ¢etnost (%)
Uéetni 81 6.6%
Administrativa - asistent, referent 77 6.3%
Auditor 71 5.8%
Obchodnik, prodejce, podpora prodeje 70 5.7%
Utednik statni spravy 65 5.3%
Bankér, investi¢ni bankér apod. 64 5.2%
Controller, finan¢ni analytik 62 5.1%
Marketingovy specialista, manazer 59 4.8%
Management consultant 53 4.3%
Danovy a Ucetni poradce 48 3.9%
Personalista - obecné 38 3.1%
Logistik, dopravce, speditér 36 2.9%
Ostatni v oboru 33 2.7%
Finanéni a pojistovaci poradce (retail) 32 2.6%
Finanéni manazer, ekonom 29 2.4%
Ekonomicky analytik, analytik dat 29 2.4%
Konzultant IT 27 2.2%
Mimo obor 25 2.0%
Project Manager 24 2.0%
Manager 23 1.9%
Podnikatel 18 1.5%
Marketingovy specialista - vyzkum trhu 18 1.5%
Pracovnik v cestovnim ruchu 16 1.3%
Marketingovy specialista - marketingova komunikace 15 1.2%
Vyvojar aplikaci 15 1.2%
Public Relations 13 1.1%
Personalista - nabor 13 1.1%
Spravce systému a administrator 13 1.1%
Analytik IT 12 1.0%

Znatelné zastoupeni (vice jak 1% absolventl) mlZeme najit v dalSich osmndcti
subkategoriich, které jsou uvedeny v tabulce vyse. Nejméné Cetné jsou subkategorie, které
predstavuji zastoupeni s méné nez 1 %. Jsou to konkrétné tyto subkategorie (sefazeny podle
poradi): ndkupdi, IT project manager, ucitel, odhadce a znalec, Zurnalista, manager kvality,
environmentu a bezpecnosti, product manager, personalista — rozvoj lidskych zdroju,
student, ekonomicky referent, dotacni poradce, risk manager, vyzkumny pracovnik, interni
auditor a compliance, prekladatel, brand manager, event manager a produkéni, facility
manager, Sales & Business Development Manager, nezaméstnany a na rodicovské dovolené.
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3 VYVOJ KARIERY ABSOLVENTO VSE

Druha ¢&ast analyzy se zabyva vyvojem kariéry. Casovy bod, ve kterém jsme zkoumali
dany vyvoj, byl v dobé rok a pll od promoce, tj. t = 18 mésicu, a dale pak v obdobi 36 mésicl
od zacatku prvniho zaméstnani, tj. t = 36 mésicu.

Prvni tabulka ukazuje, kolik zaméstnani v rdmci ¢asového obdobi roka a pul vystridali
absolventi v danych kategoriich. Z tabulky je zfejmé, Ze vétSina absolventi z(stava po roce a
pul ve svém prvnim zaméstnani.

Relativné vyssi pocet absolventd, ktefi v prvnich 18 mésicich zménili zaméstnani, je
v oblasti logistika, mimo obor, ekonomika a podnikové finance, administrativa, obchod,
prodej a lidské zdroje.

Pocet zmén zaméstnani v prvnim roce a pul (N=856)

Kategorie N 0 1

Manazer (bez oborové specifikace) | 54 100,0%

Administrativa 106 84,0% 15,1% 0,9%
Poradenské sluzby pro firmy 126 92,1% 7,9%

Finanéni zprostfedkovani 70 91,4% 8,6%

Ekonomika a podnikové finance 150 84,0% 15,3% 0,7%
Marketing a PR 74 87,8% 9,5% 2,7%
Lidské zdroje 40 85,0% 12,5% 2,5%
Obchod a prodej 65 86,2% 13,8%

Informaéni technologie 62 91,9% 8,1%

Logistika, doprava, spoje 23 78,3% 21,7%

Vé&da, vyzkum a $kolstvi 16 93,8% 6,3%

Cestovni ruch 15 93,3% 6,7%
Jiné v oboru 25 100,0%

Mimo obor 23 82,6% 17,4%

Nepracujici 7 85,7% 14,3%
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Kariérni mapa predstavuje grafické znazornéni vyvoje kariéry absolvent( za celou VSE
vdané subkategorii, ktera popisuje blize specifikovanou oblast pracovni cinnosti.
Analyzujeme jenom ty subkategorie, které mély dostatecny pocet absolventd. Hranici jsme
stanovili na 35 respondentl véetné. Vyvoj kariéry sledujeme v ¢ase 0, 18 a 36 mésicl od
promoce.

Sledujeme tyto zmény:

¢ kolik absolventt v prvnim roce a ptl zménilo subkategorii pracovni ¢innosti a
kolik jich zlstalo ve stejné,
e kolik absolventt v obdobi 18 az 36 mésicti od zac¢atku prvniho zaméstnani zménilo
subkategorii a kolik jich zdstalo ve stejné,
e podil zaméstnanych na pozici manazer v danych subkategoriich ve viech trech
casovych obdobich.
Pro analyzu vyvoje kariéry dosahly dostatecné velikosti souboru subkategorie: ucetni;
obchodnik, prodejce a podpora prodeje; urednik statni spravy, bankér a investi¢ni bankér;
administrativa — asistent, referent; auditor; controller a finanéni analytik; management

konsultant a marketingovy specialista.

3.2.1 Vyvoj kariéry absolventt - Uéetni

Subkategorie Ucetni je nejpocetnéjsi skupinou a mlizZeme u ni tedy nejlépe sledovat
kariérni zmény. Vice neZ polovina z absolventu, ktefi zacinaji svou kariéru jako uéetni (57 %),
zGstane po roce a pul ve stejné oblasti pracovni ¢innosti (tedy ucetni). Podil manazer( se za
stejné obdobi mirné zvysi z pavodnich 10 % na 12 %.

Zbylych 43 % absolvent odchdzi v prvnich 18 mésicich z pozice ucetni prevainé do
oblasti ekonom nebo controller, méné ¢asto pak prechazi do subkategorii personalista —
obecné, manager, danovy a ucetni poradce, nakupdi, auditor, bankér a investi¢ni bankér, IT
project manager, administrativa — referent, ekonomicky analytik a analytik dat (souhrnné
oznaceno jako ,,jiné“).

Po dalsim roce a pul, tedy po tfech letech od zahajeni pracovni kariéry, z 57 % téch,
ktefi zGstali pracovat jako ucetni, zlstava 85 % nadale pracovat v této oblasti a relativni
pocet manazer(l klesd z12 % na 10 %. Zbylych 15 % odchazi do jinych oblasti pracovni
¢innosti, 20 % na pozici manazera.

Kariéra absolvent(i VSE a jeji vyvoj | Rozvojové a poradenské centrum VSE ®



VYVOJ KARIERY ABSOLVENTU VSE Cast 1.

U zbylych 43 %, ktefi z pozice Ucetniho v prvnich 18 meésicich odesli, se zmény v

dals$im obdobi déji jen v subkategorii financni manazer, kde 85 % zUstdva ve stejné oblasti a

s

15% odchazi do oblasti pracovni cinnosti controller. Nejsou zde Z3adné zmény v
procentualnim zastoupeni manazerd.
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subkategorie subkategorie
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Graf 5: Vyvoj kariéry - Gcetni
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3.2.2 Vyvoj kariéry absolventti - Obchodnik,

prodejce a podpora prodeje

Druhou nejpocetnéjsi subkategorii je oblast pracovni ¢innosti obchodnik, prodejce a
podpora prodeje. V rdmci vyvoje kariéry se tato subkategorie vyvijela nasledovné: po roce a
pul 78 % respondentl zlstalo v této subkategorii a 33 % z nich na pozici manaZera. 22 %
zménilo oblast pracovni Cinnosti, pfi zméné pracovni oblasti se nikdo nedostal na pozici
manaZera. Souhrnny ndzev jiné v sobé zahrnuje tyto Cinnosti: marketingovy specialista a
manazer, logistik a dopravce, project manager, controller a finanéni analytik, marketingovy
specialista - vyzkum trhu, Sales & Business Development Manager, administrativa - referent,
mimo obor.

V obdobi 18 az 36 mésic od promoce nasledovaly tyto zmény: v subkategorii
obchodnik, prodejce a podpora prodeje zlstalo pracovat 87 % ve stejné oblasti a podil
manazerl se zvysil na 35 %. OvSsem musime prihlizet k tomu, Ze se nam po vétveni snizil
absolutni pocet ve skupiné a tedy redlné to neznamend vice manazer(l. V subkategorii s
nazvem jiné se po trech letech nic nezménilo. Vsichni respondenti zlstali pracovat ve stejné
oblasti a nikdo nepovysil na pozici manazera.
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t=36 mésica
- - . Obchodni, prodejce,
Obchodnik, prodejce, = .
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Graf 6: Vyvoj kariéry - Obchodnik, prodejce, podpora prodeje
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3.2.3 Vyvoj kariéry absolventt - Ufednik

statni spravy

Druhou nejpocetnéjsi subkategorii je také oblast pracovni Cinnosti Ufednik statni
spravy. V ramci vyvoje kariéry se tato subkategorie vyvijela ndsledovné. Po roce a pul 82 % z
absolvent(, ktefi takto zacali kariéru, zlstalo v této subkategorii, 10 % na pozici manazera.
18 % zménilo oblast pracovni ¢innosti s tim, Ze nikdo nepresel na pozici manazera. Souhrnny
nazev jiné v sobé zahrnuje tyto ¢innosti: controller a finanéni analytik, manazer, bankér a
investi¢ni bankéf, dotacni poradce, nakupci, podnikatel, ekonomicky referent, financni
manazer a ekonom.

Po trech letech nasledovaly tyto zmény: v pavodni subkategorii Urednik statni spravy
zUstalo pracovat 95 % ve stejné oblasti a procento manazerd se nezménilo. Oblast pracovni
¢innosti zménilo 5 % lidi. V subkategorii s nazvem jiné se po tfech letech nic nezménilo.
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Graf 7: Vyvoj kariéry - Urednik statni spravy
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3.2.4 Vyvoj kariéry absolventl - Bankér a
investicni bankér

Treti nejpocetnéjsi subkategorii je bankér a investicni bankéf. Poroce a pul od
zahajeni kariéry zUstalo 88 % absolventl v této subkategorii, 9 % z nich na pozici manazZera.
12 % zménilo oblast pracovni ¢innosti, manazerem nebyl nikdo. Souhrnny nazev jiné v sobé
auditor, mimo obor,

zahrnuje tyto cinnosti: marketingovy specialista a manazer,

personalista - obecné, controller a finan¢ni analytik, ekonomicky analytik a analytik dat.

Po tfech letech zlistalo v subkategorii bankér a investi¢ni bankér zlstalo pracovat
86 % lidi z téch, ktefi tam pracovali i v roce a pul od promoce, absolutni poCet manazerd se
nezménil. V subkategorii s ndzvem jiné se po tfech letech nic nezménilo.

t=0 mésica

Zména
subkategorie
o=

t=18 mésict

Bankér, investicni
bankér

N=43

Zména
subkategorie
A .

t=36 mésica

Bankér, investicni bankér

N=37
% manazera: 11%

Ne 88%

Bankér, investi¢ni
bankér
N=49
% manazera: 8%

% manazerd: 9%
Jiné
N=6
% manazerud: 0%

3%
‘n. Jiné
N=6

% manazerQ: 0%
Jiné
N=6

% manazeru: 0%

Graf 8: Vyvoj kariéry — Bankér, investicni bankér
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3.2.5 Vyvoj kariéry absolventu -

Administrativa - asistent, referent

Treti nejpocetnéjsi subkategorii je téZ oblast pracovni ¢innosti administrativa -
asistent, referent. V rdmci vyvoje kariéry se tato subkategorie vyvijela odliSné od vétSiny
ostatnich. V roce a pll zlstalo jen 53 % plvodnich absolventl v této subkategorii a mezi nimi
nebyli logicky Zadni manazefi. Témér polovina zménila oblast pracovni ¢innosti, ale téz nikoli
na manazerské misto. Mezi jiné se zaradily rlizné Cinnosti - controller a finan¢ni analytik,
nakupci, facility manazer, obchodnik, prodejce a podpora prodeje, marketingovy specialista -
manazer, finanéni manazer a ekonom, konzultant IT, ekonomicky analytik a analytik dat,
project manager, ostatni v oboru, prekladatel, ucetni, spravce systému a administrator,
marketingovy specialista - marketingovd komunikace, auditor, urfednik statni spravy,
marketingovy specialista - vyzkum trhu.

Po trech letech v subkategorii administrativa - asistent, referent zlstalo pracovat
69 % z téch, ktefi tam pracovali po roce a pll od promoce. Z toho vyplyva, Ze ze 49 asistentl(
na zacatku kariéry pouze 18 (tj. 37 %) zUstava pracovat na asistentskych pozicich, z toho je
12 Zen (tj. 67 %) a 6 muzl (tj. 33 %). V souhrnné subkategorii s nazvem jiné se po tfech
letech nic nezménilo.
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Graf 9: Vyvoj kariéry — Administrativa (referent)
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3.2.6 Vyvoj kariéry absolventu - Auditor

vevs

Ctvrtou nejpocetnéjéi subkategorii je oblast pracovni €innosti auditor. Po roce a pil
79 % plvodnich absolvent( zlstalo v této subkategorii a z nich bylo 5% na manazerském
postu. Zbylych 21 % zménilo oblast pracovni ¢innosti, ale nepovysilo na manaZersky stupen.
Souhrnny nazev jiné v sobé zahrnuje Cinnosti bankér a investicni bankér, financni manazer a
ekonom, ucetni, management consultant, obchodnik-prodejce a podpora prodeje, risk
manager, ekonomicky referent, administrativa-referent, financ¢ni a pojistovaci poradce.

Po tfech letech zUstalo v oblasti auditu pracovat 89 % z plvodnich zaméstnancl a
pocet manazerl se nezménil. Zbylych 11 % zménilo oblast pracovni ¢innosti. V subkategorii s
nazvem jiné se po tfech letech nic nezménilo.
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Graf 10: Vyvoj kariéry - Auditor
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3.2.7 Vyvoj kariéry absolventt - Controller

a financni analytik

Dalsi pocetnou subkategorii je oblast pracovni ¢innosti controller a finanéni analytik.
Po roce a pll zlstalo v této subkategorii 85 % absolventl a z nich bylo 12 % manazera.
Zbylych 15 % zménilo oblast pracovni ¢innosti, nikoli do manaZerskych pozic. V souhrnném
nazvu jiné jsou obsaZeny cCinnosti interni auditor a compliance, ekonomicky analytik a
analytik dat, ucetni, financni manazer a ekonom a ostatni v oboru.

Po tfech letech nasledovaly jen drobné zmény. V subkategorii auditor zlstalo
pracovat 94 % a pocet manazer(l se nezménil. V subkategorii s ndzvem jiné se po tfech letech
nic nezménilo. Vsichni respondenti zlstali pracovat ve stejné oblasti.
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Graf 11: Vyvoj kariéry — Controller, financni analytik
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3.2.8 Vyvoj kariéry absolventu -
Management consultant

Dalsi pomérné pocetnou subkategorii je pracovni ¢innosti management consultant.
V této oblasti zlstalo po 18 mésicich 81 % puUvodnich zaméstnancli a z nich bylo 13 %
manazerl. Zbylych 19 % zménilo oblast pracovni ¢innosti a z nich bylo 14 % manazer(.
Pasobili v oblastech manager kvality, environmentu a bezpecnosti, konzultant IT, mimo obor,
na rodi¢ovské dovolené, personalista - obecné, finanéni manazer a ekonom, manazer.

Po dalSim roce a pul zlistalo v subkategorii management consultant pracovat 90 % lidi
a pocet manazerud se nezménil. Zbylych 10 % zménilo oblast pracovni ¢innosti. V subkategorii
se souhrnnym ndzvem jiné se po tfech letech nic nezmeénilo.
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Graf 12: Vyvoj kariéry — Management Consultant
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3.2.9 Vyvoj kariéry absolventu -
Marketingovy specialista

Posledni analyzovanou subkategorii je oblast pracovni cinnosti marketingovy
specialista.

Po roce a pul zUstalo 89 % pUvodnich zaméstnancu v této subkategorii, z nich bylo
35 % manazerl. Zbylych 11 % zménilo oblast pracovni ¢innosti a to nikoli na manaZerskou
pozici. Novymi pracovnimi ¢innostmi byly administrativa - asistent, Grednik statni spravy,
financni a pojistovaci poradce a marketingovy specialista - vyzkum trhu.

Po dalSim roce a pul zlstali v subkategorii marketingovy specialista témér vsichni
(97 %) a procento manazer( se jen nepatrné zménilo na 37 %. Jeden Clovék odesel do statni

spravy. V subkategorii s ndzvem jiné se po trech letech nic nezmeénilo.
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Graf 13: Vyvoj kariéry — Marketingovy specialista
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3.3.1 Soucasny prijem v zavislosti na
pohlavi

Absolventi VSE nej¢asté&ji dosahuji pfijmu mezi 20 000 K& a 40 000 K& mésicné. Zde i v
dals$im textu budeme vidy hovofit o hrubém mési¢nim pfijmu véetné odmén a osobniho
ohodnoceni (dale pfijem ¢&i plat). V nasledujicim grafu muUZeme sledovat rozlozeni
sou¢asného mési¢niho pfijmu absolventt VSE podle pohlavi. V niz$ich trovnich pfijmd pod
40 000 K¢ mésicné prevaZzuje zastoupeni Zen. Naopak v pfijmovych kategoriich nad 40 000 K¢
je vyssi zastoupeni muzl. Markantni je rozdil u nejvyssi prijmové kategorie s pfijmem nad
80 000 K& mésicné, kterého dosahuje 18 % muz(, ale jen 4 % Zen.

Graf 14: Soucasny prijem mésicné podle pohlavi (N=1273)
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3.3.2 Podnikani v zavislosti na pohlavi

Nasledujici graf prezentuje zkusenosti absolvent(i VSE s podnikanim podle pohlavi.
Jak je z grafu zfejmé, mezi muzi a Zenami je pomérné znacny rozdil, pokud jde o zkuSenosti s
podnikatelskou aktivitou. Vétsina absolventl nikdy nepodnikala, konkrétné je to pres 80 %
Zen, ale méné nez dvé tretiny muzl. Aktudlné je podnikani hlavnim pfijmem pro 12%
dotazovanych muzd, ale jen pro 5 % Zen.
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Graf 15: Zkusenosti s podnikanim podle pohlavi (N=1290)
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3.3.3 Pocet hodin stravenych v praci za
tyden v zavislosti na pohlavi

Dalsi graf nam popisuje pocet hodin stravenych v praci podle pohlavi. | zde je mozné
nalézt rozdily mezi pohlavimi. Obé pohlavi pracuji nej¢astéji mezi 43 a 50 hodinami tydné.
Zeny nicméné pracuji ¢astéji nez muzi 42,5 hodiny tydné ¢i méné, naopak u kategorie vice
nez 60 hodin tydné je zastoupeno 6 % muzd, ale jen 1 % Zen. V zasadé tedy vySe uvedené
rozdily v pfijmech pomérné dobre odpovidaji rozdiliim v odpracovanych hodinach.

Graf 16: Pocet hodin v praci tydné (N=1284)
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3.3.4 Vybrana dovolena v tydnech za rok

v zavislosti na pohlavi

Rozdil mezi muzi a Zenami v mnozstvi vybirané dovolené v tydnech za rok ukazuje
nasledujici graf. Vidime, Ze absolventi VSE si dopfavaji pomérné dost dovolené, témér
polovina vice nez 4 tydny ro¢né, dalSich vice nez 40 % mezi 2 a 4 tydny rocné. Pouze mizivé
procento uvedlo, Ze si dovolenou nevybird viibec. Mezi muzi a Zenami jsou pfitom jen malé
rozdily.

Graf 17: Pocet tydnli dovolené za rok (N=1279)
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3.4 Rozdily mezi vékovymi skupinami

3.4.1 Soucasny meésicni prijem v zavislosti
na véku

Na nejnizsi Urovni pfijm0 do 20 000 K& mésicné jsou jednotlivé vékové kategorie
zastoupeny nizkymi hodnotami a nijak vyrazné se mezi sebou nelisi. Mladsi respondenti do
30 let maji dominantni zastoupeni v kategorii sou¢asného prijmu do 40 000 K¢, jednd se o
témér 60 % z nich. To naznaCuje, Ze pfijem je vyraznéji zavisly na predchozich pracovnich
zkusenostech. Ve véku 30 — 35 let dosahuje nejvétsi pocet respondentd prijmu mezi 40 az
60 000 K¢&. Je zajimavé, Ze u nejstarSich absolventl nad 35 let spadd nejcetnéjsi skupina
do kategorie nizsiho pfijmu od 40 000 K¢, zatimco druhd nejcetnéjsi skupina ma prijem nad
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80 000 K¢ mési¢né. Uvedené naznacuje, Ze ve veékové skupiné nad 35 let se jiz vyraznéji
odliSuji finanéné uspésni s pravdépodobné postupujici kariérou a ti, ktefi pravdépodobné ve
své oblasti pracovni ¢innosti spiSe stagnuji. U ostatnich vékovych skupin toto rozdéleni na
dvé rlzné zretelné vymezené skupiny neni zdaleka tak silné.

Graf 18: Soucasny pfijem mésicné (N=1272)
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3.4.2 Pocet hodin stravenych v praci za
tyden v zavislosti na véku

Pracovni vytizenost mezi absolventy rdzného véku je podobna. Zda se tedy, Ze
neplati, Ze by se s rostoucim vékem cas straveny v praci snizoval.

Graf 19: Pocet hodin v praci tydné (N=1272)
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3.4.3 Podnikani v zavislosti na véku

Podivame-li se na jednotlivé vékové skupiny dle toho, jak popisuji své zkuSenosti
s podnikanim, vidime opét znacnou rozdilnost mezi vékovymi skupinami. Globalné nema
prevaina cast absolventll zkuSenosti s podnikdnim napfi¢ vSemi vékovymi skupinami,
k zfetelnym odli$nostem ale dochazi u téch, ktefi podnikat zkusili. Ctyfi pétiny mladsich
respondentl nemaji s podnikanim zadné, ani omezené zkusenosti. Naopak u absolventl nad
35 let je podnikani hlavnim zdrojem ptijm0 pro plnou ¢tvrtinu z nich, coz je témér pétkrat
vice nez u nejmladsi kategorie absolventl. Celd polovina z nich ma s podnikdanim alespon
néjaké zkusenosti.

Graf 20: Zkusenosti s podnikanim (N=1289)
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3.4.4 Pocet tydni dovolené za rok
v zavislosti na véku

V poctu tydnl dovolené vybirané za rok podle véku pozorujeme spiSe mensi rozdily,
ze kterych je patrné, Ze nejméné dovolené si vybiraji spiSe starsi absolventi nad 35 let. M{ze
to byt dédno vétsi odpovédnosti v zaméstnani, nebot pracuji na vysSich pozicich. Dalsim
dlvodem muZe byt vyssi diraz na rovnovahu mezi pracovnim a osobnim Zivotem u mladsi

generace.
Graf 21: Pocet tydnli dovolené za rok (N=1278)
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3.5 Dalsi souvislosti

3.5.1 Platové skupiny v zavislosti na druhu
zameéstnani

Na grafu niZe je zobrazeno pfijmové rozlozeni dle hlavnich oblasti pracovni ¢innosti.
Jak je z grafu patrné, jsou mezi jednotlivymi kategoriemi pracovni ¢innosti znac¢né rozdily.
Nejvyssi pfijmy maji absolventi puUsobici v oblasti finanéniho zprostredkovani, na
manazerskych pozicich, ve firemnim poradenstvi, v IT a v oblasti obchodu a prodeje. Naopak

vy

oblasti, administrativé ¢i cestovnim ruchu.

Graf 22: Poméry jednotlivych platovych skupin v hlavnich kategorii
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3.5.2 Obor pusobeni organizace v prvnim
zameéstnani

Nasledujici tabulka znazorfiuje jednotlivé percentualni zastoupeni absolventl podle
oboru, v jakém pUsobila prvni firma, ve které byli zaméstnani. Celkové absolventi nej¢astéji
pusobili v oborech vyroba, poradenstvi a finan¢ni zprostfedkovani. U muzl je pak vysoké
zastoupeni jesté v oboru informacnich technologii. Muzi mirné pfevazuji v oblasti finanéniho

zprosttedkovani, Zeny zase v oblasti rGznych sluzeb.

Obor ptisobeni firmy v prvnim zaméstnani v % Celkem Muz £ena
(N=1311) (N=527) (N=784)

doprava, skladovani a spoje 4 4 3
energetika a komunalni sluzby 1 1 2
finan¢ni zprostredkovani 1 14 9
informac¢ni technologie 7 1 5
jiny obor 1 9 12
marketing, média a PR 5 5 5
obchod 8 7 8
ostatni sluzby 9 6 10
poradenstvi 14 15 14
reality 1 1

stavebnictvi 2 2 2
ubytovani a stravovani 1 1

verejna sprava 7 6 8
vyroba 15 14 15
vzdélavani 4 4 4
zdravotnictvi a socialni péce 1 1 1
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3.5.3 Obor pusobeni organizace

VvV soucasném zamestnani

Nasledujici tabulka znazornuje jednotlivé percentualni zastoupeni absolventl podle
oboru, v jakém pUsobi organizace v jejich sou¢asném zaméstnani. Celkové jsou nejvice

zastoupeny obory poradenstvi, financni zprostfedkovani, vyroba a jiné v oboru. V porovnani
s prvnim zaméstnanim doSlo ke zméné poradi. Na prvni misto se dostalo poradenstvi,
naopak méné procent absolventl pracuje v porovnani s prvnim zaméstnanim ve vyrobnich
firmach.

Obor ptisobeni firmy v sou¢asném zaméstnani Celkem Muz Zena
v 7% (N=1311) (N=527)  (N=784)

doprava, skladovani a spoje 4 5 3
energetika a komunalni sluzby 3 2 3
finan¢ni zprostredkovani 12 15 10
informacni technologie 8 1 5
jiny obor 11 8 13
marketing, média a PR 4 4 5
obchod 7 7 8
ostatni sluzby 9 7 10
poradenstvi 14 15 13
reality 1 2 1
stavebnictvi 2 3 2
ubytovani a stravovani 1 1 1
verejna sprava 8 5 10
vyroba 1 11 11
vzdélavani 4 2 5
zdravotnictvi a socidlni péce 1 1
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3.5.4 Velikost organizace v soucasném
zamestnani

MlzZeme konstatovat, Ze nadpoloviéni vétSina respondentll pracuje ve
velké organizaci, kterd ma vic nez 250 zaméstnancu. Druhd, mensi ¢ast pak pracuje pro malé
a stfedni podniky s poctem do 249 zaméstnancu. Zavislost uplatnéni ve firmé na jeji velikosti
ukazuje nasledujici graf.

Graf 23: Velikost firmy v sou¢asném zaméstnani (N=1319)
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3.5.5 Typ organizace dle vlastnictvi
v soucasném zameéstnani

Dalsi graf znazorfuje percentudlni zastoupeni respondentd v jednotlivych typech
organizace rozdélenych podle statni prislusnosti vlastnika. Nejvy$si zastoupeni je
v pobockach zahranicnich firem (42 %), nicméné podobné procento (39 %) je i u ryze ¢eskych
firem. Vidime tedy, e se absolventi VSE uplatfiuji jak ve firmach zahrani¢nich tak i domdacich.

Graf 24: Typ firmy (N=1321)
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3.5.6 Ziskani prvni prace

Plnych 80 % respondentd jiz béhem studia na VSE pracovalo. V tabulce nize je
ukazano, jak si absolventi VSE nasli prvni praci. Nejvice absolventd (39 %) si naslo praci v
reakci na inzerat, 31 % na zdkladé osobniho doporuceni, pouze 11 % pres personalni
agenturu a 19 % jinak.

Ziskani prvni prace Relativni ¢etnost (N=1288)
reakce na inzerat 39%
na zakladé osobniho doporuceni 31%
jinak 19%
pres persondlni agenturu 1%

3.5.7 Délka materské dovolené

Na zakladé dat v nasledujici tabulce miZeme konstatovat, Ze vétSina respondentl
(82 %) jesté nema dité. Tuto skutecnost lze vysvétlit strukturou respondentd, ktefi byli
v 75 % ve véku do 30 let. MuzZi nejc¢astéji uvadéli, Zze byla na materské dovolené partnerka.
Zeny uvadéli nejcastéjsi délku mateiské v rozmezi 1-3 roky.

Délka na rodicovské dovolené Relativni ¢etnost (N=1268)
méné nez pul roku 1%

pul roku az rok 1%

rok az tfi roky 5%

vice nez 3 roky 3%

na rodi¢ovské partner/ka 8%

nemam dité 82%

3.5.8 Nastupni plat (v prvnim zaméstnani)
vs. soucasny plat

Nasledujici tabulka srovnava vyse nastupniho a souc¢asného platu u absolvent( z roku
2004 a mladsich. Nastupni plat se nejcastéji pohyboval mezi 20 001 a 30 000 K¢, pficemz
jenom 6 % vydélavalo ve svém prvnim zaméstnani nad 40 000 K¢.

Vyse soucasného platu méla v dotazniku stanoveny jiné intervaly, mizeme nicméné
konstatovat, Ze si v soucasnosti z danych respondent(l vydélavalo do 40 000 K& mésicné 64 %
respondentl a zbylych 36 % vydélavalo vic nez 40 000 K¢ mési¢né. Relativni pocet téch, ktefi
si vydélavaji v sou€asnosti pres 40 000 K¢, se oproti nastupnimu platu zvysil Sestkrat.

Vyse platu Nastupni plat v % (N=1046) Soucasny plat v % (N=1014)
20000 K¢ ¢i méné 24% 5%
20001 az 40000 K¢ 70% 58%
vice nez 40000 K¢ 6% 36%
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Na zakladé udajl ziskanych od absolventl byly zjistovany informace, v jaké oblasti
pracovni ¢innosti se absolventi jednotlivych fakult nejcastéji uplatriuji, v jakych oblastech
dochazi ke kariérnimu rlstu, odkud naopak absolventi odchazi jinam a podobné.

Viechna porovnani byla utvafena za kazdou prazskou fakultu VSE zvlast. Jednalo se o
Fakultu financi a G&etnictvi (FFU), Fakultu mezindrodnich vztahG (FMV), Fakultu
podnikohospodarskou (FPH), Fakultu informatiky a statistiky (FIS) a Ndrodohospodarskou
fakultu (NF). Absolventi, ktefi promovali pfed rokem 1990, nejsou do prlizkumu zarazeni,
jeliko? v té dobé jesté VSE nebyla rozdélena do vy$e zmifiovanych fakult a situace na trhu
prace byla jind. V nékterych vhodnych porovnanich jsou nicméné tito absolventi zarazeni a to
jako ,Promovani pred rokem 1990“.

4 \/YVOJ KARIERY PODLE FAKULT

Nasledujici tabulka ukazuje relativni ¢etnost absolventl v jejich prvnim zaméstnani
v hlavnich kategoriich podle fakult. Barevné zvyraznéné hodnoty predstavuji nejcetnéjsi
zastoupeni.

Na Fakulté financi a Uéetnictvi jsou nejéastéjsi oblasti prvni pracovni cinnosti
poradenské a pribuzné sluzby pro firmy se 31 % absolventd, skoro stejny pocet zacind svou
kariéru v oblasti ekonomika a podnikové finance (30 %). Treti nejpocetnéjsi oblast prvniho
zaméstnani financni zprostredkovani je zastoupena znatelné méné, pouhymi 13 %.

Oblasti prvni pracovni cinnosti absolventl Fakulty mezindrodnich vztahl jsou
zastoupeny v podstaté rovnomérné. Mirnou pfevahu maji marketing a PR a poradenské
a pribuzné sluzby pro firmy se 14 %, v administrativé zacina 13 % absolventu.

Nejvétsi podil absolventl Fakulty podnikohospodarské zacina svou kariéru v oblasti
ekonomika a podnikové finance (18 %). Zbytek oblasti prvni pracovni Cinnosti je rozlozen
pomérné rovnomeérné. Za podnikovymi financemi prevazuje na druhém misté oblast
marketing a PR se 13 % a administrativa s 12 %.
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Z rovnomérného rozvrstveni absolventd FMV a FPH v jednotlivych oblastech
pracovnich ¢innosti muZzeme vyvodit, Ze jsou tyto fakulty zaméreny na rlzné cinnosti
podnikové sféry, ve kterych se mohou jejich absolventi uplatnit.

Témér polovina absolventl Fakulty informatiky a statistiky nachazi dle ocekavani
uplatnéni v oblasti informacnich technologii. 17 % nastupuje po promoci do oblasti
ekonomika a podnikové finance. Ostatni oblasti prvni pracovni ¢innosti jsou jiz zastoupeny
relativné zfidka.

Do oblasti administrativy nastupuji nej¢astéji absolventi Narodohospodarské fakulty,
témér tfetina z nich. DUvodem je, Ze do této kategorie spada statni aparat. 15% zacne svou
kariéru v oblasti ekonomika a podnikové finance, desetina nachazi uplatnéni v poradenskych
a pfibuznych sluzbach pro firmy.

Oblast pracovni ¢innosti v 1. zam./Fakulta FFU FMV FPH FIS NF

(N=1218) (N=268) (N=396) (N=359) (N=104) (N=91)

Manazer (bez oborové specifikace)
Administrativa
Poradenské a pribuzné sluzby pro firmy
Finan¢ni zprostiedkovani
Ekonomika a podnikové finance
Marketing a PR 5%
Lidské zdroje 1% 8% 1% 8%
Obchod a prode;j 2% 9% 4% 8%
Informaéni technologie 2% 2% 5% 2%
Logistika, doprava, spoje 1% 7% 2% 0% 0%
Véda, vyzkum a 3kolstvi 1% 2% 1% 4% 4%
Cestovni ruch 0% 3% 1% 0% 3%
Jiné v oboru 3% 6% 2% 2%
Mimo obor 1% 4% 1% 2% 0%
Nepracujici 1% 1% 1% 0% 1%
Vysvétlivky: prvni v poradi zastoupeni
cervena druhé v poradi zastoupeni
modra tfeti v poradi zastoupeni
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Dotaznik vyplnilo 271 absolventl Fakulty financi a ucetnictvi. Z jejich odpovédi
ohledné prvniho zaméstnani po promoci vyplyva, e 60% absolvent(i FFU zah4ji svou kariéru
bud' v oblasti poradenstvi a pfibuzné sluzby pro firmy nebo v oblasti ekonomika a podnikové
finance. Dalsi stale pomérné vyznamnou kategorii je finanéni zprostfedkovani, kam nastoupi
13 % absolventl. 8 % absolventll zacne svoji kariéru v administrativé, 4 % vykondva
manazerské Cinnosti bez jednoznacné pfislusnosti k néjakému oboru. Ve zbylych kategoriich
Ize najit absolventy Fakulty financi a Ucetnictvi jen zfidka, proto jsou tyto kategorie oznaceny
souhrnnym ndzvem ,ostatni”.

ostatni
19%

financni
zprostredkovani
13%

4.1.1 Kariérni vyvoj béhem roku a pul od
promoce

Nejvice absolvent( zacina svou kariéru v kategorii ekonomika a podnikové finance.
Hned zpocatku nastupuje 6 % byvalych studentd na manaZerskou pozici. BEhem prvnich 18
mésicll od promoce odchdazi necelych 10 % absolventl do jinych oborl (nejcastéji do
finan¢niho zprostfedkovani nebo do poradenstvi), ve stavajici kategorii zGstava drtiva vétsina
(90 %). V této dobé pracuje na pozici manazer jiz témér pétina respondentd.

Kategorie poradenstvi vykazuje stejny pocet absolvent(, ktefi v dané oblasti zacinaji
pusobit (N = 86), jako kategorie ekonomika s tim rozdilem, Ze v této oblasti nalezneme méné
zacCinajicich manazer( (2 %). Poradenstvi se také relativné vice vénuji absolventi s poslednich
let, proto Ize vyvoj kariéry po roce a plil od promoce pozorovat pouze u 54 lidi. Z nich 15 %
preslo do jinych kategorii (predevsim do finanéniho zprostfedkovani a do administrativy).
Mezitim se 11 % uplatnilo na manazerské pozici.

Financnimu zprostfedkovani se v pozorovaném souboru zacalo vénovat 37 Cerstvych
absolvent( (z nich 8 % zastdvalo funkci manazera). Po roce a pll od dokonéeni studia se 10 %
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téchto absolventl premistilo do jinych odvétvi (¢asto do ekonomiky a podnikovych financi) a
zbytek zustal ve finan¢nim zprostfedkovani, kde se podil manazer( zvysil na 19 %.

Z obor(, jez nedosdhly 10 % hranice, je jesté vhodné zminit administrativu, kde
pracuji absolventi hlavné v oblasti statni spravy nebo obecné v administrativé jako asistenti,
referenti. VétSina z nich zastava pozici fadovy pracovnik, ke zvySeni postu zde moc casto
nedochazi. Kdo za¢ne pracovat jako manazer generalista, jiZ neméni svoji kategorii.

PfestozZe kategorie jako IT, HR a marketing ziskali zanedbatelny podil, je zajimavé zjisténi, ze
pokud se absolventi zacnou vénovat témto oborim, malokdy zméni obor zaméstnani.
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Graf 26: Zména profese FFU
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4.1.2 Povyseni absolventd FFU v porovnani

S prvnim zameéstnanim

Dalsi pohled na celkovy vyvoj kariéry absolventll se zabyva tématem povyseni. A to
nejenom v pribéhu prvnich tfi let, ale povySenim a zménou kategorie oblasti pracovni
¢innosti kdykoli v pribéhu pracovni kariéry. Ze vSech absolventl (N =191), ktefi méli
promoci pred 18 mésici ¢i dfive, zménilo celkem 56 hlavni kategorii zaméstnani a 38 z nich
v jiné pracovni kategorii povySilo. To znamena, Ze 68 % lidi si spolecné se zménou kategorie
polepsSilo. Za povySeni je povazovano jakdkoliv zména pracovni pozice klepSimu, napf.
z asistenta na specialistu, ze specialisty na manaZera stfedni linie, atd. Nej¢etnéjSi zména
byla sledovana v oboru ekonomika a podnikové finance, kde 69 % z téch, co do tohoto oboru
preslo, povysilo. Ostatni obory nebyly blize sledovany.

U 135 absolventd FFU, ktefi nezménili kategorii pracovni ¢innosti, jsme zjistovali,
kolik procent z nich jiz v pribéhu kariéry povysilo. Jako zakladni ukazatel bylo zvoleno prvni
zaméstnani, které jsme porovnali se soucasnou pozici v zaméstnani. Celkové si polepsilo
24 %.

Nejcetnéjsi povyseni bylo v kategorii poradenstvi (31 %), ekonomika a podnikové
finance (30 %) a financni zprostifedkovani (25 %). U dalSich kategorii jako napf. marketing,
lidské zdroje, cestovni ruch, obchod, HR, administrativa k posunim nedochazelo, pfislusné
pocty jsou nicméné pfilis malé pro zobecnéni.

Ekonomika a podnikové finance; N=29
% povysenych: 69%
zména kategorie
pracovni ¢innosti
N=56

Jiné obory; N=27
% povysenych: 67%
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Porade
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Fakulta financi a povysenych: 3

Ucetnictuiii Ekonomika a podnikové finance; N=50
zGstali v kategorii ~|POVYSSHEHEEE
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N=135
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Financni zpro

%povysenych: 25%

Jiné obory; N=30
% povysenych: 7%

Graf 27: Postup na vyssi pozici absolvent( FFU
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Od byvalych studentd Fakulty mezinarodnich vztah( se podafrilo ziskat 397 dotaznikd.
Uplatnéni absolventl po ukonceni studia neni jednoznacné, ale naopak pomérné pestré.

Na pfiblizné stejnych urovnich kolem 13 % se drzi poradenstvi, marketing (vice nez
50 % zde tvofi Cerstvi absolventi) a administrativa. Pod hranici 10 % se dostal obchod, déle
ekonomika a podnikové finance, manaZer obecné, HR, logistika, finan¢ni zprostfedkovani a
jiné v oboru (napt. prekladatel atd.). Kategorie jako IT, véda a Skolstvi Ci cestovni ruch
nedosahly ani 5% hranice, proto jsou oznaceny souhrnné jako "ostatni".

Graf 28: Procentualni zastoupeni kategorii v ramci FMV

ostatni
12%

Jiné obory

6%
logistika
7%
obchod
9%

poradenstvi

marketing

14%

4.2.1 Kariérni vyvoj v prvnim roce a pul od
promoce

Poté, co jsme vyloucili vSechny Cerstvé absolventy a absolventy promujici pred rokem
1990, dostali jsme z plvodnich 397 pouze 232 vyplnénych dotaznikl umoznujicich
analyzovat vyvoj kariéry.

Nejvétsi podil zastavaji absolventi v administrativé (15 %). Vétsina absolventd v této
oblasti ¢innosti pracuje jako fadovy pracovnik, pouze 5 % se podafilo stat se manazerem. Ke
zméné kategorie zde dochdzi pomérné casto (29%), nejcastéji absolventi prechdzeji do
kategorie ekonomika a podnikové finance ¢i do obchodu.
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V pfipadé poradenstvi je zména kategorie pomérné zanedbatelnd (odchazi méné nez
desetina pracujicich). Nékterym absolventim se podafi povysit spiSe az v prabéhu doby
(10 %).

Absolventi zabyvajici se marketingem maji 7procentni Sanci stat se ihned z pocatku
manazerem, v pribéhu kariéry pak kazdy treti pracuje jako manaZer. Fluktuace u této
kategorie je jen 12 %, neni zZadny jednoznacné preferovany obor, kam nejcastéji absolventi
odchazeji.

V oboru obchod bohuZel k povySeni ¢asto nedochazi, moina pravé proto odejde
postupné 20 % absolventl. Nejcastéjsi oblasti nové pracovni ¢innosti predstavuji marketing,
logistika nebo ekonomika a podnikové finance.

Témér 9 % Cerstvych absolventu se stane v kategorii ekonomika a podnikové finance
manazerem, v pribéhu pracovniho procesu tento pocet stoupne na 36 %. Pokud absolventi
odchazeji (pramérné kolem 12 %), pak nejcastéji do poradenstvi.

15 % byvalych student(l ziska pozici manaZera v kategorii logistika ihned po nastupu
do zaméstnani, postupné poté délaji manazera dvé tretiny z nich. Pfesto vykazuje oblast
logistika vysoky podil fluktuace (38 %). Odchod téchto zaméstnancli sméfuje napi. do
administrativy, poradenstvi nebo do obchodu.

Néktefi byvali studenti zacnou pracovat jako manaZer obecné, coz znamena i jako
podnikatel. U této kategorie pak zlstava 87 % lidi.

U kategorie financni zprostfedkovani dochdzi pouze k 6 % zméné kategorie pracovni
¢innosti a ihned z pocatku nastupu do tohoto odvétvi se 8 % mliZe radit mezi manazery, pak
vSak jiz absolventi dale nepovysovali.

U kategorie lidské zdroje je vétsSina absolventl zaméstnana jako personalista obecné,
nikdo za dobu roku a pll nepovysil a pfiblizné 12 % odejde do jiného odvétvi.

Kategorie jako cestovni ruch, jiné v oboru a mimo obor vykazuji podobné
charakteristiky - k povySovani nedochazi, naopak je u téchto odvétvi pomérné velkd zména
oblasti ¢innosti.
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Administrativa
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Ne 71% % manazerQ: 6%

Administrativa
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Graf 29: Zména profese FMV

4.2.2 Povyseni absolventti FMV v porovnani

S prvnim zameéstnanim

Celkem bylo hodnoceno 234 absolventi Fakulty mezindrodnich vztah(, ktefi méli
promoci pred vice nez rokem a pul. Z toho viak 86 preslo béhem své dosavadni kariéry do
jiné kategorie, kde si vice nez 76 % polepSilo. Opét se za povyseni povazuje jakykoliv posun
smérem nahoru. Nejcastéjsi obory byly tyto: manazer obecné, lidské zdroje, ekonomika a
podnikové finance, marketing, obchod, poradenstvi a administrativa. Nasledujicich zbylych
148 absolventl zUstalo na stejném typu kategorie, kde z nich bylo 28 povyseno, coz Cini
19 %.

Pokud se podivame na blizsi prechody, nedd se jasné stanovit, jaké obory nabizeji
nejlepsi posun v pracovni pozici. Procentuelné nejznatelnéjsi vzestup je pozorovan u
kategorie marketing, kde si jiz pres 38 % zlepsilo své pavodni postaveni.

Déle je pomérné velky narlst pozorovan u logistiky, byt tam je velikost souboru pro
zobecnéni jen mald. Stejné procento absolventl bylo povySeno u kategorie poradenstvi a
ekonomika, podnikové finance. Dalsi znatelné posuny ve vyvoji kariéry lze taktéz spattit u
kategorii jako manazer obecné, administrativa, financ¢ni zprostfedkovani a obchod.
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Graf 30: Postup na vyssi pozici absolventli FMV
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Od absolventl Fakulty podnikohospodarské jsme obdrzeli 358 dotaznik(i. Nejvétsi
podil pfipadd na kategorii Podnikova ekonomika a finance, kde po ukonceni studia pracovalo
pres 18 % vsech téchto absolventl. Na druhém misté se umistil marketing s pfiblizné 13 %,
nasledovala administrativa s 12 %. Pfes 10 % se z pocatku své kariéry zacne vénovat
financnimu poradenstvi. V kategoriich manaZer obecné, human resources, obchod ¢i financni
zprostredkovani pracuje vidy necelych 10 % byvalych studentl Fakulty podnikohospodarské.
Obory, které nepresahly hranici 5 %, jsou nazvany jako ostatni. Spada sem napt IT (4,7 %),
logistika, cestovni ruch a jiné v oboru. Celkem jejich podil Cini pfes 12 % vSech absolvent(
této fakulty.

Graf 31: Procentualni zastoupeni kategorii v ramci FPH

manazer
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poradenstvi
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4.3.1 Kariérni vyvoj béhem roku a pul od
promoce

Z puvodnich 358 obdrzenych dotaznikl byl zkoumam vyvoj kariéry jen u 278
absolventl. Rozdil mezi témito Cisly zaujimaji absolventi, ktefi promovali vroce 2008 a
pozdéji.Nejvétsi podil v uplatnéni absolvent(l zaujima ekonomika a podnikové finance, kde
zaCalo pracovat 49 absolvent(. Vtomto oboru dochdzi k dvandctiprocentni zméné oboru.
Nedad se vsak jasné Fici, kam presné odchazeji. Co se ty¢e manazerského povysovani, dochazi
k nému v tomto oboru pomérné c¢asto. Bud' je nékdo v manazerské funkci ihned zpocatku
(5 %) nebo se tak stane po urcité odpracované dobé (18 %).

Podobna situace se déje u druhého nejcetnéjsiho oboru, coz je marketing. Stejné jako
podnikova ekonomika c¢ast absolventli nastupuje na manazerskou pozici (13 %). Pokud se tak
nestane hned, Casto se absolvent stane manazerem pozdéji (25 %). K odchodu z této
pracovni kategorie dojde v 8 % pripada.

Kariéra absolventi VE a jeji vjvoj | Rozvojové a poradenské centrum VSE 0@



KARIERNi VYVOJ ABSOLVENTU JEDNOTLIVYCH FAKULT Cast I11.

Dalsi pomérné Cetna skupina se nazyva administrativa. Je vSak markantni, Ze zména
kategorie u této oblasti ¢innosti dosahuje vyssich hodnot (aZ 40 %). Zaméstnanci totiz ¢asto
zméni ¢innost na ekonomiku a podnikové finance, poté logistiku nebo kategorii manazer
obecné. K postupu na manazerské pozice z asistentskych pozic moc nedochazi. Ale presto do
této oblasti Cinnosti sméfuje fada novych absolventl. V poradenstvi pracuje pres 10 %
absolvent(, 83 % ho v prlibéhu roka a pll od promoce neopusti, zbytek nejcastéji sméfuje do
podnikové ekonomiky. Necelych 6 % absolventll se stdva v poradenstvi ihned pfi nastupu
manazerem, nasledné se jejich pocet zvysi na 12 %.

Dalsi nezanedbatelnou skupinu tvofi obchod. Kdo pracuje v tomto oboru, mize se
také ¢asto pysnit jiz po nastupu ziskanou manazerskou pozici (19 %). V prabéhu roku a pal od
promoce se manazery stane neceld tfetina vSech zaméstnancli. Ke zméné oboru také
dochazi (15 %), €asto lidé smérfuji do marketingu.

Méné neZ 10 % absolventll se vénuje manaZerské praci bez oborové specializace.
Fluktuace je zde pomérné mald (12 %), presto néktefi upfednostni jiz vySe nékolikrat
zminénou podnikovou ekonomiku. Do méné cetné kategorie se ftadi financni
zprostredkovani, kde nejvice absolvent( zaujimaji pozice jako bankéfi, z nich se asi 6 % stane
manaZery. Tento obor nevykazuje zadné velké fluktuaéni vykyvy, odejde asi jen 10 %
absolventl. Podobné je na tom i obor HR. Jen se vtéto kategorii 3 % absolventl stane
manazery hned pfi nastupu, po roce a pul se tento pocet navysi na 21 %. Ostatni obory byly
zastoupeny jiz méné Casto, proto nebyly podrobnéji analyzovany.
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Graf 32: Zména profese FPH

4.3.2 Povyseni absolventu FPH v porovnani
S prvnim zameéstnanim

Z Fakulty podnikohospodaiské bylo vyfiltrovano celkem 283 absolventl, ktefi
promovali dfive nez pred rokem a pal. Z nich béhem své pracovni ¢innosti 99 preslo do jinych
kategorii, kde si ze 78 % polepsili, nebot byli povyseni. Nejvice ziejmé to je u prechodu do
kategorie manazer obecné (86 % povyseni), u finanéniho zprostfedkovani (100 %), u
marketingu (85 %), lidskych zdrojl (75 %), u obchodu (82 %) a u ekonomiky a podnikovych
financi (61 %).

Absolventi, ktefi i nadale zUstali ve stejné pracovni kategorii jako pfi svém nastupu do
pracovniho zarazeni, si polepSili pouze z 29 %. Témér 50 % posun zaznamenala kategorie
ekonomika a podnikové finance. Za ni nasleduje HR, kde ¢ini procento povyseni 44 %.

V pfipadé poradenstvi si pozici zlepSilo necelych 35 % byvalych studentd, v
marketingu 27 %, v kategorii manazZer obecné 22 % a v administrativé 17 %. DalSi kategorie
byly zastoupeny jiz méné casto, proto nebyly podrobnéji analyzovany.
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Graf 33: Postup na vyssi pozici absolventli FPH
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Od absolventl Fakulty informatiky a statistiky bylo ziskdno 104 dotaznik( a nebylo
prekvapenim, Ze pres 42 % se ve své prvni praci po skonceni studia vénovalo informacnim
technologiim. Dalsi pomérné vyznamny podil predstavuje obor ekonomika a podnikové
finance, kde se uplatnilo pres 17 % absolventl ctvrté fakulty. V necelych Sesti procentech
absolventi sméfuji do administrativy, poradenstvi nebo do jiného oboru. Zbylych 23 % tvofri
kategorie, kde pracovalo jen nékolik jedinch neprevysujicich 5% hranici. Jednd se napf. o
marketing, manaZer obecné, véda, obchod atd.

Graf 34: Procentualni zastoupeni kategorii v ramci FIS
administrativa

jiné obor
6%
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4.4.1 Kariérni vyvoj béhem roku a pul od

promoce

Do vyvoje kariéry opét nebyli zahrnuti absolventi promujici po roce 2008. Ze
zbyvajicich absolventl se pres 40 % vénovalo informacnim technologiim. Z tohoto oboru
odchazi jen 9 %. V oboru ekonomika a podnikové finance za¢ne pracovat necelych 20 %
absolvent( a jiz zde vétSinou setrvaji. Zna¢nou c¢ast tvori manazefi v oboru controlling,
finanéni analyza. Absolventi se mohou uplatnit i v oborech jako je marketing, poradenstvi,
manazer obecné, véda a Skolstvi, poradenstvi, finan¢ni zprostfedkovani. Bohuzel vSak mame
k dispozici maly pocet dat pro presnéjsi zaveéry.
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Informacni
technologie

% manazera: 0%

N=44
% manazerd: 0%

Zména
kategorie

Ekonomika a
podnikové finance

N=14
Ekonomika a
podnikové finance

N=18

% manazera: 17%

% manazeru: 21%

Graf 35: Zména profese FIS
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4.4.2 Povyseni absolventu FIS v porovnani

S prvnim zameéstnanim

U Fakulty informatiky a statistiky, ocisténé od absolventl promujicich pfed méné nez
rokem a pul, jsme ziskali 86 absolventl. Z nich 33 prejde do jiné kategorie pracovni ¢innosti,
kde rovnych 22 povysi, coz Cini 67 %. Nejcastéji dochazi k posundm v podnikové ekonomice
(67 %), v manazerovi obecné (100 %) a v informacnich technologiich (33 %).

Ostatnich 53 absolvent( zlstalo ve stejné kategorii, kam nastoupili do svého prvniho
zaméstnani. U téchto prikladl dojde k povyseni priimérné u 25 % zaméstnancl. Nejcasté;jsi
povyseni absolventy ceka u kategorie informacni technologie (28 %). Se zménou pracovni
pozice se lze setkat i u ekonomiky podniku (17 %). Pocet absolventl je u ostatnich kategorii
maly, proto jsou souhrnné dalsi pracovni oblasti nazvany jako jiné obory. Za poznamku stoji,
Ze u této fakulty existuje spousta kategorii, kde absolventi z naSeho souboru nebyli viibec
zaméstnani. Lze tedy usuzovat, Ze ze ctvrté fakulty odchazi vice specializovani absolventi nez
napriklad z fakulty druhé a treti.

zména kategorie %povyseny
pracovni ¢innosti

N=33
% povysenych: 677%

Ekonomika a podnikové finance; N=6
% povysenych: 67%

Informacni technologie; N=9

% povysenych: 33%

Fakulta informatiky a Jiné obory; N=9
statistiky % povysenych: 55%

N=86

Informacni technologie; N=29
% povysenych: 28%
zdstali v kategorii
pracovni Cinnosti Ekonomika a podnikové finance; N=12
N=53 % povysenych: 17%
R iy Jiné obory; N=12
% povysenych: 25%

Graf 36: Postup na vyssi pozici absolventu FIS
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Nejméné Udajl bylo ziskano o absolventech Narodohospodarské fakulty, nebot jich je
i v databazi absolventl nejméné. Presto je mozné dojit z 91 ziskanych dotaznik(l k nékterym
zajimavym vysledkdm. Nejvice absolventli se po dokonéeni VSE specializuje na
administrativni obory (29 %), kde predevsim zastavaji pozice bud’ asistentll ¢i fadovych
pracovnikl ve statni sfére. Dale se pres 15 % absolventl uplatnilo v kategorii, kterd je
oznacena jako Ekonomika a podnikové finance. Sem spadaji subkategorie jako financni
manazer, ekonom, controller, finanéni analytik, risk manager, interni auditor a compliance,
ekonomicky analytik, analytik dat, ucetni. Méné nez 12 % absolventl zacalo pracovat v
poradenstvi nebo ve finanénim zprostfedkovani na pozici bankéf. Necelych 8 % se vénuje
obchodu nebo Human Resources. Jesté marketing nepatfi mezi Uplné zanedbatelné obory u
této fakulty, ve zbytku obord pracovalo jen nékolik jedincu.

Graf 37: Procentualni zastoupeni kategorii v ramci NF

administrativa
29%

. poradenstvi

marketing 10%
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4.5.1 Kariérni vyvoj béhem roku a pul od
promoce

| béhem vyvoje kariéry po dobu jednoho a pul roku pracuje nejvice absolventl
Fakulty narodohospodarské v administrativé (N =22). Nedochdzi zde k manazZerskému
povyseni, témér vsichni proto zastdvaji pozice asistentll ¢i fadovych pracovnikd ve statni
sfére. Pokud lidé z administrativy odejdou (déje se tak ve 27 % pfipadu), ¢asto se z nich
stanou manazefi bez oborové specializace, a tim padem se jim naskytne moznost povyseni
(50 % z odchdazejicich). Z oblasti ekonomika a podnikové finance odesel v prvnim roce a pul
jen jeden absolvent z deviti. Vzhledem k malym poctim absolventll u ostatnich oborl neni
mozné jednotlivé kategorie ddle probirat.

Zména
kategorie

Administrativa
N=16

% manazera: 0%

Administrativa
\Ep1)

% manazeru: 0% 3 Jiné

NE)

%manazerd: 50%

Zména
kategorie

Ekonomika a
podnikové finance

N=8

Ekonomik -
ous ad % manazeru: 0%

podnikové finance
N=14

% manazeru: 0%

Graf 38: Zména profese NF
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4.5.2 Povyseni absolventu NF v porovnani
S prvnim zameéstnanim

Z Narodohospodarské fakulty bylo vyfiltrovano 75 studentl, ktefi spliuji nasi
podminku promoce pfed 18 a vice mésici. 24 jich preslo ze své prvni pracovni kategorie do

jiné, kde z nich po néjaké dobé 11 povysilo, tzn. 46 %. Nejcastéji se z nich stali manazefi bez
oborové specifikace.

Zbytek absolventl (51 jedincl) oblast pracovni ¢innosti nezménilo. Z nich si pak
¢tvrtina svoji pracovni pozici vylepSila. Nejvice to bylo viditelné u oboru ekonomika a
podnikové finance (50 % povysenych), financ¢ni zprostifedkovani (33 %), méné jiz u kategorie
administrativa. Také v HR, obchodu, marketingu a v cestovnim ruchu doslo k posunim,
bohuzel vysledek nemizeme zobecnit, protoze jsme neméli dostatek respondent(.

zména kategorie

i : % povySenych: 8
pracovni cinnosti i

N=24 Jiné obory; N=16

% povysenych: 467 % povysenych: 75%

Fakulta
narodohospodarska

N=75 Finan¢ni zprostredkovani; N=6

% povysenych: 33%

zdstali v kategorii

N=51 % povysenych: 13%

% povysenych: 25%
povyseny > Ekonomika a podnikové finance; N=6

% povySenych: 50%

Jiné obory; N=23

% povysenych: 35%

Graf 39: Postup na vyssi pozici absolventl NF
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5 POROVNANI FAKULT

Nejvétsi ¢ast absolventl zacne pracovat ve vyrobnich firmach, a to zejména diky
absolventim Fakulty mezindrodnich vztahl a Fakulty podnikohospodarské. Na Fakulté
financi a ucetnictvi se oblast vyroby umistila dle poctu absolventll aZ na tretim misté, z
Fakulty informatiky a statistiky a z Narodohospodarské fakulty tuto oblast absolventi
vyhledavaji jeSté méné. Je zajimavé, Ze vice nezZ tretina absolventl promujicich pred rokem
1990 vyhledalo své prvni zaméstnani pravé v oblasti vyroby, tedy vice v porovnani s mladsimi
absolventy.

Absolventi VSE ¢asto zacnou pracovat i v poradenskych firmach, kde se uplatni
absolventi viech soucasnych fakult (nejéast&ji byvali studenti FFU). Naopak z absolvent
promujicich pred rokem 1990 Ize v tomto oboru najit jen jednoho ¢lovéka. Dalsi ¢etna oblast
jsou firmy zabyvajici se finanénim zprostfedkovanim, kde se nejvice uplatiuji opét absolventi
FFU.

Z pohledu Fakulty financi a ucetnictvi nastupuji tedy jeji absolventi nejcastéji do
poradenskych firem (celd ¢tvrtina absolventt), do oblasti finanéniho zprostfedkovani, tedy
do bank a pojistoven (pétina absolventt), a do vyrobnich firem (13 %). Vyznamni jsou jesté
zaméstnavatelé nabizejici rizné jiné sluzby. Vysledky pro kategorii "jiny obor" zde ani dale
neprezentujeme, protoze zahrnuje velmi rGzné okrajové oblasti a také pravdépodobné
absolventy, ktefi nebyli schopni spravné zaradit svou firmu do nékterého z preddefinovanych
oborl. Vyhodnoceni by proto nedavalo smysluplnou interpretaci.

U Fakulty mezinarodnich vztah( hraji nejdUlezitéjsi roli vyrobni firmy (15 %), nasledu;ji
firmy poradenské (14 %). S vétsSim odstupem se umistily ostatni sluzby (11 %) a dale obchod,
verejna sprava, financni zprostiredkovani, doprava a marketing.

Nejvice absolventl Fakulty podnikohospodarské se uplatni ve vyrobnich firmach (15
%) a firmach poradenskych (13 %). Také jsou pro né dulezité obchodni firmy (11 %) a dale
finanéni zprostifedkovani, ostatni sluzby, marketing, Informacni technologie a verejna sprava.

Ctyficet procent absolventd Fakulty informatiky a statistiky zacalo pracovat v
informacnich technologiich. Dalsi oblasti uplatnéni jsou oproti IT zanedbatelné - financni
zprostiedkovani (11 %), poradenstvi (8 %) a jiné obory jsou zastoupeny jesté méné.
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Z Narodohospodarské fakulty jde neceld ¢tvrtina do verejné spravy (22 %), nasleduje
finan¢ni zprostfedkovani (13 %) a poradenstvi (10 %).

Absolventi, ktefi dokonéili VSE pFed rokem 1990, zacali pdsobit hlavné ve vyrobnich
firmach (celych 36 % z nich), v mensim mnozstvi poté v obchodnich (16 %). Taktéz uplatnéni

ve vzdélani (9 %) a ve verejné spravé (9 %) stoji za povSimnuti.

Oblast pisobeni v % NF=F2l;1 NF::;IS NF=F;:7 . = F:';eg‘trlgl:;r Celkovy
Doprava, skladovani a spoje 1 7 4 2 0 2 4
Energetika a komunalni
sluzby 0 2 1 1 2 1 1
Finanéni zprostfedkovani g 8
Informaéni technologie 2 5 8 U
Jiny obor 13 10 3 7 0 10
Marketing, média a PR 1 7 7 4 5 1 5
Obchod 2 8 3 8 6 8
Ostatni sluzby 13 8 3 4 B 9
Poradenstvi : 3 0 1 4
Reality 1 1 1 0 3 0 1
Stavebnictvi 2 1 3 1 2 6 2
Ubytovani a stravovani 1 0 1 2 1
Vefejna sprava 4 8 5 4 7
Vyroba 13 ‘ 7 8
Vzdélavani 2 4 3 6 4
Zdravotnictvi a socidlni péce 0 1 1 4 0 1

Vysvétlivky: prvni v poradi zastoupeni
cervena druhé v poradi zastoupeni
modra treti v poradi zastoupeni

Nasim cilem je porovnat nastupni plat mezi jednotlivymi fakultami. Aby byly nastupni
platy relevantné porovnatelné se soucasnosti, do prizkumu byli zahrnuti jen absolventi, ktefi
promovali v roce 2006 a pozdéji. Starsi absolventi s velkou pravdépodobnosti nastupovali za
pramérné mensi plat, vzhledem k rlistu platl v poslednich letech.

Dle grafu je jasné vidét, Ze nejvyssi nastupni plat dosahuji absolventi Fakulty
informatiky a statistiky. Je to pomérné logické, jelikoz informacni technologie jsou v
soucasnosti stale velmi Zzadané. Zde plati, Ze jen desetina absolventl pobirala nizsi plat, nez
je 20 000 K¢ mésicné.
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evvs

nastupni plat vyssi neZ je 30 000 K¢. MUZe to byt dano i vyssim podilem zaméstnani ve statni
sfére, kde tabulkové platy vice zohlednuji vék a tedy znevyhodnuji mladé absolventy s kratsi
praxi.

Fakulta financi a Ucetnictvi, Fakulta mezinarodnich vztahG a Fakulta
podnikohospodarska se svymi prvnimi nastupnimi platy pomérné shoduji, nebot u pfiblizné
80 % absolventl nepresahne prvni plat ¢astku 30 000 K¢. Za zminku stoji 8 % absolventu
FMV, ktefi jsou pfi ndstupu ohodnoceni vice nez 40 000 K& mési¢né.

Vseobecné by se vsak dalo fici, Ze 50 az 60 % absolventl ze vsech fakult dostane prvni
mzdu v rozmezi mezi 20 — 3 000 K&, coZ v porovnani s primérnou mzdou v Ceské republice
neni viibec $patné. Praimérna mzda v roce 2008 ¢inila 23 542 K&2 Na druhou stranu viak tato
data nevypovidaji nic o tom, kdy a jak rychle se platy v pribéhu kariéry budou zvySovat.

Graf 40: VySe nastupnich platt
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5.3 Narust platu

Samotny ndastupni plat nevypovidd nic o tom, zda absolvent pracuje v prestizni
spolecnosti ¢i nikoliv. Jak ukazuje nasledujici vyzkum, je patrné, Ze prestoze urcity pocet
absolventll obdrzel nizkou prvni mzdu, kterd nedosahovala ani 20 000 K¢ na meésic, v
souCasné dobé si vyrazné polepsili. Opét byly zmapovany vysledky jen absolventd
promovanych po roce 2006.

* Kurzy.cz, http://www.kurzy.cz/makroekonomika/mzdy/ dostupné k 20.6.2009
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VSechny fakulty vykazuji podobné vysledky. To znamend, Ze jen minimalnimu
procentu absolventU se plat nezvysil, naopak prevaznd vétsina (v rozmezi od 56 % do 86 %) si
radové polepsila a jejich plat v soucasnosti dosahuje vice nez 40 000 K¢. Jen pouha pétina je
odménéna stejnym platem. Je zajimavé, Ze z Fakulty informatiky a statistiky se plat viem
absolventim zvysil. U Fakult podnikohospodarské a mezinarodnich vztah( se najdou jedinci,
ktefi si zlepSili plat na vice nez 80.000 mésicné.

V souboru se ale naslo i nékolik vyjimecénych pfikladl, kdy si jedinci pfihorsili a plat
jim klesl pod 20 000 K¢.

Dostat nastupni plat vy3si neZ 40 000 K& se podafilo jen malokomu (6 %). Zadny
z téchto absolventll si poté jiz nepohorsil, naopak plat pravdépodobné (u nastupnich
kategorii jsme dale neclenili vyssi kategorie) dale rostl. Priblizné tfetina z téch, kteri méli
nastupni plat nad 40 000 K¢ mésiéné, ma nyni vyssi plat nez 80 000 K¢. Nasledujici graf
ukazuje platové presuny absolventl. Kvili vyssi pfehlednosti jsou zndzornény jen hlavni toky.

nad 80 000 K¢
4%

60 001 — 80 000 K¢
7%

Prvni plat

40 001 K¢ a vice 40 001 — 60 000 K¢
6% 22%

Prvni plat
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Graf 41: Narust platt
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Ze ziskanych dat bylo také moZno zjistit, jak jsou na tom absolventi jednotlivych fakult
ve vztahu k podnikani. PfestoZze chceme hlavné porovnat jednotlivé fakulty mezi sebou, je
zajimavé do tohoto tématu zahrnout i absolventy, ktefi odpromovali jiz pfed rokem 1990,
kdy bylo jiné slozeni fakult.

Nejvice zkuSenosti se zaloZzenim vlastniho podniku maji pfedevsim starsi absolventi
promovani pred rokem 1990. Tam se totiz celd Ctvrtina vénuje podnikani jako hlavnimu
zdroji pfijmu, 15 % ho povazuje za vedlejsi privydélek a 17 % v soucasnosti nepodnika, ale v
minulosti podnikat zkusilo.

Tyto udaje se tedy pomérné dost lisi od mladsich absolventd, kde nejvétsi zkusenosti
ziskali byvali studenti Fakulty informatiky a statistiky. Zde stoji za zminku, Ze 26 % z nich
alespon ¢astecné v soucasnosti podnika.

Nejmensi podnikatelskou aktivitu vykazuje Narodohospodarska fakulta (8 %), na
druhou stranu relativné vyssich 14 % ma s podnikdnim zkusSenosti z minulosti, podnikani vsak
pravdépodobné nebylo dostatecné Uspésné Ci slouzilo jen jako vedlejsi privydélek.

Zbylé tfi fakulty (FFU, FMV, FPH) jsou na tom v oblasti podnikani podobné. Aktudlné
podnika kolem 15 % absolventl (z toho jen kolem 5 % jako hlavni ¢innost), dalSich pfiblizné
8 % ma s podnikanim zkusenosti.

Graf 42: ZkuSenosti s podnikanim
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Je zajimavé, Ze lze nalézt pouze nepatrné odliSnosti mezi jednotlivymi fakultami a
velikosti spole¢nosti, kde absolventi v sou¢asnosti pracuji. Absolventi jsou u vsech fakult
pfiblizné stejnomérné rozdéleni.

Nejmarkantnéjsi pocet absolventll lze nalézt u spolecnosti svice nez 250
zaméstnanci. Ze vSech fakult zde pracuje minimdlné polovina absolventl, coZ je velmi
zajimavé. Nejvétsi zastoupeni zde predstavuje Fakulta informatiky a statistiky, nebot u
téchto spolecnosti naslo uplatnéni pres 60 % absolventd. Na druhou stranu, ziejmé i
vzhledem k vlastni podnikatelské aktivité, jich je o néco vice v nejmensich spole¢nostech do
9 zaméstnancl.

U Fakulty podnikohospodarské pracuje pres 26 % absolventli ve spole¢nostech do
249 zaméstnancl, coZ predstavuje vyssi Cetnost nez u zbytku a mlZe to souviset se
zamérenim c¢asti studentl na malé a stfedni podniky. U Fakulty financi a Ucetnictvi je zase
mozné nalézt zvySeny podil zaméstnancl u spolec¢nosti mezi 10 a 49 pracovniky, ziejmé
pUsobici hlavné v mensich poradenskych, tcetnich a podobnych firmach.

Nejviditelnéjsi rozdily vSak predstavuji absolventi pred rokem 1990. Zde vypada
struktura podilu absolventli na rlznych velikostech spole¢nosti odliSné nez u ostatnich
fakult. Dalo by se fici, Ze podily absolventd jsou u jednotlivych spolecnosti pomérné
vyrovnané. Taktéz nejvétsi podil predstavuji spole¢nosti velké s vice nez 250 zaméstnanci,
ale méné nez u fakult z doby polistopadové. Oproti jinym fakultam stoji za zminku pomérné
vysoké Cislo u spole€nosti majici méné nez 10 zaméstnanc(. To nejspiSe souvisi se zvySenym
poctem absolvent(, ktefi sami podnikaji.

Relativni Relativni Relativni Relativni Relativni  Relativni
Velikost organizace Cetnost cetnost Cetnost Cetnost Cetnost cetnost

(N=141)  (N=215) (N=185) (N=63)  (N=52) (N=35)

méné nez 10 zaméstnanct 8% 10% 7% 12% 8% 18%
10-49 zaméstnanct 21% 14% 16% 10% 1% 21%
50-249 zaméstnanct 18% 21% 26% 17% 22% 23%
250 a vice zaméstnanct 52% 55% 51% 61% 59% 38%
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Témér u vSech fakult plati, Ze nejvice absolventl pracuje u zahrani¢nich spole¢nosti.
Jediné vyjimky tvofi absolventi promujici pfed rokem 1990 (podil ¢ini pouze 25 %) a
absolventi Fakulty narodohospodafské (podil je 34 %). Naopak je tomu u Fakulty
mezindrodnich vztahu, kde je vice neZ polovina zaméstnana v zahranic¢ni spole¢nosti. Poté
pfiblizné se 40% podilem nasleduji Fakulta financi a Ucetnictvi a Fakulta
podnikohospodarska. V ¢eskych spole¢nostech Ize nejvice nalézt absolventy promuijici pred
rokem 1990 (necelych 60 %) a absolventy z Fakulty narodohospoddrské. Absolventi, ktefi
priradili svoji firmu k ¢eské spole€nosti se zahrani¢ni Ucasti, se podili na celkovém poctu 12-
24 %.

Graf 43: Typ organizace v 1. zaméstnani

B zahrani¢ni

il Ceska se zahrani¢ni Gcasti
m Ceskd

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

—

W
e
Nq

A\

/

-

_
T
=
%

g

FFU FMV FPH FIS NF pred

Dalo by se fici, Ze vykyvy v délce pracovniho tydne mezi jednotlivymi fakultami nejsou
prilis velké. Nejzajimavéjsi poznatek je ten, Ze priblizné polovina vSech absolventl travi v
praci 43 az 50 hodin. Priblizné 20 % absolventl z Fakulty mezinadrodnich vztahl a
z Narodohospodarské fakulty pracuje méné nez 42,5 hodin. Absolventi Fakulty
mezindrodnich vztah(i nejméné Casto zlstdvaji v praci v rozmezi mezi 50 a 60 hodin. Pokud je
porovname s jinymi fakultami, ¢ini to méné o 3 %.

Vice nez 60 hodin zaméstnani neobétuje nikdo z Fakulty narodohospodarské, u
ostatnich fakult se najdou jedinci, ktefi nadprlimérné pracuji. Nejéetnéjsi zastoupeni
najdeme u absolventl Informatiky a statistiky.
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KARIERNi VYVOJ ABSOLVENTU JEDNOTLIVYCH FAKULT Cast I11.

Nas prizkum naznacuje, Ze o néco vice ¢asu v praci travi absolventi FPH a FIS, naopak

0 héco méné absolventi FMV a NF.
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5.8 Dovolena

Pokud je hodnocena délka dovolené mezi jednotlivymi fakultami, dojdeme k zavéru,

Ze nejméné si odpocinou lidé, ktefi promovali pred rokem 1990. U této kategorie nalezneme

nejvice zaméstnance, ktefi si dovolenou nevybiraji vibec (6 %) nebo kde dovolena dosahuje
maximalné dvou tydnU (celych 17 %).

Naopak je tomu u Fakulty financi a Ucetnictvi, kde méné nez dva tydny dovolené
vyuziva pouhych 7 % absolventl. Z predstavitel( Fakult narodohospodarské i informatiky a
statistiky si kazdy néjakou dovolenou béhem roku vybere. Celkové vsak nejsou mezi

jednotlivymi fakultami velké rozdily, jediny znatelny je u starSich absolvent(, ktefi si

dovolené vybiraji méné.
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CHK®

PRILOHY

Subkategorie

Priklady zaméstnani v dané subkategorii

1 Podnikatel podnikatel s.r.o., majitel, spolumaijitel, jednatel
Manager vedouci odboru, management a leadership, strategie firmy
Project Manager projektovy management
Manager kvality,
environmentu a manazer jakosti, environmentu a bezpec€nosti, fizeni kvality
bezpecnosti
Facility manager sprava majetku (nemovitosti)
i referent statni spravy, ufednik Evropské komise, statni
2 Urednik statni spravy rozpocet, diplomacie, problematika statniho rozpocCtu, podpora
predsednictvi CR v EU, kontrola na NKU
ARSI - SRSiEnt administrativa, obchodni a marketingova asistentka
referent
Ekonomicky referent sledovani pohledavek, ekonomicky referent, financni referent
3 Danovy a ucetni poradce |dariové a ekonomické poradenstvi
Auditor audit, asistent auditora, finan¢ni audit
Dota&ni boradce dotacni poradenstvi a zpracovani zadosti o dotace, poradenstvi
P v oblasti grantu a pobidek EU
poradenstvi v oblasti flzi a akvizici, management consulting,
Management consultant : s ) .
senior consultant, strategické poradenstvi & komunikace
Ocefiovani, odhad, znalei ocenovani, ocenovani nemowtpstl a developerskych projektu,
znalecky ustav v oboru ekonomika
4 Bankér, investicni bankér | bankovnictvi, investiéni bankovnictvi, bankovnictvi - cenné
apod. papiry, korporatni financovani
Finanéni a pojistovaci financni poradenstvi, financni poradenstvi - pojiStovnictvi,
poradce (retail) maklér
. e = fizeni finan&nich aktivit podniku, finanéni management, treasury
5 Finanéni manazer, ekonom

accountant

Controller, finanéni
analytik

financni kontrola projektl - evropské fondy, finan¢ni controlling,
finan¢ni analyza

Risk manager

risk management, analyza rizik subjektd

Interni auditor a

Interni audit, compliance ve finanéni instituci

compliance

Ekonomicky analytik, analytik, prace se statistickymi udaji, analytik produktd -
analytik dat bankovnictvi, ekonomické analyzy

Oéetni Ucetnictvi podniku, IFRS, u0Cetni metodika a manazZerské
cetni

vykaznictvi

3 Cislo hlavni kategorie
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Subkategorie

Priklady zaméstnani v dané subkategorii

6 Public Relations public relations a mediélni poradenstvi
Brand Manager brand management
Marketingovy specialista - |analyzy trhu, vyzkum vefejného minéni, research executive,
vyzkum trhu marketingovy vyzkum,
Marketingovy specialista - | marketingova komunikace, interni komunikace, internetova
marketingova komunikace | reklama, copywriting, marketingové poradenstvi
Product manager produktovy marketing, produktovy a cenovy manazer
Marketingovy specialista, |marketing, price management; marketing a management,
manazer directmarketing
. , nabor pracovniki, Executive Search, HR konzultant v
7 Personalista - nabor P ; . .
personalné-poradenské spolecnosti
Personalista - rozvoj konzultant rozvoje lidskych zdrojl; lektor soft skills, vzdélavani
lidskych zdroja dospélych, vzdélavani zaméstnancu
Personalista - obecné perS?l"'la“S’tlifa, per_sonalnl poradenstvi, HR poradenstvi,
odmeénovani a benefity
8 Nakupéi nakup, demand planner
Obchodnik, prodejce, zahrani¢ni obchod, prodej, kontakt se zahrani¢nimi zakazniky,
podpora prodeje export&import, obchodni zastoupeni, E-Commerce
Sales & Business business development manager CEE, Sales Manager, Key
Development Manager Account Management
9 Analytik IT !T apalytlk bankqulch aplikaci, analytik SW aplikaci, business
inteligence, datova integrace
Vyvojar aplikaci VYVOj IT _syst_emu_, VYVOj _apllkaC| - projektovy management, IT -
testovani aplikaci, vedeni testu
Spravce systému a udrzba IT systému, service management - provoz IT, IT
administrator helpdesk
Konzultant IT Konzultace finanéniho softwaru, IT konzultace
IT project manager koordinace IT projekt(, Rizeni IT projektt
Logistik, dopravce, sluzby (logistika), pronajem skladl, mezinarodni pfepravni
10 L . - A
speditér sluzby, zahranicni obchod - spedice
. Vyuka na vysoké Skole, ucitel, odborny asistent na univerzitg,
11 Ugitel e
pedagogicka ¢innost
Vyzkumny pracovnik vyzkum a vyuka na VS
12 :’ur;clzgvnlk v cestovnim cestovni ruch /hotelnictvi, CzechTourism, cestovni agentura
. . | organizace koncertd a sportovnich akci; organizovani firemnich
Event manager, produkéni ! . C v . .
akci, organizace seminaru a jejich marketing
13 Pirekladatel preklady
Zurnalista Zurnalista, redaktorska €innost
Ostatni v oboru prumyslova prava, developerstvi
14 Mimo obor socialni o’blast, zemeédélstvi, advokacie, socharka, architektura,
dobrovolnik OSN
15 Student Studium MBA, studium v zahrani¢i, doktorandské studium
Nezaméstnany nezameéstnany
Na rodi¢ovské dovolené rodiCovska dovolena
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