


Kratké predstaveni




= Urdovani sméru a vytvareni jasnych
vizi a hodnot

= Dosahovaninadprimérnych vykon(

= V\ybudovania udrzeni efektivniho
tymu

= Vzajemné dlvére a respektu
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= Uméni prace s emocniinteligenci
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Rozdil mezilidrem a manazerem

LIDR

= Ma vizi, dlouhodobé strategické
uvazovani

= Podporuje ke zméné, k akci

Pta se proc

& " Tvori budoucnost

: .-w‘D.\éIé spravné veci

Je v pohodé v €asech nejistoty

Dava prostor podrizenym, deleguje

MANAZER

= Resi naklady

= QOrientuje se odobé cile

Pta se jak, k

= Napravuje



Kdo se dostava na vrchol

= Prvorozeny

= Silny vzorv détstvi

= Energicky a aktivni

= Zameéreny na dlouhodobécile
= Castdji introvert nez extrovert
= Ma rad moc a nezavislost

= Dobry politik

= Nadprimeérnéinteligentni

= Muz
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The way we LIVE,
The way we LEAD
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Sladény tym prostiednictvim silného lidra / kultury?

Vétsina tyms se nachdzi nékde mezi.

ManazZer netusi kde.

Neefektivni ostrivky vzdjemné soupeficich
hodnot jsou zdrojem mnoha zbyteénych
vnitfnich konflikto.

Konzistentni kultura silného tymu je zdrojem
efektivity p¥i dosahovdni spoleénych cilo.


https://www.youtube.com/watch?v=hO8MwBZl-Vc
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https://d.docs.live.net/5067bfa4f2c2441a/Dokumenty/Rozvoj/Mentoring/COACH_CARTER_01.mp4

| LIDRI JEDI

\ POSLEDNI




NETWORKING
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Klicove myslenky

= Leadership se da naudit

= Tym je vic nez jednotlivec

= Lidr potrebuje nasledovniky

= Skvélé vedeni je Zivotni styl

= Vztah se tvofi u stolu, ne online
= Vedte lidi ne Cisla

= Budujte a rozsifujte sit kontaktl
= Nejvic se naucite, kdyz jste dole

= Oslavujte Uspéchy
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Par tipu na knihy
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Rovnovaha

Spojeni price a Zivota

James A. Cusumano

Karvmovdhs Spopond price 4 treota je kniha sapeand Sovthem,
Mery u peoded mnohym Bude rasmavos lethou pro tuendde,
Machi se vydivag podoboou covton. Jak move sadinet, jak slskivat | stricet
Jak dode¢ wiai phichiaest jako vediopli prosdult ulnedo suthind
= TOMAS SEDLACEX
Hirrm mab s banann b ) o stig CWOB
o vy peradie previdenta Vinlens Havla
et Andy Jhrmnns hbns o iia Po b ML
o g o o brcs

PASTYR

Kevin Leman
William Pentak

VEST
JAKO
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tajemstvi
o, ® leadershipu







Diky za pozornost a slava vsem lidrom!

DAVID PESKA [&]
Senior konzultant Kogi CON s.r.o. =
Mobil:  +420 602 310 374 i
E-mail:  david.peska@kogi.cz IE
Web: www.kogi.cz
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